WYNIKI
AUTOEWALUACII
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AKCES

Decyzje o ewaluacji w czterech standardach podjat szkolm
koordynator promocji zdrowia: Aneta Wasowicz - Ciechomska
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i Szkolnym Zespotem
do spraw Promocji Zdrowia podczas Rady Pedagogicznej
10.09.2018 r.

Jej cztonkowie wyrazili akces podjecia dziatan zwigzanych
Zz opracowaniem wniosku o nadanie Krajowego Certyfikatu
Szkoty Promujacej Zdrowie.

Ewaluacje przeprowadziliSmy w okresie:
wrzesien - pazdziernik 2018 r.

W sktad zespotu ewaluacyjnego wchodzili: nauczyciele i szkolny
koordynator promocji zdrowia oraz jako Kkonsultanci:
pielegniarka szkolna, sekretarka, nauczyciel WF i informatyki.



R ro

Cel autoewaluacji:

sprawdzenie, w jakim stopniu szkota osigga cele
(cztery standardy) okreslone w polskiej koncepcji Szkoty
Promujacej Zdrowie.

Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane stanowig podstawe
do refleks;ji i planowania dalszych dziatan dla rozwoju SzPZ,
wyboru kolejnych probleméw priorytetowych.

Narzedzia wykorzystywane w autoewaluacji:
e obserwacja bezposrednia;
e analiza dokumentéow;
e wywiady;
e badania ankietowe uczniow, nauczycieli, rodzicow
i pracownikow niepedagogicznych;
e Techniki ,narysuj i napisz”;
e Praca pisemna na temat: Jak sie czuje w mojej klasie?




BADANIA DOTYCZYLY:
* zrozumienia koncepcji SzPZ;

warunkow dla tworzenia SzPZ;

atmosfery w szkole/klimatu spotecznego;
edukacji zdrowotnej uczniow, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;
warunkow oraz organizacji nauki i pracy;
samopoczucia w szkole;

podjetych dziatan dla swojego zdrowia.




SKALA OCEN:

5 pkt - stan pozadany (optymalny),

nie wymaga korekty, uzupetnien, zmian,

poprawy, jest to ,mocna” strona szkoty;

4 pKkt - niewielkie zastrzezenia w stosunku

do stanu pozadanego, niezbedna niewielka korekta;
3 pkt - wyrazne zastrzezenia w stosunku

do stanu pozadanego, niezbedna duza korekta;

2 pkt - brak lub niesatysfakcjonujacy stopien
osiggania danego wskaznika,

jest to ,staba” strona szkoty;



STANDARDI P

Koncepcja pracy szKkoty,
jej struktura i organizacja
sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan
w zaKresie promocji zdrowia
oraz skutecznosci
i dlugofalowosci tych dziatan




PODSUMOWANIE WYNIKOW
W STANDARDZIE PIERWSZYM

5 -

4 -

3

2

1

0 _
1. Uwglednienie 2. Struktura

promocji zdrowia dla realizacji
w dokumentach programu
oraz pracy szkoty

i zyciu szkoty promujacej zdrowie

Srednia liczba punktéw: 5

3. Szkolenia,
systematyczne
informacje
i dostepnos¢
informac;ji
na temat szkoty
promujgcej zdrowie

4. Planowanie
i ewaluacja dziatan
w zakresie
promocji zdrowia




WhniosKi:

1. Uwzgledniamy promocje zdrowia
w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty:

e W Koncepcji Pracy Szkoty zapisano,
ze szkota realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetow;
e Promocja zdrowia dotyczy catej spotecznosci szkolnej;
zapis jest zgodny z przyjeta w Polsce koncepcjg SzPZ;
e Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie,
ze zdrowie i dobre samopoczucie jest wazng sprawg w szkole;
e Podejmujemy dziatania na rzecz promocji zdrowia pracownikéw szkoty.

2. Powstala struktura dla realizacji programu
Szkoty Promujacej Zdrowie:

W skiad zespolu promocji zdrowia wchodza: dyrektor, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, uczniowie, rodzice, pielegniarka szkolna
oraz przedstawiciel samorzadu lokalnego.

Dyrektor wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia.



3. Uczestniczymy w szKkoleniach oraz udostepniamy 4“
informacje na temat koncepcji szkoty promujacej zdrow1e ’
e Pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach dotyczacych SzPZ;
e Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka posSwiecona SzPZ;
e Tablica informujgca o programie SzPZ jest umieszczona

w widocznym i powszechnie dostepnym miejscu szkoty.

4. OpracowaliSmy roczne plany dziatan
w zakresie promocji zdrowia oraz ich ewaluacje:
 Dokumentujemy nasze dziatania;
e Uwzgledniamy potrzeby uczniow, pracownikow
niepedagogicznych i nauczycieli.



Problem priorytetowy:

Niewystarczajgca ilos¢ dziatan
informujacych o promocji zdrowia
wsrod pracownikow niepedagogicznych.



STANDARD I | V7§

Klimat spoteczny szkoly
sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu
uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow uczniow




PODSUMOWANIE WYNIKOW ~
W STANDARDZIE DRUGIM

1. Uczniowie 2. Nauczyciele 3. Pracownicy 4. Rodzice
niepedagogiczni uczniow

Srednia liczba punktéw: 4,25



KLIMAT SPOLECZNY BADANY
ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH

e Badani czwarto i piatoklasisci w swoich pracach pisemnych
stwierdzili, ze czujg sie dobrze w swoich klasach.
Potwierdzajg, ze nauczyciele sg mili i sprawiedliwi, chetnie
pomagajg, potrafig docenic, chwalg i motywujg do pracy.

¢ Relacje miedzy rowiesnikami sg bardzo dobre. Uczniowie
wymieniajg grupy oséb, z ktérymi sie przyjaznig, pomagaja
sobie i mogg liczy¢ na wsparcie.

e Uwazajg, ze sg przecigzeni pracg szkolng i stresem.

¢ Jako negatywne zjawisko zauwazajg: dokuczanie,
wySmiewanie.



KLIMAT SPOLECZNY BADANY
TECHNIKA ,NARYSU]J I NAPISZ”

e Wsréd uczniow Klas trzecich SP pozytywnym zjawiskiem
sg bardzo dobre relacje z wychowawcami oraz rowiesnikami.
Uczniowie lubig catg klase lub wymieniajg duzg grupe
kolezanek i kolegow, z ktorymi chetnie sie bawig i odnoszg
sie do nich z sympatia.

¢ Jlustruja i opisujg wiele interesujgcych ich zaje¢ dydaktycznych
i dodatkowych.

e Nie lubig niskich ocen, kiotni i sytuacji, gdy wychowawca
sie denerwuje.



WhniosKi:

: 3. Ocena
2. Liczba 4. Elementy

zbadanych (Sredl}la wymagajace poprawy
punktow)

1. Badana grupa

Relacje miedzy
Uczniowie 90 4 uczniami (dokuczanie,
(pytania nr 3-14) wy$miewanie,
wyKkluczanie).
Nauczyciele
e 46 5
(pytania nr 4-19)
Relacje pracownikow
Pracownicy niepedagogicznych
. . . i i ik 1
niepedagogiczni 24 3 z innymi pracownikami
: i uczniami.
(pytania nr 4-17) Wsparcie
ze strony dyrekgcji.
Rodzice uczniow
90 5 -

(pytania nr 3-13)




Problem priorytetowy:
Relacje pracownikow niepedagogicznych

zZ innymi pracownikami i uczniami.



STANDARD III 'Y

Szkotla realizuje
edukacje zdrowotnag i program proﬁlaktykl
dla uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz dazy
do poprawy skutecznosci dziatan
w tym zaKkresie




PODSUMOWANIE WYNIKOW
W STANDARDZIE TRZECIM

5 -
4 -
3 -
2
1 -
0 _
1. Realizacja 2. Aktywny 3. Dziatania 4. Edukacja
edukacji udziat uczniow dla poprawy zdrowotna
zdrowotne;j W procesie jakosci nauczycieli
zgodnie edukacji i skutecznoSci i pracownikéw
z podstawa zdrowotne;j edukacji niepedagogicznych
programowa zdrowotnej

Srednia liczba punktéw: 4,5



1. Realizujemy edukacje zdrowotng zgodnie z podstawa

programowa ksztalcenia ogdlnego:

e Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrektora i nauczycieli
za wazne zadanie szkoty.

e Nauczyciele realizujg wymagania dotyczace edukacji
zdrowotnej zapisane w podstawie programowej ich przedmiotéw.

e Na godzinach wychowawczych omawiane sg tematy dotyczace
zdrowia.

e Nauczyciele WF petnig wazng role w edukacji zdrowotnej
w szkole, realizujg blok ,edukacja zdrowotna”.

e Edukacja zdrowotna jest uwzgledniana w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli.



Whnioski: *

2. Uczniowie biora aktywny udzial w procesie edukacji
zdrowotnej, wspotpracujemy z rodzicami
oraz podejmujemy dziatania w sSrodowisku lokalnym.

e Uczniowie mogg proponowac dziatania z zakresu edukacji
zdrowotne;j.

» Rodzice majg poczucie, ze ich dziecko uczy sie w szkole o tym,
jak dbac o zdrowie.

e Rodzice sg informowani o dziataniach realizujgcych edukacje
zdrowotng, moga witaczac swoje propozycje.

e Szkota podejmuje tez dziatania w zakresie edukacji
zdrowotnej w Srodowisku lokalnym.



Whnioski: *

3. Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznosci
edukacji zdrowotnej:

e Stosujemy metody aktywizujace.

e Korzystamy z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow.
» Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy
profilaktyczne to programy o sprawdzonej skutecznosci,

dostosowane do potrzeb uczniow i powigzane z podstawg
programowa.

» Dokonywana jest ewaluacja zar6wno z zakresu zajec
jak i programow dotyczgcych zdrowia.



WhniosKi:

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow 4 '
szkoly stanowi wazny element pracy szKkoty:

e Wszyscy pracownicy szkoty majg mozliwos¢ uczestniczenia
w szkoleniach lub zajeciach dotyczacych ich zdrowia.

e Nauczyciele dostrzegajg osobiste korzysci w prowadzeniu edukacji
zdrowotne;j.



Problem priorytetowy 1:

Pracownicy niepedagogiczni rzadko
sg wigczani w proces planowania
dziatan dotyczacych promocji zdrowia.



Problem priorytetowy 2:

WyjasSnienie uczniom w sposob
dostosowany do poziomu ich rozwoju

poznawczego, co to znaczy, ze dzialanie ma
charakter promujgcy zdrowie.



STANDARD IV N

Warunki
oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu
uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz wspotpracy z rodzicami




PODSUMOWANIE WYNIKOW
W STANDARDZIE CZWARTYM

5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
0 - .
1. Wybrane 2. Czystos¢ 3. Organizacja 4. Wychowanie 5. Zywienie
pomieszczenia szkoty przerw fizyczne w szkole
i wyposazenie miedzylekcyjnych  oraz aktywnos$c¢
oraz organizacja fizyczna
pracy cztonkow
spotecznosci

szkolnej

Srednia liczba punktéw: 4,4



1. Praca w szKkole jest dobrze zorganizowana, pomieszczenia’
i wyposazenie szkoly zapewniaja wlasciwa realizacje
zadan z zakresu promocji zdrowia:
 Stotéwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego
positku bez poSpiechu, znacznie utatwia to grafik spozywania positkow przez
poszczegdblne klasy;

WhnioskKi: \ |

zorganizowane jest dozywianie ucznidéw z rodzin o niskich dochodach;
w organizacji positkow uwzglednia sie specyficzne potrzeby zywieniowe uczniow;

e Nauczyciele majg mozliwos¢ indywidualnej spokojnej pracy w pokoju nauczycielskim
lub w przydzielonych im salach lekcyjnych, w ktérych spotykaja sie tez z rodzicami;

e W szkole jest kilka pomieszczen socjalnych dla pracownikow obstugi;

» W szkole znajduje sie gabinet pielegniarki i gabinet stomatologiczny - ustalony jest czas
pracy;

e Uczniowie majg mozliwos¢ pozostawienia podrecznikéw w szafkach
lub pracowniach lekcyjnych;

» Sprzet (krzesta, stoliki) w szkole jest dostosowany do potrzeb uczniow i pracownikow;

e Nauczyciele uwazajg, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana, natomiast pracownicy
niepedagogiczni twierdzg, ze zadania nie sg rwnomiernie roztozone.



2. W szKkole jest czysto,
niestety nie wszyscy uczniowie dbajg o porzadek:

e Uczniowie nie zawsze racjonalnie korzystajg ze Srodkow sanitarnych;
e W toaletach brakuje papieru toaletowego, recznikow papierowych.

3. Przerwy miedzylekcyjne s dobrze zorganizowane:

e Systematycznie podejmowane s3g dziatania dla zmniejszania
hatasu w szkole;

e Mtodsi uczniowie w czasie przerw moga wychodzi¢ na boisko
szkolne, a starsi korzystajg z sitowni plenerowej;

*Przy sprzyjajacej pogodzie starsi uczniowie takze chcieliby
spedzac dtugg przerwe na dworze.



4. Dbamy o aktywnosc¢ fizyczna

cztonkow spotecznosci szkolnej:

e Nauczyciele WF petnig wiodacg role w szkolnej edukacji zdrowotnej;

e Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci
fizycznej i wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu
obowigzkowych lekcji WEF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych;

e Od klasy IV prowadzone s3g lekcje WF osobno dla dziewczat i chtopcéow,

zas od 2. potrocza klasy IV uczniowie ¢wiczg w grupach
rekreacyjnych i sportowych;

e Zajecia organizowane sg tak, aby kazda klasa mogta skorzystac z oferty
bloku sportowego;

e Nauczyciele WF aktywnie wspodtpracujg z pielegniarka szkolnag
jak tez psychologiem, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotoéw (np. biologii) oraz placowkami spoza szkoty (np. Medicover);




o

e Stosowane na lekcjach metody aktywizujgce, bogata oferta /.
¢wiczen oraz state u§wiadamianie o wplywie aktywnosci fizycznej
na zdrowie owocuje tylko uzasadnionymi zwolnieniami;

» Od kilku lat prowadzi sie po lekcjach gimnastyke korekcyjng dla
uczniow z grup dyspanseryjnych przez wykwalifikowanych w tym
kierunku nauczycieli;

e Podstawg oceny WF jest wysitek wktadany w realizacje, zaangazowanie,
aktywnosc na lekgji jak i poza nig. Uczniowie uczestniczg w zawodach
sportowych, projektach, przygotowujg prezentacje;

e Pracownicy szkolni majg mozliwosc¢ korzystania z zajec
ruchowych organizowanych przez Gmine oraz z finansowanej
przez Fundusz Socjalny karty Multisport;

e Warto czesSciej na zebraniach omawiac¢ sprawy zwigzane

z aktywnoscig fizyczng uczniow;

e Zachecamy rodzicéw do organizacji lub udziatu w szkolnych
imprezach zwigzanych z aktywnoscig fizyczng i zdrowym zywieniem.
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5. Zywienie w szKole jest dla nas wazne:

e Staramy sie zacheca¢ uczniéw do czestszego spozywania warzyw i owocow
zamiast stodyczy; 1

e W klasach 1-3 uczniowie systematycznie jedzg $niadanie wspdlnie
z nauczycielem, w klasach starszych okazjonalnie;

e Promujemy zdrowe odzywianie przez organizowanie akcji typu zdrowe sniadanie;

» Szkota uczestniczy w programie Agencji Rynku Rolnego ,Mleko w szkole”
oraz ,Owoce i warzywa w szkole”. Produkty te sg racjonalnie pozytkowane;

e Uczniowie w klasach 1-3 majg staty dostep do wody (w salach lekcyjnych,
Swietlicy), zas uczniowie klas starszych mogg korzystac ze sklepiku szkolnego;
picie jest tez dodatkiem do positku na stotowce;

e Uczniowie z okazji urodzin najczesciej przynosza cukierki, ale w czasie innych
uroczystosci szkolnych (tj. Wigilia Szkolna) coraz czeSciej pojawiajg sie owoce;

 Dzieki wspotpracy z GOPS w Michatowicach organizuje sie dozywianie uczniow
7z rodzin o niskich dochodach;

e Warto okresowo diagnozowac, czy uczniowie przychodza do szkoty
po $niadaniu i co zjadaja (kupujg lub przynoszg) w czasie pobytu w szkole;

» Stotdwka szkolna dostosowuje positki do potrzeb zywieniowych uczniow.



Problem priorytetowy 1:
Uczniowie w niewystarczajacy sposob
dbaja o czystosc i porzadek w szkole.



Problem priorytetowy 2:
Okresowe diagnozowanie tego,
co dzieci przynosza do szkoty do jedzenia.



Problem priorytetowy 3:

Uczniowie Kklas starszych podczas pobytu
w szkole mato czasu spedzajg na Swiezym
powietrzu.



DOBRE SAMOPOCZUCIE W

Srednia
Badana grupa liczba
punktow

Uczniowie
liczba zbadanych: 4
90

Nauczyciele
liczba zbadanych: 5
46

Pracownicy
niepedagogiczni 3

liczba zbadanych:
24

Rodzice
liczba zbadanych: 5
90

Srednia liczba

punktow 4 ) 2 5

dla czterech grup

Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie
czynniki wpltywajace na samopoczucie
(dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach)

DOBRZE

* Spotkania z przyjaciotmi
+ Zyczliwi nauczyciele

* Mila atmosfera

* Wsparcie ze strony dyrekgcji

* Mila atmosfera

Ladna zadbana szkota

* Pozytywna wspélpraca
zwiekszoscig wspotpracownikow

« Zyczliwos¢ dyrekdji i nauczycieli
* Przyjazna atmosfera

* Profesjonalizm nauczycieli

ZLE
» Zachowania (konfliktowe)
niektorych uczniow

* Halas
* Zmeczenie, duza ilos¢ kartkowek
* Halas

* Hatas na przerwach

* Staby przeptyw informacji

* Halas

* Duza ilos¢ uczniow

| S WA WA 1\
nieudzielenia
odpowiedzi
na pytnia
otwarte



DOBRE SAMOPOCZUCIE
W SZKOLE

1. Uczniowie

2. Nauczyciele 3. Pracownicy
niepedagogiczni

Srednia liczba punktéw: 4,25

4. Rodzice
uczniow



N

ELEMENTY WYMAGAJACE POPRAWY ”

* Hatas w szkole,
ktory powoduje zmeczenie i stres;

* Poprawa relacji miedzy uczniami
(wyeliminowanie dokuczania);

* Przemyslec ilos¢ kartkowek i prac
domowych;

* Dbac o dobre samopoczucie
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.



Problem priorytetowy:
Hatas w szkole.



ARKUSZ OCENY EFEKTOW D

PODEJMOWANIE DZIALAN

Odsetek
odpowiedzi
TAK

Badana grupa

Uczniowie
liczba

zbadanych:90 80,69%

Nauczyciele
liczba
zbadanych:47

88,82%

Pracownicy
niepedagogiczni
liczba
zbadanych:23

Sredni odsetek
0
dla trzech grup 83,51%

85,32%

DLA UMACNIANIA ZDROWIA

Dzialania dla umacniania zdrowia
podejmowane

NAJCZESCIE]

Staram sie by¢ bardziej
aktywna/ny fizycznie.
Staram sie mysle¢ o sobie
pozytywnie.

Staram sie szuka¢ pozytywow
zarOwno w sobie,
jak i w innych ludziach.

Staram sie by¢ bardziej
aktywna/-y fizycznie.
Zwracam wiekszg uwage na
utrzymanie dobrych relacji.

NAJRZADZIE]

Ograniczam czas spedzany

przy komputerze,
na ogladaniu telewizji.
Prosze kogo$ o pomoc,

gdy mam problem.

Staram sie by¢ bardziej

aktywna/-y fizycznie.
Znajduje czas na relaks.

Zwracam wiekszg uwage
na to, jak sie odzywiam.



PODEJMOWANIE DZIAEAN
DLA UMACNIANIA ZDROWIA

90,00% -
88,00% -
86,00% -

84,00% -
82,00% - 80,69%

88,82%

85,32%

8

80,00% -
78,00% -
76,00% -

1. Uczniowie

Srednia: 83,51%

2. Nauczyciele

3. Pracownicy
niepedagogiczni



Whnioski do dalszych dziatan:

Nalezy zachecac uczniow, aby czeSciej prosili
0 pomoc, gdy majg jakis problem:;

Nalezy zachecac uczniow, aby czeSciej spedzali
czas na Swiezym powietrzu,

a nie przy komputerze czy telefonie;

Podjac dziatania usprawniajgce relacje miedzy
cztonkami spotecznosci szkolnej;

Nadal promowac zdrowy styl zycia.







>

OCENA STANDARDO X
I WYBOR PROBLEMOW PRIORYTETOWYCH

Standard Srednia Problem priorytetowy

Liczba
punktow

I. Koncepcja pracy szkoly, jej struktura
i organizacja sprzyjaja uczestnictwu Niewystarczajgca iloS¢ dziatan
spotecznosci szkolnej w realizacji 5 informujqcych 0 promocji zdrowia
SR SR I DT wsérod pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich skutecznosci i dlugofalowosci
I1. Klimat spoteczny szkoly sprzyja i
zdrowiu i dobremu samopoczuciu RelaCJe

uczniéw, nauczycieli 4 ,2 5 pracownikoéw niepedagogicznych

1 innych pracownikow szkoly z innymi pracownikami i uczniami
oraz rodzicow uczniow
I11. Szkota realizuje edukacje zdrowotna P ) ) d ) ) dk
i program profilaktyki dla uczniow, racownicCy niepedagogicznl rzadko
nauczycieli i innych pracownikow szkoty 4-, 5 Sq w}qczani W proces planowania

oraz dazy do poprawy skutecznosci dziatan dotyczgcych promocji zdrowia
dzialan w tym zakresie

IV. Warunki oraz organizacja nauki

i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu

samopoczuciu uczniow, nauczycieli 4. 4. ) L.
i innych pracownikéw szkoty ) dbaja o czystosc¢ i porzadek w szkole

oraz wspolpracy z rodzicami

Uczniowie w niewystarczajacy sposéb




Mocne strony szkotly

e Atmosfera zyczliwosci i wspotpracy pozwala
nauczycielom tworzyc zgrany, wspierajacy sie zespot;
® Podobne zaleznosci sg widoczne wsrod uczniow,
ktorzy w srodowisku szkolnym budujg przyjaznie;
e Eksponowanie prac uczniéw na terenie szkoty;
¢ Organizowanie wielu imprez i uroczystosci
promujacych zdrowy styl zycia wsréd uczniow
i ich Rodzicow.



EFEKTY DZIALAN

e Uzyskanie informacji zwrotnej na temat mocnych
i stabych stron w realizacji dziatan w zakresie Szkoty
Promujgcej Zdrowie, ktore pozwolg ustali¢ dalsze
kierunki pracy szkoty.

e DowiedzieliSmy sie, Ze zarowno uczniowie
jak 1 nauczyciele czujg sie w dobrze w szkole;
rodzice zas czujg sie naszymi partnerami.

Srednia liczba punktéw: 4,54



Glowny problem priorytetowy:

Systematyczne wigczanie
pracownikow niepedagogicznych
w zycie szKkoty.



AUTOEWALUACJA 2014, 2016 a 2

POROWNANIE

« Udato sie w szkole stworzy¢ jadalnie.

* Znacznie poprawity sie warunki sanitarne (stale
modernizuje sie budynek szkoty).

« Szkota duzg wage przyktada do organizacji zajec
ruchowych, stara sie o ich r6znorodnosc,
atrakcyjnosc i powszechnosc.

* Na co dzien zwraca sie uwage na sposob odzywiania.



AUTOEWALUACJA 2014, 2016 a”
POROWNANIE

e Udaje sie przekonywa¢ i angazowa¢ nowe osoby
do idei Szkoty Promujgcej Zdrowie.

¢ Wymiana doswiadczen dotyczacych promocji
zdrowia z innymi szkotami.

e Udato sie rozbudzi¢ wsrod szkolnej spotecznosci
Michatowic zdrowy styl zycia.

e Udato sie nawigzaC wspotprace z wieloma
organizacjami, instytucjami i fundacjami.

Tym samym realizujemy jedno z zalozen Gminy Michalowice:

ZDROWO I AKTYWNIE W GMINIE MICHAL.OWICE



(¢

Zdrowie jest tworzone przez ludzi* '

W codziennym Zyciu,
we wszystkich siedliskach,
ktorych zyjq, uczq sie, pracujag,
wypoczywajq, bawigq sie.
Jednym z siedlisk
jest szkola i jej spotecznosc.



