Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawla II w Michalowicach

» Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku
czlowieka do czlowieka”

Sw. Jan Pawel 11

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub umowy
cywilno-prawne;j.
Dzieckiem w §wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Do szkoty uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
Krzywdzeniem dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekundw.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.



10.
11.

12.

13.

14.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespo6t interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg co najmniej trzy osoby sposrod:

osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci - pedagog szkolny;

psycholog;

wychowawca dziecka;

dyrektor/ wicedyrektor szkoty;

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot powotywany jest w trybie natychmiastowym.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie przebiegu dziatan zespolu jest dyrektor

szkoty.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwag¢ na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecii W przypadku
zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢ do osoby
odpowiedzialnej za realizacje Polityki Ochrony Dzieci, ktora podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
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§4
Wychowawca, dyrektor/ wicedyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sporzadzajg w
ciggu 5 dni:
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem
(w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy);
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z rodzicem,
opis sytuacji od innych instytucji wspierajacych rodzing (GOPS, Policja) jesli istnieje
taka mozliwos¢;

plan pomocy dziecku;

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez instytucje dziatan, jakie szkola zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespodt interwencyjny (w sktad ktoérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,
inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka badz o dziecku).

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §4 pkt.17 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit rodzic/ prawny opiekun dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunow
dziecka na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu

spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobg
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty).
Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktoérej zostato
skierowane zawiadomienie.
W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez
opiekunéw dziecka lub pracownikéw szkoty, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (ZALACZNIK NR 1). Karte
zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w szkole.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w priypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

28.

§8
W przypadku zaobserwowania niepokojacych zachowan (dziatania naruszajgce
nietykalno$¢ cielesng i osobistg dziecka tj. szarpanie, bicie, popychanie, wyzywanie,
wySmiewanie, krzyczenie, zmuszanie, podejmowanie czynno$ci o charakterze

seksualnym) w relacji pracownik szkoty-dziecko osoba ta ma obowigzek niezwlocznie
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poinformowaé¢ o tym dyrektora placowki, w przypadku jego nieobecnosci —
wicedyrektora.

Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/ dzieckiem w obecno$ci psychologa/
prawnego opiekuna dziecka. Informuje pracownika o obowigzku zlozenia
zawiadomienia do odpowiednich instytucji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
oraz odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce na
wniosek dyrektora placowki wlasciwy organ S$cigania wszczyna postgpowanie
zmierzajace do ukarania pracownika karg dyscyplinarng, powiadomienie prokuratury,
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej Nauczycieli, a takze rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na umowg o praceg.

Dziecku, ktore zostato krzywdzone przez pracownika szkoly zapewnione jest wsparcie
nauczycieli/ psychologa lub innych instytucji zewnetrznych adekwatnie do jego

potrzeb.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz
krajowych przepiséw szczegdtowych ze szczegdlnym uwzglednieniem Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych, a takze Ustawy Prawo O$wiatowe i
Ustawy o0 systemie oswiaty.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
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Dane osobowe dziecka sg udost¢pnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§11
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez wyraznej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§12
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie

bedzie wykorzystywany.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika szkoty na lekcjach informatyki.
Pracownik szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez
serwer instytucji.

§ 14

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem

do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

oprogramowanie antywirusowe;

oprogramowanie antyspamowe;

firewall.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane

przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, = wyznaczony  pracownik  instytucji  przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej

Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§15

Dyrektor placowki wyznacza zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jako
podmiot odpowiedzialny za Polityk¢ Ochrony Dzieci w szkole.
Zespol, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
Zespot, o ktorym mowa w pkt. 55, dokonuje podsumowania dziatan zwigzanych
z realizacjg Polityki Ochrony Dzieci. Sporzadza raport, ktory dotagcza do sprawozdania
rocznego z prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przekazuje go
dyrektorowi szkoty i przedstawia Radzie Pedagogicznej.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty, wprowadza do PolityKi

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy konicowe
§16

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoly, uczniow

1 rodzicow, w szczegolnosci poprzez:

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow;
na tablicach informacyjnych dla uczniow;

na tablicach informacyjnych dla rodzicéw;

na stronie internetowej szkoty;

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data Dziatanie
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje o
wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow

Data Dziatanie




