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do placéwek oswiatowych na terenie miasta/gminy. System spetnia restrykcyjne wymagania w zakresie ochrony
danych osobowych (RODO) oraz oferuje wysokg dostepnos¢ dzieki spetnieniu normy WCAG 2.1 AA.

Dzieki systemowi rekrutacji:

e ztozysz wniosek z dowolnego miejsca - szybko i bez kolejek,

e wiesz doktadnie na jakim etapie sg Twoje wnioski,

e dzieki komunikacji mailowej oraz SMS-owej jestes na biezgco z catym procesem rekrutacji,

e wjednym miejscu ztozysz wszystkie wymagane dokumenty, aby zrekrutowaé swoje dziecko do wybranej
placéwki,

e masz dostep do najwazniejszych informacji i oferty edukacyjnej wszystkich placowek oswiatowych na terenie
gminy.



ADMINISTRATOR

Konto administratorskie daje uzytkownikowi petny wglad na system rekrutacji. Z jego poziomu mozliwy jest dostep
do wszystkich ustawien platformy, listy zarejestrowanych uzytkownikéw oraz zarzadzania procesem rekrutacji na
kazdym jej etapie — od momentu stworzenia rekrutacji do wygenerowania listy przyjetych kandydatéw.



1 PANEL PRACOWNIKA

W sekcji Panel pracownika dostepne sg dwa okna: Placéwka oraz Aktualnosci i komunikaty.

1.1 PLACOWKA

Qpar.gnls:‘.;’,’ Panel pracownika

L
& Panel pracownika . .
Wybierz placéwke
B i pon
Przedszkole Publiczne nr 2 -

£ Symulacia klas

Aktualne statystyki Rekrutacja Testowa

@ Reluaca
Epeinieg Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowane
© Dodaj placowke
&% Lista pracownikow Rozpatrywane
88, Lista rodzicow Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
0 0 0

+& Dodaj pracownika

@ Listawnioskow | " p

B Rekritacia ciagla | ZOBACZ RAPORTY
Lista wnioskow:

|@ Rekrutacia Rekrutac

.......... AlisimtmmZat t bmmas i Hemins

Pierwszym oknem w Panelu pracownika jest okno Wybierz placéwke. W nim uzytkownik znajdzie rozwijang liste z
placowkami biorgcymi udziat w procesie rekrutacji.

Po wybraniu placéwki pojawia sie krotkie podsumowanie statuséw wnioskéw, ztozonych w wybranej placéwce. W
tej sekcji mozna znalez¢ liczbe wnioskdw: oczekujgcych na weryfikacje, zweryfikowanych oraz rozpatrywanych — te

rozréznione sg na: zatwierdzone, niezatwierdzone oraz do rozpatrzenia.

1.2 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

REKRUTAC.E SYSTEM

MNSTRUKCIA DUARODZICOW  OFERTAED)

TESTOWY

-

QpareliEs

A Panel pracownka ZOBACZ RAPORTY
B wejpron
£ Symulacja kias Aktualnosci | komunikaty
o Rekpné(;qa KOMUNIKAT DOTYCZACY SKEADANIA WNIOSKGW wos2021
uzug i3;aca
Szanosmi Pafishvo
© Dodaj plactwke vinioski ozone przez system rekrutach nalezy podpisat Profilem Zaufanym W e jive, nalezy oy i
A% Lista pracownikow PEREREL S
82, Lista rodzichw
uwaga 18012021

+& Dodaj pracownika

2e mimo 2apet s szkotach, trwa nabor oddziatow
przedazkolnych oraz Klas pienwazych w szkolach podstawowych

Lista wnioskaw
@ Rekrutacia ciagia

Lista wnioskow. ROZMN
@ Reknutacia Reloutac)
aTestowa
Rekrutacje coraz biize)l ) W012021
Raporty cj ]
Informacja o oddziaiach | Mamach | w szkolach podstavowych zostanie opublikoviana juz
Rejestr zdarzen niedhugo na stronie systemu reknaacyjnego.
uzytkovinikn ROZWIN

Lista uzytkownikbyw

ZOBACZ WIECES

o
1]
@ Hstoria logovan
@
Ld

Lista zalogowanych

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.



2 MOJ PROFIL

Sekcja Maj profil zawiera cztery okna stuzace do edycji danych uzytkownika.

2.1 PODSTAWOWE DANE

REXRUTAC.JE SYSTEM

= INSTRUKEIA DLA RODZICOW
TESTOWY

Qparenb;, | Méj profil

REIITACE

A Panel pracownika |
|

Podstawowe dane
£ Symulacja kias Admin
Rekrutacja
o uzupeiniajaca Sszwisict

Administrator
© Dodaj piactwke

&% Lista pracownikbw SR

22 Lista rodzicow

48, Dodaj pracownika Zmiana hasta

Ze wegledow bezmeczens!wa zmiana hasta do konta skiada sie z trzech etapdw. Ncwe hasto zostanie zapisane W systemie dogiero
@ Lista vmiosko: | po podaniy i SMS | nowego has!
Rekrulacja ciagla

1. Wprowadz swoje stare hasio 2. Wprowadi nowe haslo 3. Otrzymaj | wprowads kod SMS
Lista wnioskowr:

(@ Rekrutacja Rekrutac)
a Testowa

WYSLU DO MNIE KOD

Wplsz swoje akiuaine hasto® ®  Hasior b

@ Raporty Wpisz otrzymany Kod werytikacyiny"

Hasto musi:
@ Rejestr zdarzen <

W Podstawowych danych uzytkownik moze wprowadzi¢ swoje imie i nazwisko. Kazdg zmiane danych nalezy nadpisac
przyciskiem ZAPISZ.

2.2 ZMIANA HAStA

REKRUTAC.E SYSTEM

MNSTRUKCIA DUARODZICOW  OFERTAED)

op 3 f_gﬂbi' Zmiana hasfa
Ze wzgledw bezpizczenstva zrmana hasta do konta skiada sig 2 MGCH ETEDGW Nowe hasto zostanie zapisane w systemie dopiero
. Palracownka B0 podaniu ocu SWS| nowego hasta
B Mo profi 1. Wprowad swoje stare haslo 2. Wprowad nowe haslo 3. Otizymaj | wprowads kod SMS.
£ Symulacia kdas WYSLU DO MMIE KOD
Wpisz swoje akiualne hasio® ®  Hasio* ®
Reknutacia
B upenizace Wpisz irzymany kad wery fikacyiny
Hasto musi:
© Doda) plactuke e

2% Lista pracownikbw

Lista rodzicow

2
&2
42 Dodaj pracownika
@

Lista wnioskiw
Rekrutacia ciagla

Foitorz hasio®

Lista wnioskew:
Rekrutacja Rekrutac)
a Testowa

G}

=~ Bols wymagane

[@ Raporty
Zmiana hasta odbywa sie trzema etapami:

1. Wprowadzenie aktualnego hasta do konta na platformie rekrutacyjnej.
2. Wprowadzenie nowego hasta.
3. Potwierdzenie zmian kodem SMS, wysytanym przez system na numer telefonu przypisany do konta uzytkownika.
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2.3 ZMIANA NUMERU TELEFONU

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

Opareliies

RERUTACI

Panel pracownika

Mo profil

OB >

Symulacja klas

Rekrutacls
uzupeiajace

o ©

Dodaj placdwke

Lista pracownikbw

88 Lista rodzicow

+
.

'S Dodaj pracovmika

@ Lista wnioskow
Rekrutacja clagla

Lista wnioskdw
(@ Rekrutacia Rekrutac]
a Testowa

Raporty

@ Rejestr zdarzen

NSTRUKCIADLARODZICOW  OFERTAH]

Zmiana numeru telefonu

Ze wzgledow bezpieczeristwa 2miana numeru telefonu skiada sie z trzech etapbw. Zmiana zostanie zapisana w sysiemie po
podaniu poprawnego kody weryfikacyinege.

1. Wprowad swoje haslo 2. Podaj nowy nr i otrzymaj kod 3. Wprowadz kod SMS i zatwierdz
miang

- Pola wymagare

Zmiana adresu email

Ze wzgleoow bezpleczensta Zmiana adresu e-mall skiada sie Z Uzech etapiw, Nowy adres e-mal zostanie Zapisany w systemie
dapiero po jege poprawnym potwierdzeniu, kibre odbywa sie poprzez kilknigcie w link aktywacyiny przesiany na nowy wskazany
adres e-mail

Wprowadi swoje hasto 2. Wprowad nowy adres email 3. Otrzymaj | wprowadz kod SMS

Na wskazany adres email zostanie

bassan ik sman
©  potvierdzi zmiang adresu emai. Kiiknj w

niego by poiwierdzit zmiang email -

dopiero wowczas adres (a viec rowniez

Two] login) zostanie zmieniony w

systemie

ymany kod weryfikacyiny™

Zmiana numeru telefonu odbywa sie w trzech etapach:

1. Nalezy wprowadzi¢ swoje hasto

2. Wprowadzenie nowego numeru telefonu, ktdry uzytkownik chciatby powigzac ze swoim kontem

3. Potwierdzenie zmian kodem SMS wystanym na nowy numer telefonu.

2.4 ZMIANA ADRESU E-MAIL

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Qpa 1’?‘3.‘

~
rentss;
ReGTAE

A Panel pracownika

B M) profil

Symulacia Kas

Q

Rekrutaca
uzupainiaiaca

&

© Dodaj plactukg
&% Lista pracownikow

&3 Lista rodzicow

o

Dedaj pracowmika

Lista wnioskdw:
Rekrutacja ciagia

[}

Lista venioskow
Rekrutacja Rekrutacj
a Testowa

G}

M Raporty

Zmiana adresu email

Ze wzgledéw bezpleczenistua zmiana adresu e-mall skiada sie 2 trzech elapow,. Nowy adres e-mall 0sianie zapsany W systemie
dopiera po jege poprawnym potwierdzeniu, kiore odbywa sig popszez kliknigcie w link akiywacyjny przesiany na nowy wskazamy
adres e-mail

Wprowadi swoje hasto 2. Wprowadi nowy adres email 3. Otizymaj | wprowadz kod SMS.

Na wskazany adres smail zostanie
przasiany link aktywacyjny, kiory

©  potwierdzi zmiane adresu email. Kiiknijw
niego by potwierdzié zmiane email -
doplero wowczas adres (a Wige rowniez
Twdi login) zostanie zmieniony w
systemie

atresemaii@gmail com

»- Pois wymagane

Usun konto

Mazesz trwals usunag swaje konlo 2 systemu elektroniczny ch fekrutacfi oraz wszystida dane, ktore 54 2 nim powiazane. Akcja ta
lest nieodwracaina, co 0znacza. 2e przywrdcenie Twojego konta jest niemoziive. Aby ponownie méc skorzystad z systemu
elekdronicznych rekutach niezbedne bedzie ponowne zalozenie kania | uzupelnienie wezystiich danych

Dia 2vigksZenia DezpISCZEnsva SySIemu PrOCSOUra USUWANE hasia ska0a 512 2 awach elapow - podania hasta do konta oraz
zwenyfikowania uzyikownika poprzez kod SMS.

1. Wprowadz swoje hasio Otrzymaj | wprowadz kod SMS Usuri Konto

Zmiana adresu e-mail odbywa sie w nastepujacy sposdb:

1. Wprowadzenie swojego aktualnego hasta

2. Wprowadzenie nowego adresu e-mail, ktéry bedzie przypisany do konta w systemie

3. Potwierdzenie operacji kodem SMS.



2.5 USUWANIE KONTA

REXRUTACJE SYSTEM

TESTOWY
£ Zmiana adresu email
'“l entse
o RERRUTACE £ Ze wzgledow bezpieczenstwa zmiana adresu e-mail sidada sig z trzech etapow. Nowy adres e-mail zostanie zapisany w systemie
dopiero po jego poprawnym potwierdzeniu, ktore odbywa sie poprzez Kiikniecie w link aklywacyjny przestany na nowy wskazany
Ponel procownica s0res e-mall
ol Wprowad? swoje hasio 2. WprowadZ nowy adres email 3. Otrzyma | wprowadz kod SMS

O m »

Na wskazany adres email zoslanie
Symulacja kias przesiany link aktywacyjny, Ktory
. ®  potwierdzi zmiang adresu email Kiiknij w
niego by potwierdzic zmiang email -
Rekrutacja dopiero wowczas adres (a wiqc réwniez  Wpisz otizymany kod we
uzupeiniajaca Twéj login) zostanie zmieniony w
systemie

]
© Doda) placauke

Moy aras mad®

&% Lista pracownikow adresemail@gmail com

22, Lista rodzicow .
- Pola wymagate

+8 Dodaj pracownika
gy Lista vmioskow Usun konto
& Rewutacia ciagia
Mozesz trwale usunac swoje konto Z systemu elektronicznych rekrutacjl oraz wszystiae dane, ktore 53 2 nim powiazane. Akcja ta
LIt vinioskbil jest nieodwracaina, co oznacza, Ze przywrocenie Twojego konta jest niemoziive. Aby ponownie mbc skorzystac z systemu
@ fe acia Rel g Elekironicznych rekrutaci niezbedne bedzie ponowne ZakoZenie kKonta | uzZupsnienie wsZystich danych
aTestowa Dia zwigkszenia bezpieczenstwa systemu procedura usuwania hasia skiada sie 2 dwbch etapbw - podania hasta do konta oraz
zweryfkowania uzytkewnika poprzez kod SMS.
M@ Ragorty
1. Wprowadz swoje haslo Otrzymaj i wprowadz kod SMS Usur konto
@ Reiestr zdarzen
S TRWALE KOHTD
o Historia iogowan W swoje hasto* e
uytkownikow
Wpisz otrzymany kod wery
B Usta uzytkownikow
*-Pola wymagans

Lista 2alog anych
o RN

Jesli z réznych przyczyn uzytkownik bedzie zmuszony do usuniecia konta, w zaktadce Méj profil dostepna jest réwniez
opcja Usun konto. Podobnie nalezy operacje potwierdzi¢ hastem oraz kodem SMS.
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3 PLACOWKA

Dodawanie placowki edukacyjnej do systemu rekrutacji odbywa sie w dwdch etapach:

1. Uzupetnienie podstawowych danych placowki:
2. Dodanie pracownikéw

Ponizej opisano narzedzia w systemie, ktére to umozliwiaja.

3.1 DODAWANIE PLACOWKI

REXRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Gpafen'tsa',) Tworzenie profilu placowki - dane placowki

RERRATACIE

KROK 1 KROK 2
& Fanel pracownika

B Mo profl Uzupelnij podstawowe dane placéowki

£ Symulacja kias

ji Typ placowki
& Rekrutacia

uzupehiziaca

© Dodal pacowke Nazea placowis®

A% List pracownikow

: Adres
22 Lista rodzicow

48 Dodaj pracovmika

Kod pocztowy®
Lista vinioskow:

= Rekrutacia clagia

Lista wnioskow: [
(@ Rekrutacja Rekrutacy
aTestowa

M@ Raporty

@ Rejestr zdarzert

Opcja Dodaj placowke umozliwia uzytkownikowi dodanie placéwki do systemu rekrutacji w dwdch krokach:
1. Uzupetnienie podstawowych danych placowki. Formularz wymaga podania nastepujgcych danych: Typ placowki
(Przedszkole, oddziat przedszkolny, szkota podstawowa), nazwa placowki oraz jej petny adres.

2. Wprowadzenie pracownikéw placéwki do systemu (patrz: pkt. 3.2)

13



3.2 TWORZENIE LISTY PRACOWNIKOW

REXRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Qparenlsik Dodaj pracownika

RERBUTACH

# Panel pracownika PRACOWNIK SZKOLY

B moj profil

&3 Symuiacia kas Dodaj pracownika do placowki

Uzupeinij ponizsze dane ady dodat profil pracownika do dane; placowki. Pracownik bedzie musiat aktywowat swoje konto

& Rekrutacja poprzez kilknigcle w link aktyveacyjny, kibry zostanie wystany na wskazany adres e-mail pracownika. Do momentu
uzupeiniajaca potwierdzenia konto pracownika bedzie nieaktywne.
© Dodaj placowke Dane osobowe

&% Lista pracownikow
Imig
82 Lista rodzicow

+& Dodal pracownika
Nazwiske

Lista wnioskaw
= Rekrutac/a ciaghs
Lista wnioskw: |
(& Rekrutacia Rekmutac)
stowa

M@ Raporty
@ Rejestr zdarzeri

Historia logowan
D Laytonnikon

Adras email

B Lista wytkownikow

Lista zalogowanych UWAGA! Powy2sze dane kontaktowe beda wykorzystane w procesie autoryzacii | logowania uzytkownika

uZytkownikow

O

K Odwotania

Dla dodanej placowki mozna od razu utworzy¢ konta dla jej pracownikdw, z poziomu kreatora. Funkcja ta jest
réwniez dostepna w menu pod opcjg Dodaj pracownika.

Utworzenie takiego konta wymaga nastepujgcych danych:

-imie

- nazwisko

- placéwka w ktoérej utworzone ma zosta¢ konto

- zajmowane stanowisko:

e Dyrektor
e nauczyciel/cztonek komisji rekrutacyjnej
e pracownik administracji

- numer telefonu
- unikalny (dla kazdego konta) adres e-mail.
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3.3 TWORZENIE LISTY PRACOWNIKOW WYDZIALU OSWIATY

REKRUTAC.JE SYSTEM

— IS TRUKEIA DLA RODZICOW
TESTOWY

Qparenis-‘.-j : Dodaj pracownika

RERRUTACE

A Panel pracovmika PRACOWHIK SZKOLY PRACOWNIK WO

B M) pronl

Dodaj pracownika Wydzialu Oswiaty

&» Symulacja Kas

Uzupeinij poniZsze dane aby dodac profil pracownika do Wydziatu OSwiaty. Pracownik bedzie musiat akiywowaé swoje konlo

oy Reouiada poprzez Kiikniecie w link aktywacyiny, ktory zostanie wystany na wskazany adres e-mall pracownika. Do momentu
uzupehiajaca i ia konto bedzie nieaidy
© Dodaj placowie Dane osobowe

&% Lista pracownikdw
&2 Lista rodzicow
42 Dodaj pracovmika

Lista wnioskow:
@ Rekrutacja ciaga

Lista wnioskdw:
& Rekrutacjs Rebrutac) Dane kontaktowe
a Testowa

Raporty
Rejestr zdarzen

Historia logovzan Adres email*
uzytkownikow

5 ' = ? 8 s
Lista uzytkownikow UWAGA! Powyzsze dane beda wy W procesie yzacji i logowania

Lista zalogowanych

uzytkownikow

! B o @ &

Dodawanie pracownika Wydziatu Oswiaty przebiega analogicznie do procesu tworzenia kont dla pracownikéw
placéwek. Do utworzenia konta wymagane sg nastepujace dane:

-imie

- nazwisko

- stanowisko (Administrator lub Pracownik Wydziatu Oswiaty)

- numer telefonu

- unikalny adres e-mail
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4 OFERTA EDUKACYJNA

REXRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

HARMONOGRAM]
RENRUTACIATES

WSTRUKCIADLARCDZICON  OFERTAEDUKAGYINA

Oparentss Lista placéwek

A Panel pracownika e

B i pron

£ Symulacie Kas Typ placowi * Zsjeca dodatkowe

Utylefity.  WNCZVSG FILTRY
B zpeniaace

© Doss) piachiee e e —
Mapa  Satelta m Baisce None

&% Lista pracownikow B ey

22 Lista rodzichw S ,

2 Dodsj pracownika

lg Lista wnioskovr
Rekiutaca ciagia Kapyow

Lista wnioskour
@ Rekruiacia Refmutaci
a

m Recory

st ziina

Zukiwnn Heauy
ool e Pruszhiw  Come m M 252! Ganpe Ve

@ Rejesir20arzad

Sl + e

URRYJ MAPE 10 wynikin s 43 anaiezomen Pos sasron: 10w . H
£ Historis logowar

uzytkownikow

B Leta wstkonnikéw Fasolkowy Swiat

Fasolowa 1

Lsta zalogowanych 9 00123 Poznan

O uiytiownikew

K Odwolnia Zabawpzging  Kolomatematyene  Sckoiny Kiub Sporioay

Oferta edukacyjna zawiera spis placéwek biorgcych udziat w procesie rekrutacji. W wyszukiwaniu placéwki, ktéra
nas interesuje, mozna skorzystac z filtra sortujgcego liste wg. typu placowki oraz zaje¢ dodatkowych w niej
organizowanych.

Wprowadzane placéwki przedstawione sg w formie listy, na ktorej przedstawione sg informacje o placéwce:
- nazwa

- adres

- strona www

- godziny otwarcia

- lista zaje¢ dodatkowych, organizowanych przez placéwke

Podglad szczegétowych informacji o placéwece takie jak:
- szczego6towy opis placowki,
- opis budynku i otoczenia
- szczegotowy opis oferty dydaktycznej
dostepne sg w POKAZ SZCZEGOLY.

Wszelkie informacje o placéwce wprowadza sie przez funkcje EDYTUJ.
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5 TWORZENIE REKRUTACII

Tworzenie rekrutacji w systemie odbywa sie w kilku etapach:
- tworzenie rekrutacji

- okreslenie typu placowek

- ktére biorg w niej udziat

- konfiguracja harmonogramu

- wprowadzenie kryteriow

- dodawanie nowej rekrutacji

REKRUTACIE SYSTEM

PSTRUKCIADLA RODBCOW

TESTOWY

&% Lista pracownikow

Stworz rekrutacje
28 Lista rodzicdw
+2 Dodaj pracovmika
Rok

Lista wnioskéw:
B entacie ciagia

Lista wnioskow Nazwa’
@ Rekrutacis Rekrutac)

aTestowa O Domysing

ko
B Regony O Opubiikowana
R — ANULY

@ Reestr zaarzed
® Historia logovian Lista rekrutacji

uzytkownikow
@ Lista uzythownikbw Reknitacja Testowa rok 2021 - Domyéina - Opublikowsna Il  /
O LSt zalopowanych

uzytkownikow
& Odwosania ’
= Wiadomogcl
B Astuamosc

@ Tyoy Rekrnutach

) Harmonogram

Nowag rekrutacje utworzyé mozna w sekcji Rekrutacje. Okno Stwoérz rekrutacje nalezy uzupetni¢ wedtug nastepujgcego
szablonu: nalezy podac rok, w ktdrym odbywa sie rekrutacja, nastepnie nadac jej nazwe w systemie. W tym oknie
dostepne s3 réwniez dwie opcje do odznaczenia: Domyslna oraz Opublikowana.
Przy tworzeniu nowej rekrutacji nalezy pamietaé by zostata ona oznaczona jako Opublikowana. Jest ona wtedy
mozliwa do edycji. Natomiast zaznaczenie opcji Domysina uruchamia rekrutacje w systemie — te opcje zaleca sie po
skonfigurowaniu catej rekrutacji, z kryteriami wtgcznie.
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5.1

a2

2

=

B © ea @

7z 9

=\
*

B Typy Rekrutaci

]

REXRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Lista pracownikiw

Lista rodzicow

Dodaj pracownika

Lista wnioskbw:
Rekrulacja ciagta

Lista vmioskow:
Rekrutacja Rekrutac)
aTestowa

Raporty

Rejestr zdarzen

Historia logowari
uzytkovmikdn

Lista uzytkownikéw

Lista zalogowanych
uzytkovmikow

Odwotania

Wiadomosci

Altuainogci

Rekrutacie

Hamonagram

TYPY REKRUTACII

Stwérz typ rekrutacji

Rekrutacja®

Typ placowkl

[0 Reknstacia uzupeiniajaca
Maksymaina losé placowek do wybor przez rodzica
- Pols wymagane

Lista typow rekrutacji

2021 - Przedszkole -loét placowek dowybori: 3 B

2021 - ciagia -llosé placowek dowybor: 3 [l

Po utworzeniu rekrutacji nalezy okresli¢ jej typ. Stuzy do tego zaktadka Typy rekrutacji. Po jej wybraniu ukazuje sie
okno wprowadzania typow rekrutacji. Ta opcja odnosi sie do okreslenia typu placéwek, ktdre biorg udziat w procesie.
Dane wymagane w formularzu: Rekrutacja (nalezy wybra¢ skonfigurowang wg. poprzedniego punktu rekrutacje), Typ
placéwki (Przedszkole, oddziat przedszkolny, szkota podstawowa) oraz maksymalna ilos¢ placowek do wyboru przez

rodzica (okreslenie ilosci pdl wyboru placéwek na elektronicznym wniosku).

Dodatkowg opcjg przy tworzeniu typu rekrutacji jest mozliwos¢ oznaczenia rekrutacji jako uzupetniajgcej. Nalezy
pamietac by, w przypadku konfigurowania rekrutacji uzupetniajacej, oznaczy¢ te opcje by stworzyt sie jej osobny typ.
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5.2 HARMONOGRAM

REKRUTACJE SYSTEM

INSTRUKCIADIA RODZICOW  OFERTA EDUK
TESTOWY

@ Rejestr 2darzen -

Zarza ie har q rekrutacji
Historia logowar
D Lyounikiw

B Lista wzytkownikéw

mych
o Lista zalogowanya Frzyjmowanie wnigskow o konlynuach uczeszczania do

uzytiownikow placowid 1252021 - Brak Edytyj poczatek
Eaytuj koniec
&, Cdwoania i
2 Brak opisu
=i Wisdomasci
B Atuainose Data wydarmenia: 12052021 godz 0923
A [
@ Rekiage
@ Typy Rekrutacii Koniec wprowadzania wnioskow o konfynuach

o202
UCZRSZCZNiA PIZEZ Pracownikiw adminktrach it

B Kovena Skiadanie przez opiekundw wnioskiw o przyjecie
ogbinopoiskie

kandydata 1270572021 - 13052021

E] Kryteria lokaine Przypormnienis 0 NEPOPIAWRYM WNIGSKU W Systemie dia
wzythawmikow

B Kryteria cbwodave

Kolejnym krokiem po utworzeniu rekrutacji jest konfiguracja Harmonogramu dla kazdego jej etapu. Odbywa sie ona
poprzez okreslenie w czasie predefiniowanych wydarzen w jej procesie. Kazdy segment edytowalny jest poprzez edytor
dostepny z menu symbolizowanego przez trzy kropki po prawej stronie nagtéwka wybranego etapu.

Poczatek przyjmowania wnioskéw w rekrutacji podstawowej

Opis wydarzenia widoczny w harmonogramie

23.06.2021

ANULUJ ZAPISZ ZMIANY

Okno edytora etapu sktada sie z trzech elementdw, ktore nalezy uzupetnié:

1. Opis etapu (Szczegdtowy opis etapu rekrutacji)

2. Data wydarzenia (Doktadany dzien, w ktdrym ma miec miejsce wydarzenie)

3. Godzina wydarzenia (Doktadna godzina, o ktérej ma mie¢ miejsce wydarzenie)
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5.3 KRYTERIA OGOLNOPOLSKIE / LOKALNE / OBWODOWE

Dodaj nowe kryterium

[ Wy yp reutacy

® Rewmtage o
® Ty Reknaci I

8 Harmoncaram

Typ kryterum
teria
Koy
ogdinopoiskie
B Kytoria lokahe
cziomu’ reaiizacii tego kiyterlum

B Koyieria cowosoe

Pouczena
oéwacczena

&

A Dosatove pola
& Zajecia dodatiove
"
[
& i Koytetum wymaga potvierdzenia poprzez dotaczenie dokumentu w zaacznku
O ™
B Strony statyczne O ne
B zozatzank megam
B lemtiace ?
vizusina

B Oosuga wadomose

Q@ Ustarmenia waicacy

Kryteria rekrutacji dzielg sie kolejno na:
-ogoélnopolskie

-lokalne

-obwodowe

Ich konfiguracja odbywa sie z poziomu sekcji Kryteria ogélnopolskie/lokalne/obwodowe. W oknie zarzadzania
kryteriami rekrutacji wprowadzi¢ nalezy odpowiednie dane podane w uchwatach.

Nalezy wybrac:

- typ rekrutacji

- wprowadzi¢ nazwe kryterium

- wybrad jego typ:

odpowiedz: tak/nie/odmowa odpowiedzi

odpowiedz: tak/nie, kryterium stopniowalne — wielokrotne, konfigurowalne odpowiedzi

kryterium bezwarunkowe — wymagajgce zamieszczenia odpowiedniego dokumentu

kryterium dochodowe

- przewidywana liczba punktéw za pozytywne zaznaczenie odpowiedzi
- opis wymagan danego kryterium oraz podstawa prawna (numer stosownej uchwaty)
przyjmowanie wnioskow

Konto administratora daje petny dostep do zmiany statuséw wnioskéw. Mozliwy jest réwniez podglad listy ztozonych
whioskéw w catej gminie, wyselekcjonowanie za pomoca filtra wnioskéw we wskazanej placdwce czy monitorowanie
przebiegu procesu rekrutacji.
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5.4 PRZYJMOWANIE WNIOSKOW O PRZYJECIE KANDYDATA

_ REKRUTACJE SYSTEM INSTRUKCJADLA
T TESTOWY oo

QN@@ Whioski

A Panel pracownika Filtry

B Mo profil

Kolejnosé: preferenci - Stas - Statusk

£ Symulacja Kas

Rekrutacia
b uzupeiniajaca
Uzytefilty:  WyCZYSC FILTRY
© Doda) piacowke
&% Lista pracownikow

88 Lista rodzicow Wybierz placowke:  piacs,4s .

42 Dodaj pracownika

[y Docalwniosek szukaj wniosek

papierowy
(m] % Nazwskoiimg % Newniosks v E::l:.»; 1 Stas
Lista wnioskow:
] Rekrutacja ciagia Oczesue
O Aomowcadsi 22190007 23082021 om0 - -
werytiace

Lista wnioskw: <«

I& Reknutacja Rekrutacj
a
WYORUKUY WSZYSTKIE BEZ ZALACZNIKOW

M Raporty
@ Rejestr zdarzen

Whioski ztozone przez opiekundw oraz recznie przez placowke pojawiajg sie na Liscie wnioskéw (nazwa rekrutacji),
dostepnej w bocznym menu. Tabela z wnioskami zawiera informacje o:
-imieniu

-nazwisku kandydata

-numerze wniosku

-dacie ztozenia

-statusu wniosku

-liczbie zdobytych punktow

-preferencji placéwki

-podpisaniu przez opiekuna wniosku Profilem Zaufanym

-statusie kandydata
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5.5 WPROWADZANIE | WERYFIKACJA WNIOSKOW O PRZYJECIE KANDYDATA

(4] par ep’ggi} Whioski
A Panel pracownika e
B8 Mo profi

£ Symulacia Klas

g Reltaga

uzupehiaaca
Uzyte filtry WYCZYSE FLTRY

© Dodsj placovike

&% Lista pracownikow

88, Lista rodzicow Wybierz placowke:

+2 Dodaj pracownika

sek

Doda;
B e

Lista wmioskow
B Reiutacia cagia

Lista wmioskow. P

& Reicutacja Rekrutaci
a
DR SEYSTOE 82 A2

@ Raporty

@ Rejestr 2darzen

o Historia logowan
D uzykounikow

Z poziomu konta administratora mozliwa jest zmiana statusdw wnioskéw na zweryfikowany. By oznaczy¢ w ten
spos6b wniosek, nalezy skorzysta¢ z menu kontekstowego na koncu wiersza z informacjami o wniosku,
symbolizowanego przez trzy kropki.

Whiosek moze posiadaé nastepujgce statusy:

-Wersja robocza (Wniosek zawiera nieuzupetnione pola i/lub brak zatgcznikéw do kryteriow)

-W oczekiwaniu na potwierdzenie drugiego opiekuna (po podpisaniu Profilem Zaufanym przez pierwszego
opiekuna, system oczekuje na potwierdzenie wniosku przez drugiego opiekuna, ktéry zostat wpisany podany we
whiosku. Link do potwierdzenia wniosku zostaje wystany na skrzynke e-mail wskazang we wniosku)

-Oczekuje na weryfikacje (Wniosek zostat ztozony oraz podpisany przez rodzicéw, oczekuje na weryfikacje jego
poprawnosci przez administracje placéweki)

-Zweryfikowany (Wniosek zostat pomysinie zweryfikowany przez placdwke, kandydat bierze dalszy udziat w procesie
rekrutacji)

-Btednie wypetniony wniosek (Wniosek zawiera btednie wypetnione pola, badz niewtasciwe zatgczniki. Opiekunowie
muszg poprawi¢ wskazane btedy oraz ponownie podpisa¢ wniosek by zatwierdzi¢ poprawki)

-Rozpatrywany (Zweryfikowane wnioski otrzymujg ten status na etapie kwalifikowania kandydata. Gdy wniosek jest
Rozpatrywany, placéwka kwalifikuje badz nie kwalifikuje kandydata do placowki.

-Oczekuje na potwierdzenie opiekuna (Kandydat jest zakwalifikowany w placéwce/kach, zaznaczonych we wniosku.
Na tym etapie opiekunowie potwierdzajg che¢ przyjecia dzieci do placéwek, gdzie zostaty zakwalifikowane)
-Przyjety (Kandydat zostat przyjety do placéwki)

-Nieprzyjety (Kandydat zostat nieprzyjety do placowki)

Mozliwe jest réwniez wprowadzanie wnioskdw recznie, na podstawie wnioskéw ztozonych fizycznie poza systemem
rekrutacji. Nalezy wybraé z menu bocznego opcje Dodaj wniosek papierowy. Nastepnie wprowadzié¢ dane dziecka,
opiekunow oraz zaznaczy¢ odpowiednie kryteria i zapisa¢ wniosek.
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5.6 PUBLIKACJA LISTY KANDYDATOW PRZYJETYCH | NIEPRZYJETYCH

Po zakonczeniu procesu rekrutacji nastepuje Publikacja listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Opiekunowie
otrzymujg stosowng informacje o wyniku rekrutacji na swoich profilach. Dodatkowo wygenerowa¢ mozna raport

(patrz: 15. Raporty), ktory moze postuzy¢ jako fizyczna lista kandydatéw przyjetych/nieprzyjetych do wywieszenia w
placowce.
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6 REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

REKRUTACJE SYSTEM

= 2 INSTRUMCIADLA RODZICOW  OFERT
TESTOWY

Qpamg@ Rekrutacja uzupeiniajaca
ok &
A Panel pracownika Pacoata
B Mo proil ||:| Wyrazam cheé uczestniczenia w rekrutacji uzupsinizjace) |
o Relautacia
uzupehniajaca

© Dodai piacouks
3% Lista pracovnikom
28 Lista rodzics

+8 Dodaj pracownika

PR S S A

Po zakonczonym procesie rekrutacji podstawowej, placowki mogg wyrazié¢ cheé wziecia udziatu w rekrutacji
uzupetniajgcej. By zaznaczy¢ udziat placéwki nalezy przejs¢ do sekcji Rekrutacja uzupetniajaca. Na rozwijanej liscie
odnalez¢ mozna zainteresowang placéwke, a nastepnie zaznaczy¢ ponizej Wyrazenie checi uczestnictwa w rekrutacji
uzupetniajgcej. By potwierdzi¢ wybdr nalezy wybraé ZAPISZ ZMIANY.

24



7 OBWODY

REKRUTAC.JE SYSTEM

INSTRUKCJA DLARCDZICOW  OFERTAE
TESTOWY

@ Rejestr zdarzen =

OBWODY

Histona logowan
uzytkownikow

Zarzadzanie obwodami

Lista u2ytkownikow

uzytkownikow
Nazwa®

o
=]
o Lista Zslogowanych
K

Odworania

= Wiadomosci _
Zewnetrzne id
B ajuainosci
® Rekmfacie Sz
& Typy Relautagy Oddzist przedszkoiny - "zerbwka'
™ Hamonogram =~ Pots wymagans
Kryteria |Importuj ulice i przedziaty
L4 ogainopoiskie |
Ponowny import pilku spowoduje usuniecie danych oraz TYLKO nowych
Kryteria lokalne i danych
Kryteria obwodowe Pik z danymi*
Pouczenia i
' oswiadezenia

= Fols wprragare 1

< Zsiecia dodatkowe

~I
Obwody.

& Flii Nazwa = Sahata padsiznons

By mozliwe byto sktadanie wnioskdw w procesie rekrutacji, nalezy uzupetnic¢ sekcje Obwody. W tej sekcji wgrywane
do systemu sg miasta, ulice oraz zakres numeracji, ktdry obejmuje rekrutacja do placdwek. Nalezy réwniez wprowadzié
szkoty podstawowe, ktére biorg udziat w rekrutacji, by okresli¢ zakres obwodu placéwek.

Mozliwe sg dwie Sciezki: wprowadzanie danych recznie badz za pomocg poprzednio przygotowanego pliku w formacie
.CSV .

= REKRUTAC.JE SYSTEM
= TESTOWY

Rejestr zdarzen o

© @

Histonia logowari
uzytkownikow

Zarzadzanie ulicami

Lista uzytkownikow
o Lista zalogowanych
uzytkownikow
iasto*
& Odwolania
=: Wiadomosci
Ulica*
M Aktualnosc
*-Pola wymagane zapisz]
® Relrutacie
B Typy Rekrutacji Lista ulic
[ Harmonogram Szuka)
4] Kryteria
ogdinopolsiie TOupnue e msezones Foksnasmee 0 - < . i ® >
P Kryteria lokalne
Nizsto Uica
B Kiyteria obwodowe
Domarieiei Parwszy Potudrons
& Pouczenia i
LK
aMadzena Gotzsazn Fohugnonz
& Zajecia dodatkowe o BN
9 ooy — i

25



Wprowadzanie miast oraz ulic do systemu mozna réwniez przeprowadzi¢ recznie w zaktadce Ulice.

_ REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

@ Reestr2darzen -

PRZEDZIALY ULIC

Historia logowar:
=) uytkovmikow

Zarzadzanie przedziatem ulic
Lista uzytkownikiuw

Lista zaiogowanych
v L2ytkownikéw

a: ca’
& Odwolania
=i Wiadomosci Obwrbd
B aktualnosci
Poczatek Konigc’
& Rexrutacje
Parzyste numery O neparzyste
@ Typy Rekrutacy [m]
? numery
B Hamonagram
- Pola wymagare 2AMISZ

g Koteria

ogoinopolsiie

Lista przedziatu ulic
B Knteria lokaine
Szuiaj

Kryteria obwodowe

Pouczenia i . - =
W oéviadezenia 10 wiyrikGw s 860 malezonych Foksirastone 0 v € 1 & - " s |
& Zajecia dodatiowe Waste 1 uica ooz Faczarze Kories
Y P T — S = . T

W przypadku rekrutacji do szkét podstawowych istotne jest by okresli¢ zasieg obwodu placowki. By recznie

przypisaé¢ miasto oraz ulice do obwodu nalezy przejs¢ do zaktadki Przedziaty ulic. Dane, ktére nalezy wprowadzic to:

Miasto i ulica, obwdd (tu skrét symbolizujgcy obwdd danej szkoty, wprowadzony w zaktadce Obwody) oraz
okreslenie zasiegu na danej ulicy na podstawie zakresu numeracji budynkow.
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8 SYMULACIJA KLAS

REXRUTACJE SYSTEM

= WSTRUKCJADLARODZICOW  OFER

TESTOWY
T3 ?‘\ Symulacja przydziatu do grup
LS
{parentsy
RRLTACI
A Panel pracownika Wybierz placowke
B8 Wt Przedszkoie Publiczne nr 2 -
Rekrutacia
B penaace Filtry
© Dodaj placowke
Status kandydata - Statu -
&% Ligta pracownikow
Kandydat z obwodu ~  Omeczenie o niepetnosprawnosdl ¥ Flaga -

22 Lista rodzicow
Uzytefity:  WYCZYSC FILTRY
+2 Dodaj pracovmika

Lista wnioskow:
@ Reloutacia clagla EKSPORTUJ JAKO XLS DODAJ NOWA GRUPE

Lista wnioskow: N
@ Rekrutacja Rekrutac) Lista kandydatow Ta grupa ma 20yt mato dzieci. Nie osiagnieto v niej ustalonego Smitu

aTestowa
M Raporty Grupa 1
@ Rejestrzdarzen Limit migjsc w klasie
Historia logowar e R
D uiytrounicon ) !
W1 mispc o iy o
[ Lista uzyikownikow DR
Demesynek 0
Oy Lista Zal0gowanych
uzytkawnikbw
Chéopodw 0
&, Cdwoiana Gzaczacia o o
negeinosprauncic L
= Wiadomosc Zgoda na uesgszezane oo Kasy @
integramyne:
B Atuainosc Czeczsie ¢ ksaizneni N
- spezanym
o R } £ x'H eyt  sbwods o

Po zakonczonej rekrutacji podstawowej mozliwa jest Symulacja klas. Na podstawie filtra mozna wygenerowac
przyktadowq grupe za pomocg opcji DODAJ NOWA GRUPE. Symulacje przysztych klas wyswietlane sg pod oknem
filtrow. Catos¢ wygenerowac mozna do pliku .xls.
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9 WIADOMOSCI

REKRUTACJE SYSTEM

WNSTRUKCIADLAROOZICOW  OFESTI]
TESTOWY

Rekrutacja ciagia

-
Lista wnioskow: Wiadomoséci WO
Rekrutacia Rekutag)
aTestowa
UTWORZ KONWERSACE
M@ Raporty Obiorey
Arex
jes i Admin .25 032021
@ Rejestr 2darzed A L
sdighi m
Historia logowar
D Geymomkon
Trasé®
Lista uzytkownikow
O Lista zalogowanych *-Polz wymagane
uzytkownikbw ok .
Admin - 12022021
&, Odwotania tost
== redd testowa
M Axtuainodcl
I
& Rekrutacie

B Typy Rehrutac I
) Hamonogram
Kryterla
B ogsinaposkie
Kryteria lokaine
B Kryteria obwodowe:

Pouczenia i
' oéviadezenia

Sekcja Wiadomosci odpowiada za jednostronng komunikacje Administratora oraz Wydziatu oswiaty z innymi
uzytkownikami. Administrator oraz pracownicy Wydziatu Oswiaty nadawa¢ mogg wiadomosci poprzez komunikator.
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10 AKTUALNOSCI

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY
Rekrutacja ciagla

IMSTRUKCIA DUA RODZICOW

-

Lista wnioskov:
Rekrutacja Rekrutacj
a Testowa

Dodaj nowa aktualnos¢ lub komunikat
Raporty

Rejestr zdarzesi
Tytut altuainggci lub komunikatu™
Histona logowar
uzytkownikéw

© @ A m

@ B = HNormalny = 16% KijjCzcionk® (=% = v / £~ O

Lista uzytkownikow

Lista zalogowanych

oo S s

Cdwotania

» ¢ @

: Wiadomosci Aktualnosci

B Alduainode
| 2 s 2 sralsierych Pokat s 10 .

® Relutacie

Rekrutacje coraz blizej! | 18:01/2021
B Typy Rekrutack r il 1) 1 "

Informacia Iidasach lw zostanie
™ Harmonogram niedhuga na strorie systemu rekrutacyinens

Aktualnosci stuzg do przekazywania waznych komunikatéw oraz aktualnosci dotyczacych organizacji rekrutacji.
Zadang tre$é nalezy wprowadzi¢ w pole edytora tekstowego, a nastepnie opublikowaé. Tre$é wiadomosci zostanie
wyswietlona gtéwnej stronie, po zalogowaniu.
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11 POUCZENIA | OSWIADCZENIA

REKRUTACJE SYSTEM

INSTRUKCUA DLA ROGZICOW

TESTOWY

@ Rejest zdarzen

Historia logowar
D eytowmikon

B Uista wytkowmikow

O Liita zalogowanych
uZytkownildw

2

Qdworania

Wiadomosci
Aktuainosci
Rekrutacje
Typy Rekrutacji

Harmonogram

Kryteria
ogdinopoiskie

Kryteria lokalne

8 8 0 ¢ ®

Kryteria obwodowe

Wyblerz typ reknutacii®

O 2021 Przedszkoie
QO 2021ciagha

® B v Nomainy

- Poia wymagane

* 18Y  Ked) Czclonk® £

=R A A A ]

ANULUY 2PISZ

Pouczenia i
oswiadczenia

&

i

Faiaria dndatime

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

2021 Przedszkole

PouczEnE B/

2021 ciagta

INSTRUKC.A DLA ROOZICOW

Rejestr zdarzen

@
o Historia logowari
uzytkownikow

Lista uzytkownikow

Lista zaiogowanych
uzytkowmikow

o

& Odwolania

=i Wiadomosci
Aktuainosci
Rekrutacje

Typy Rekrutacj

Kryterla
ogdinopalskie

]

*

[=]

) Harmonagram
4]

B Kryteria lokaine
Kryleria obwodowe

Pouczenia |
oéwiadczenia

OSVIADGZENIA

Wybierz typ rekrutacji*

O 2021 Przédszkoie
O 2021cagla

- Fols mymagane

@ B v Hormalny ¥ 6% KrojCzcionkl =

. =

=T /7 £ &

2021 Przedszkole

oswikpczene B

2021 ciagla

W sekcji Pouczenia i oswiadczenia uzytkownik moze wprowadzi¢ pouczenia oraz o$wiadczenia, ktére pojawig sie na

whniosku w chwili jego sktadania. Oba okna: Pouczenie oraz Oswiadczenie zawierajg edytor tekstowy, w ktédrym

wprowadzié nalezy stosowng tresé, a tg zatwierdzi¢ poprzez przycisk ZAPISZ.

30



12 PLIKI

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

WNSTRUKCIA LARODZICOW  OF

@ Reestrzdarzen

Pliki
Historia logowar
2 uzytkovmikén
[ Lista ugytkownikgw
Nazwa pliku*
o Lista zal0gowanych
uzytkovmikonw
& Odwolania Oplis
=: Wiadomosci Wybierz piik*
Aktuainosci
Rekrutacie = Polamymagann ANULUY ZAPISZ
Typy Rekrutaci - Lista plikéw
iazwz pld Op

Krytaria ‘
ogéinapolskie

Tast2 usul POBIERZ (PDF)
Kryteria Iokaine r;

Kryteria sbwodowe

]
*
a
) Hamonogiam
4]
B
4]

Pouczenia i
oévaadczenia

+ Zajecia dodatkowe

Q Obwody

Administrator platformy ma dostep do narzedzia wgrywania plikdw, ktére kazdy uzytkownik moze pdzniej pobrac.
Przyktadowe dokumenty, ktdre mozna tu zawrzeé to np. stosowne oswiadczenia do wydrukowania i wypetnienia,
niezbedne w niektdrych kryteriach przy sktadaniu wniosku.
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13 ZAJECIA DODATKOWE

_  REKRUTACJE SYSTEM
WNSTRUKCIADUAROGZICOW  OFERTA EIX

TESTOWY

@ Rejestrzdarzed -~
. Zarzadzanie aktywnoscia
Historia logowal
D G rtkowion
B Lista uzytkownikow
Nazwa®
o LiSiE Z8l0gOWaRYch
uzytkowmikaw
— . |
& Odwotania
i Aktywnosci placowek
= Wiadomosci
M Aktuainoéc Jezykangiesii W
® Rekutagje szacy § #
@ Typy Rekrutaci Gimnastyka korekeyina l #*
(™ Harmonogram Gromady zuchowe B
Kn“)rieﬂa i Szkoiny Kiup Sportowy I
ogainopolskie
i l Zaacataecne B 4
Keate @ o/
B Kiyteria obwodowe
Zavawyzging W
¥ P ea
Koio teatraine [ Va
ol i s Kowo polonistyczne i 4
O Ahwady - P

System rekrutacji oferuje mozliwos¢ dodania Zaje¢ dodatkowych. Dodane do systemu zajecia mozna przypisa¢ do
placowki w menu Oferty edukacyjnej. Rodzice i opiekunowie bedg mogli zobaczy¢ je wtedy jako element oferty
placowki, do ktérej chcg zapisac¢ dziecko.

32



14 RAPORTY

_ REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

OpareliE> |

& Pansl pracownika
B Mo profi
£ Symulacia kias

o Rekrutacja
uzupeinigjaca

© Dods) placowke
2% Listz pracovmikow
&8, Lista rodzicow
48 Dodaj pracownika

D Lista wnioskow:
Rekrutagja ciagla
Lista vmioskow:
1@ Rekulacia Rekrutagi
a Testowa

|
@ Relestr zaarzen =

System rekrutacji oferuje szerokg propozycje raportéow. Kazdy raport mozna zmodyfikowaé za pomoca
predefiniowanych filtréw, odnoszgcych sie do poszczegdlnych danych zawartych w generowanym dokumencie.

14.1 LISTA KANDYDATOW

Raport listy kandydatéw, ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji.

14.2 PRZEKROJOWY — LISTA KANDYDATOW

Jw. — generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste kandydatéw w wybranym przedziale czasowym.

14.3 RAPORT REKRUTACJI BIEZACEJ

Raport zawierajacy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskow i kandydatéw.

14.4 RAPORT GLOBALNY

Zawiera szczegétowe dane dotyczgce uzytkownikéw, kandydatéw oraz ztozonych wnioskéw.

14.5 LISTA ODWOLAN

Raport listy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej.

14.6 PRZEKROJOWY — LISTA ODWOtAN

Jw. - generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste odwotan w wybranym przedziale czasowym.

14.7 RAPORT REKRUTACIJI BIEZACEJ — OCZEKUJACE NA POTWIERDZENIE DRUGIEGO OPIEKUNA

Raport zawiera informacje dotyczgce ztozonych wnioskéw, niepotwierdzonych przez drugiego opiekuna w nich
wprowadzonych.

14.8 RAPORT Z REKRUTACIJI BIEZACEJ — PLIK SOU

Raport zawierajgcy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskéw i kandydatéw, w formacie SOU.



14.9 RAPORT REKRUTACJI BIEZACEJ — LISTA PRZYJETYCH / NIEPRZYJETYCH

Raport zawierajacy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskéw i kandydatéw. Wyszczegdlnieni sg
kandydaci przyjeci i nieprzyjeci w procesie rekrutacji.
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DYREKTOR

Konto dyrektorskie stuzy do zarzadzania pracg komisji rekrutacyjnej w placowce, w ktérej utworzone jest konto.
Posiada najszersze uprawnienia, z kont pracowniczych. Daje ono dostep do pracy z wnioskami, generowania raportéw
oraz zarzgdzania placéwka — w tym zarzadzaniem listg pracownikéw.
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15 PANEL PRACOWNIKA

W sekcji Panel pracownika dostepne sg dwa okna: Placéwka oraz Aktualnosci i komunikaty.

15.1 PLACOWKA

_  REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

Oparedtss

B Mo profil

£ Symulacia kias

3 Zarzadzanie placowkg
@ Rekrutacia uzupeniajaca
aa Lista pracownikgw

+2, Dodsj pracownika

B Weryhkaca wnioskow

Lista wnioskdw
@ Rekrutacja ciaga

Lista wmioskour
@ Rekrutacia Rekruiacia
Testowa

Panel pracownika

WSTRUKCIADLAROOZIOON  OFERTAEDUK,

Placowka:

Fasolkowy Swiat

Aktualne statystyki Rekrutacja Testowa

Oczekujace na zweryfikowanie
Rozpatrywane
Zatwierdzone Niezatwierdzone
0 0

Zweryfikowane

Do rozpatrzenia

ZDBACZ RAPORTY

Aktualnodei | kemunikaty

Pierwszym oknem w Panelu pracownika jest okno Placéwki. Zawiera ono krétkie podsumowanie statuséw
whioskow, ztozonych w placédwce. W tej sekcji mozna znalez¢ liczbe wnioskdw: oczekujgcych na weryfikacje,

zweryfikowanych oraz rozpatrywanych — te rozréznione sg na: zatwierdzone, niezatwierdzone oraz do rozpatrzenia.

15.2 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

_  REKRUTACIE SYSTEM
TESTOWY

S
OparefED
A Panel pracownika
B MG profil
£ Symuiacja klas
£ Zarzadzanie plactwka
&3 Rekrutacja uzupemisjaca
&% Lista pracowmikdw
42 Dodaj pracovmika
B Weryfikacia wnioskdw

@ Lista wnioskéw.
Rekrutacja ciagta

Lista wnioskow.
1@ Rekrutacja Rekrutacja
Teslowa

M Raporiy
& Odworania

=t Wiadomoéc

Panel pracownika

Placowka:

Fasolkowy Swiat

Aktualne statystyki Rekrutacja Testowa

INSTRUKCIADLARODDICOW  OFERTA

Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowane
Rozpatrywane
Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
] ] 0
Aktualnosci | komunikaty
uwaga 18012021
é w i i szkotach, trwa nabor whioskéw do praedszkoli, oddziatiw
pienwszy
ROZMIN
Rekrutagje coraz bizej! °) 1881201
Infe i i Wasach | w sskolach podstawouych zostanie opublikowana juz
niedhugo na stronie systemu reknaacyjnege
ROZVN
ZOBACZ \WIECES

36



W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.
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16 MOJ PROFIL

Sekcja Maj profil zawiera cztery okna stuzace do edycji danych uzytkownika.

16.1 PODSTAWOWE DANE

REKRUTACJE 5YSTEM

TESTOWY

Qparel&s

A Panel pracownika

B Mo profil

£ Symuiacia kas Pan
@ Zarzadzanie placwke e
£ Rekmutacja uzupeiiajaca Dyrektor
A% Lista pracownikéw + - Pola wymagane

.

+8, Dodsj pracovmika
0 Weryfikacja wnioskow

-]
] Lista wnioskow:

M¢j profil

NSTRUMCIADUARCDRICOW  OFERTAES

Podstawowe dane

Zmiana hasta

Ze waglgdiw bezpieczeristwa zmiana hasta do konta skiada sig z bz
06y SMS |

ech etapow. Nowe hasto zostanie zapisane w systemie dopiero

Reknutacia ciagia O POCANIL P K nowego hasia

Lista wnicekow 1. Wprowad# swoje stare hasio 2. Wprowad? nowe hasio 3. Otrzymaj | wprowad kod SMS
(@ Rexrutacjs Rekrutacia

Testowa WYSLL DO MNIE KDD

Wpisz swoje akiuaine hasio® Hasto® -
M Raorty
Wpisz otrzymany kod weryfikacyjny®

& Odwolania Hasio musi:

= Wiadomosci

. Pola wyrmagare

Powirz hasio®

W Podstawowych danych uzytkownik moze wprowadzi¢ swoje imie i nazwisko. Kazdg zmiane danych nalezy nadpisaé
przyciskiem ZAPISZ.

16.2 ZMIANA HAStA

REKRUTACJE SYSTEM

WNSTRUKGIADLAROOZICOW  OFESTI]

TESTOWY
722 ) :
opareﬂ g;. Zmiana hasta
REKRUTALE

Ze wzgleddw bezpieczenstwa zmiana hasta do konta skiada sie z trzech etapbw. Nowe hasio zostanie 2apisane w systemie dopiero
A Pansl pracownika pa podaniu kodu SMS | nowego hasta
B o) pofil 1. Wprowadi swoje stare hasto 2. Wprowadi nowe hasto 3. Otrzymaj | wprowadi kod SMS
£ Symulacia Klas

Wpis2 swaje akeuaing haslo® ®  Hasicr L
£ Zarzadzanie plactwka Whisz etrzymany kod weryfikacyjny”

Hasio musi:

@ Rekutaca uzupeiniajaca s

O byéinne niz po

&% Lista pracownikéw

+2 Dodaj pracovmika

0O 0Ooo

B Weryfikacia wnioskbw

g Lista wnioskow:
Rekrutacia ciagla

1z hasio” ©
Liste vimios | Poworz hasio'

Kow:
& Rekrutacia Rekrutacja
Testowa

*- Poa wymagane

M Raporty

Zmiana hasta odbywa sie trzema etapami:

-wprowadzenie aktualnego hasta do konta na platformie rekrutacyjnej

-wprowadzenie nowego hasta

-potwierdzenie zmian kodem SMS, wysytanym przez system na numer telefonu przypisany do konta uzytkownika
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16.3 ZMIANA NUMERU TELEFONU

REKRUTACJE SYSTEM

WSTRUKCIADLARODZCOW  OFERTAEDU

TESTOWY
parentsns Zmiana numeru telefonu
RERRUTACIE
Ze wzgledow bezpiaczenstwa zmians numeru telefonu sklada sig z trzech etapow. Zmiana zostanie zapisana w systemie po
& Panel pracownika podaniu poprawnego kodu weryfikacyinego.
B Wi profil 1. Wprowadz swoje hasio 2. Podaj nowy nr i otrzymaj kod 3. Wprowadz kod SMS 1 zatwierdi
miang
£ Symulacis ldas Witausass ey i seiefomy”
Whisz Swoje hasio® ®
£ Zarzadzanie placowks Wpisz otrzymany kod weryfikacyjny
WYSLU DO MNIE KOD
0 Relnitacia Lzupsiniajaca _ ERVF 30 | ZATWIERDE NUMER
&% Lista pracownikow * - Pala wymagane:

+2 Dodaj pracownika

Friana adrac amail

Zmiana numeru telefonu odbywa sie w trzech etapach, podobnie jak wspomniana juz zmiana hasta:
-wprowadzenie dotychczasowego hasta

-wprowadzenie nowego numeru telefonu, ktéry uzytkownik chciatby powigzac¢ ze swoim kontem
-potwierdzenie zmian kodem SMS wystanym na nowy numer telefonu.

16.4 ZMIANA ADRESU E-MAIL

REKRUTAC.E SYSTEM
TESTOWY

- Zmiana adresu email
Oparenisy

g h Ze wzgleddw bezpieczenstwa zmiana adresu e-mail skiada sig 2 tizech etapow. Nowy adres e-mail Zostanie zapisany w systemie
doplero po jeqo paprawnym potwierdzeniu, kiore odbywa sie poprzez Kikniecie w link akiywacyjny przestany na nowy wskazany
adras e-mail

INSTRUKCIA DLA RODZICOW

# Panel pracownika
Wprowadi swoje hasto 2. Wprowadz nowy adres email 3. Otrzymaj | wprowadz kod SMS

Na wskazany adres email zostanie T
przestany link aktywacyjny, kiory
©  potveerdzi zmiang adresu email. Kiiknj w
niego by potwierdzic zmiang emai -
£ Zarzadzanie placowka dopiero wowczas adres (a wiec rowniez  Wpisz otrzymany kod weryfikacyiny
R Twéj login) zostanie zmienieny w
sysiemie.

B 1) profi

£ Symulacia kiss

@ Rekrulagis uzupeiniajaca ZAPISZ HOWY ADRES EMAIL

oy ass e
2 i K

&b Lista pracownikow adresemaii@gmail.com
+2& Dodaj pracownika
*-Pomwymagae

B Weryfikacia wnioskdw
Zmiana adresu e-mail odbywa sie w sposéb analogiczny do zmiany hasta oraz numeru telefonu:
-wprowadzenie swojego aktualnego hasta
-wprowadzenie nowego adresu e-mail
-potwierdzenie catej operacji kodem otrzymanym w wiadomosci SMS, na numer skojarzony z kontem uzytkownika
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16.5 USUWANIE KONTA

REKRUTAC.JE 5YSTEM
TESTOWY

OparefER

A Panel pracownika

B Mojprofil
€7 Symuiacja Klas
& Zarzadzanie placowia

@ Rekrutacja uzupeniajaca

Lista pracownikow
42 Dodaj pracovmika

Weryfikaca wnioskow

@ Lista wnioskéw:
Rekrutacja ciagla

Lisia wnioskow:
Rekrutacjs Rekrutacja
Testowa

Raporiy

> B @

Odwolania

Wiademosci

INSTRUKE.JA DA RODZICOW

Zmiana adresu email

Ze wzgleddw bezpieczeristwa zmiana adresu e-mail skiada sig 2 trzech etapow, Nowy adres e-mail zostanie zapisany w systemie
dopiero po jego poprawnym potwierdzeniu, kiore odbywa sig poprzez kfikmigcie w link altywacyjny przestany na nowy wkazany
adres e-mail

Wprowads swoje hasio 2. Wprowadz nowy adres email 3. Otrzymaj i wprowadz kod SMS

Na wskazany adres emall zostanie
przesiany link aktywacyjny, ktory

®  potwierdz zmiane adresu email. Kk w
niego by potwierdzi¢ zmiang emat -

11 DO M

dopiero wéwczas adres (a wiec réwniez Wpisz otrzymany kod weryfikacyjny
Twoj login) zostanie Zmieniony W
systemie.

ZAPIEZ NOWY ADRES £

adresemaii@gmal.com

*-Pols mymagans

OFERTAE]

Usun konto

Mozesz tnwale usunac swoje konto z systemu elektronicznych rekrutacji oraz wszystkie dane, itore 53 Z nim powiazane. Akcia ta
jest .Ze o Twojego konta jest niemoziive. ADy ponownie moc skorzysiac z systemu
elekironicznych rekrutac]i niezbedne bedzie ponovne zalozenie konla | uzupeinienie wszystkich danych,

Dia zwigkszenia bezpieczeristwa systemu procedura usuwania hasta skiada sie z dwach etapdw - podania hasta do kenta oraz
zweryfikowania uZytkownika poprzsz kod SMS.

1. Wprowadz swoje hasio Otrzymaj | wprowadi kod SMS Usurfi konto

USUN TRV/ALE KONTO

Wisz swoje haslo™

Wpisz otrzymany kod weryfikacyjny®

-« Eala wymagane

Jesli z réznych przyczyn uzytkownik bedzie zmuszony do usuniecia konta, w zaktadce Méj profil dostepna jest réwniez

opcja Usun konto. Podobnie nalezy operacje potwierdzi¢ hastem oraz kodem SMS.
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17 PLACOWKA

17.1 PROFIL PLACOWKI

Ponizej opisane sg narzedzia stuzace do zarzgdzania danymi placéwki, ktére bedg wyswietlane w ofercie edukacyjnej.

17.1.1 DANE KONTAKTOWE

REXRUTAC JE SYSTEM

— INSTRUKGIADUARCODICOW  OFERTA EDUK
TESTOWY

Oparentss Profil placéwki

PROFIL PLACOWIA

A Panel pracownika

B o proi
Dane kontaktowe
£ Symulacia ias
£ Zarzadzanie placowka Nr telefondw w placowce Adresy email w placowce
¢ Rexrutacia uzupeinizjaca
1. Oddzial, dzial lub wiasciciel numeru 1. Oddzial, dzial lub wiasciciel adresu
&% Lista pracownikdw
+8 It
'S Dodg) pracownica Telefon Agres email
B Weryfikacja wnioskow
@ Lista wnioskbir 2, Oddzial, dzial b wiaéciciel numeru 2. Oddziai. dzial lub wiagciciel adresu
& Rexntacia ciagis
Lista wnioskbw: 1
@ Rexrutacia Rekrutacia Telgton Adres emai
Testowa
M@ Rapory z .
3. Oddzal. daial b wiadciciel numeru 3. Odozial dzial lub wacicis! adresu
& Odwornia |
=i Wiadomosci Telaton Adres emsi

W sekcji Zarzadzanie placéwka wybieramy pierwsze okno — PROFIL PLACOWKI. W tym oknie doda¢ mozna kontaktowe
numery telefondw oraz adresy e-mail do oddziatéow, dziatdw lub pracownikéw placéwki.

17.1.2 SZCZEGOtOWE DANE

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY
f—'?‘é) Telefon Adres email
Oparents
Szczegotowe dane
A Panel pracownka
B Msjprofi
Otwiarte od (2 oOtwaredo (]
& Symulacia kias
LT e Adres sirony Wy
£ Rekutacia wzupeiniajaca
A% Lista pracovmikiw Szerokosé geograficzna
48 Dodaj pracownika
& Weryikacia wnioskw Dlugost geograficzna
@ Lstawnioskow:
Reknulacja ciagia
Szczegdiowy 0pis placowk
Lista wnioskow:
(@ Fekrutaca Relrutacia
Testowa
Budynex | otoczene
M Raporty
& Odvotania | Oferta dydaktyczna placowki
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Szczegoétowe dane placéwki, ktére mozna dodac do profilu to:

-godziny funkcjonowania placowki

-adres strony www

-wspotrzedne geograficzne (po ich wprowadzeniu placéwka figuruje na mapie placéwek w ofercie edukacyjnej)
-szczegdtowy opis placowki oraz opis samego budynku i okolicy

17.1.3 OFERTA EDUKACYJNA

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Oparelfiss

REKRUTACE
Panel pracownika
Méj profil

Symulacja Kias

Zarzadzanie placowka

4 8 0 D>

Rekrutacja uzupemiajaca

&% Lista pracownikéw

+
3

'2 Dodaj pracoviika

‘Weryfikacja wnioskow

Lisia wnioskow,
Rexrutacja clagia

B =

Lista wnioskow
Rekrutacia Rekrutacia
Testova

Raporty

> B2 Mm@

Odwotania

‘Wiadomosci

Budynak | otoczenis

Oferta dydaktyczna placowki

Szczegbiowy apis oferty dydaktyczne

Placowka oferuje zajecia takie jak:

(m]

Jrzyk anglelski
Szachy

Gimnastyka korekcyjna
Gromady Zuchowe
Szkoiny Klub Sportowy
Zajgciataneczne
Karate

Zabawy z gling

¥olo teatralne

Kolo polonistyczne
Kolo matematyczne
Zajgcla logopedyczne
Zajecia rytmiczne
Akompaniamant
Rabotyka

Pilka nozna

Klasy sportowe
Socjoterapia

Batet

Jgzyk niemiecki

balet

Test

000000000800B80O0&0O0O0O

oo

Lista i liczba oddzialéw

W oknie oferty edukacyjnej wybra¢ mozna z predefiniowanej listy zajecia, ktére odbywajg sie w placéwce. Dodaé

mozna réwniez szczegdtowy opis oferty dydaktycznej.

17.1.4 LISTA ODDZIAtOW

REKRUTACJE SYSTEM

Oparentss

A Panel pracownika

TESTOWY

B woj prodl

£ Symulacja Kas

€3 Zarzadzanie placéwka
3 Relrutacia uzupeiniajaca
ah Lista pracownikow

+2 Dodaj pracownika

B Weryfikacia whioskow

D Lista wnioskéw
Reiqutacja ciagla

Lista wnioskéw:
I&@ Reirutacja Rekutacja
Testowa

M@ Ravorty
R Odwotania

=i Wiadomosci

Ostatnie okno stuzy do wprowadzania listy oraz liczby oddziatéw placéwki.

Jezyk angielsk|
Szachy

Gimnastyka karekcyjna
Gromady zuchows
Szkoiny KIub Sportowy
Zajecialaneczne
Karate

Zabawy zgling

Koo teatralne

Koio polonistyczne
Kol matematyczne
Zajecia logopedyczne
Zajecia rytmiczne
Akompaniament
Robatyka

Pilka nozna

Kiasy sportowe
Sacjoterapia

Balet

Jezyk niemiecki

Dalet

Test

00000000000\80080080000

Lista i liczba oddziatéw

Tytut listy odazialow

Szczegaly sty | liczby eddziabw
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17.2 DODAWANIE PRACOWNIKA

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

apacs,@ Dodaj pracownika

PRACOWNIK SZKOLY

A Panel pracownia

B Mo profl
Dodaj pracownika do placowki
&5 Symulacja kas
Uzupeinij ponizsze dane aby dodaé profil pracownika do danej placowid. Pracownik bedzie musia aktywowaé swoje konto
& Zaradzank plachwka poprzez kilknigeie w link aktywacyjny, ktéry zostanie wystany na wskazany adres e-mail pracownika. Do momentu
i ia konto bgdzie i
£ Rekutacia uzupeiniajaca Dane osobowe
&% Lista pracownikdw
Imig®
+& Dodaj pracownika e
B Weryfikacja wnioskow
m Lista wnioskow:
Rekrutaca ciagla |
Lista wnioskow:
@ Rekrutaca Relrutacia
Testowa Stanowisko
M Raporty Dane kontaktowe
& Odwolania Humar teafors®
+48
= Wiadomosci
Adres email®
UWAGAI Powyzsze dane kontaktovre bedg wykorzystane w procesie autoryzacii i logowania uzytiovnika

W kazdym momencie trwania rekrutacji istnieje mozliwos¢ Dodania pracownika placéwki. Dane niezbedne do
utworzenia konta to: imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu oraz unikalny adres e-mail.

17.3 ZDJECIA PLACOWKI

REKRUTACJE SYSTEM .
= WSTRUKCIADIARCDDCAW  OFER

TESTOWY

Qpal“enisa,} Profil placowki

REKRUTACIE

ZDIECIA PLACOWKI
& Panel pracownika

B M prefil

Wybierz zdiecie

£ Symulacja Klas

& Relrutacis uzupeniziacs
Opis 2djecia *
A% Lista pracownikow

P —

® wenfikaca wioskow 2Zdjecia placowki

Lista wnioskow:
B foutad cage

|
Lista wnioskow,
i@ Reknutacja Rekrutacja
Testowa

Jednym z narzedzi edycji profilu placowki jest mozliwos¢ dodania zdjec placowki. Do wgrywanego zdjecia doda¢ mozna
opis oraz ustawic je jako zdjecie gtdwne, ktére pojawi sie w ofercie edukacyjnej.
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17.4 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

REKRUTACJE SYSTEM

= - INSTRUNGA DLARODZICOW  OFERTAED]
TESTOWY

REKRUTACIE

Qparenis?;,’ Profil placowki

AKTUALNOSCL

A Panel pracownika

B Woj profl

£ Symulacia kias

8 Zarzadzanie placowia
@ Rekutacja wzupemiajaca
&% Lista pracownikdw

44 Dodaj pracovnika
Weryfiacia wnioskow

Lista wnioskdw. |
@ Rekrutacjs ciaga {

Lista wioskow
@ Rekrutacje Reknutacia
Toctua

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.

17.5 DODAWANIE PLIKOW

REXRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

INSTRKCIADLAROOZICOW  OFERTAE]

REKRUTACKE *

O)parentss Profil placéwki

A Panel pracownika

B Mo profli

Dodaj nowa aktualnos¢ lub komunikat

£ Symulacia Kas
£ Zarzadzanie placbwka

Tytut aktualnogci lub komunikatu®
£ Rekrutacia uzupeiniajaca

© B * Homay v 16Y KgjCxconk® =Y S v / P v &8
a4 Lista pracowmikow

+8 Dodaj pracowmika
B Weryfikacja wnioskow Zaiacz dokument
Lista wnioskow
] Rekrutacia clagia
Lista wnigskow Data publiac [}
@ Rekmutacia Rekutacia
Testowa
M@ Raporty Sodzing publikac ]
& Odwoiania “~Poln wymagane ANULUY
= Wiadomosci Aktualnosci

Ostatnim oknem w Zarzgdzaniu placéwkaq jest narzedzie do wgrywania plikow. Przyktadowe dokumenty, ktére mozna
tu zawrzeé to np. stosowne oswiadczenia do wydrukowania i wypetnienia, niezbedne w niektérych kryteriach przy
sktadaniu wniosku. By opublikowa¢ plik nalezy zawrze¢ go w stosownym komunikacie — utworzonym w tym samym
oknie za pomocg edytora tekstu.
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18 REKRUTACIE

18.1 PRZYJMOWANIE | DODAWANIE WNIOSKOW REKRUT

= REKRUTACJE SYSTEM INSTRUKCJA DLA
Lek RODZICOW
7% ?’Q Whioski
parentss
REKRUTACIE
A Panel pracownika Filtry
B8 Mojprofil

Kolejnosé preferency v Status ~  Status kandydata
€ Symulacja klas
Kandydatzobwodu  ~ Uzupemniajaca ~  Komentarz ~  Wniosek o kontynuacii ~
¢ Zarzadzanie placowka : ’ e e " skl

¢ Rekrutacja uzupetiajaca Uzytefiltty:  WyC2vSE FILTRY

&% Lista pracownikow

+2 Dodaj pracownika Wyszukaj wniosek 1 wynikz 1 znalezonych Pokaznastrong: 10 v
B Dodaj vmiosek papierowy

& Weryfikacia wnioskow

o R— R —
@ Lista wniosicow ¥ dJ s pacsws
& Reknutacja ciagla B
21 Zesytiowany 0000  Nezsewsiiowsny 1
Lista wnioskow:
B Reinutacia Rekutacis 4
@ Reporty WYDRUKUJ WSZYSTKIE BEZ ZALACZNIKOW .

X Odwotania

=i Wiadomosci

Whnioski ztozone przez opiekundw oraz recznie przez placéwke pojawiajg sie na Li$cie wnioskow (nazwa rekrutacji),
dostepnej w bocznym menu. Tabela z wnioskami zawiera informacje o: imieniu i nazwisku kandydata, numerze
whniosku, dacie ztozenia, statusu wniosku, liczbie zdobytych punktéw, preferencji placéwki, podpisaniu przez opiekuna
whniosku Profilem Zaufanym, oraz statusie kandydata.

Mozliwe jest réwniez wprowadzanie wnioskow recznie, na podstawie wnioskdw ztozonych fizycznie poza systemem
rekrutacji. Nalezy wybraé¢ z menu bocznego opcje Dodaj wniosek papierowy. Nastepnie wprowadzi¢ dane dziecka,
opiekundw oraz zaznaczy¢ odpowiednie kryteria i zapisa¢ wniosek.
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18.1.1 WERYFIKACJA WNIOSKOW O PRZYJECIE KANDYDATA

REKRUTACJE SYSTEM INSTRUKCIADLA|
RODZICOW OF

= Testowy

7= Weryfikacja wnioskéw
Oparentss
A Panel pracownika Filtry
B Mojprofil

Status ¥ Uzupeinisjaca ¥ Komentarz
£ Symulacja klas

£ Zarzadzanie placowka
£ Rekrutacja uzupeniajaca Uzytefilty:  WyCZYSC FILTRY

&% Lista pracownikow

+2 Dodaj pracovmika Wyszukaj wniosek Tk e | znalezonyeh Poka rasteng. 10 -
B Dodaj wniosek papierowy Wyowes bce.
:
Weryfikacja wnioskéw
1 Ot ecwsioiime [r— v Omsumozsss Y Dwaweyfag Y Sums

@ Lista vmioskow

Rekrutacja ciagta ‘

[u} Adarmowicz Adei eveoox  zacez02 ——

@ Lsta wnioskow

Rekutacia Rekrutacia WYDRUKLJ WSZYSTKIE BEZ ZALACZMIKOW .
@8 Raporty
& Odwotania

=i Wiadomosci

W trakcie trwania etapu weryfikacji odblokowana jest sekcja Weryfikacja wnioskéw. Po sprawdzeniu poprawnosci
ztozonego wniosku nalezy oznaczy¢ go jako zweryfikowany, z poziomu menu reprezentowanego przez trzy kropki na
koncu wiersza z informacjami dot. wniosku lub po zaznaczeniu wniosku i wybranie akcji z rozwijanej listy Wybierz akcje.

18.1.2 PUBLIKACJA LISTY KANDYDATOW PRZYJETYCH | NIEPRZYJETYCH

Po zakonczeniu procesu rekrutacji nastepuje Publikacja listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Opiekunowie
otrzymujg stosowng informacje o wyniku rekrutacji na swoich profilach. Dodatkowo wygenerowa¢ mozna raport
(patrz: 21. Raporty), ktdry moze postuzy¢ jako fizyczna lista kandydatdw przyjetych/nieprzyjetych do wywieszenia w
placéwce.

18.2 REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

Po zakonczeniu rekrutacji podstawowej mozna uruchomié wedle zapotrzebowania Rekrutacje uzupetniajaca. By
zgtosi¢ swojg placowke nalezy przejs¢ do sekcji Rekrutacja uzupetniajaca, znajdujgcej sie w menu bocznym. Tak
zgtoszona placdwka pojawi sie w polu wyboru na wnioskach sktadanych przez opiekunéw.
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19 SYMULACIJA KLAS

_ REKRUTACIE SYSTEM .
= INSTRUKCIADLAROOZICOW  OFERTA EDi|

TESTOWY

Qpare"f.’é‘é; Symulacja przydziatu do grup
REKRUTI

0
A Panel pracownika Filtry
B Mo prefl
Q niepeinospravmos *  Fia

¥ Zarzadzanie plachwia Kandydat z ol

& Rekutacja uzupemnizjaca Uzyte filtry WYCZYEE FILTRY

&% Lista pracownikdw

EKSPORTUI JAKD XLS DODAJ NOWA GRUPE,
+2 Doda| pracownika

2
B weriac wniosktw Lista kandydatéw Ta grupa ma 2oyt msho dziedi N osiagnieto w ris] ustzlonege limitu
Lista whioskow. Marea grepy o ——
Lista wnioskdw:
@ Rekrutacls Rekrutacia Limit miejsc v klasie
Testowa tia e ne Mia wiges iz
1 1
M@ Raporty
@ o/t misisc Crarmioaysyia asy
Odwolania
L o
= Wiadomosci
Chipase o
Orzsczanies
neepeincaprawnols g

Zijoda n3 uczeszzanie do Kasy
Iregracyne

Orzeczenie o kaztaicen
spesainym

Kancydat z obwodu ]

Po zakonczonej rekrutacji podstawowej mozliwa jest Symulacja klas. Na podstawie filtra mozna wygenerowac
przyktadowq grupe za pomocg opcji DODAJ NOWA GRUPE. Symulacje przysztych klas wyswietlane sg pod oknem
filtréw. Catos¢ wyeksportowaé mozna do pliku .xls.
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20 RAPORTY

System rekrutacji oferuje szerokg game raportéw. Kazdy raport mozna zmodyfikowaé za pomocg predefiniowanych
filtrow, odnoszacych sie do poszczegdinych danych zawartych w generowanym dokumencie.

REKRUTACJE SYSTEM
= TESTOWY

OparelED

A Fanel pracownika

B midj profil

£ Symulacia klas

£ Zarzaczanie piacéwa
© Rekoulacla uzupemiaiaca
&% Lista pracownikbw

+2 Dodaj pracownika

B Weryfikacia wnioskow
Lista kandydatow PDF
Lista wnioskdur
= Rekmutacja ciagta
Wybierz rekrutacje - 'WYDRLIKUJ LISTE,

Lista wnioskow:
Reknrtacja Rekrutacia
Testowa

C—

& Oovolana Harven pliy Wygeserousny Watny do

Do pobrania

= Wisdnmatei

20.1 LISTA KANDYDATOW

Raport listy kandydatéw, ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji.

20.2 PRZEKROJOWY- LISTA KANDYDATOW

Jw. — generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste kandydatéw w wybranym przedziale czasowym.

20.3 RAPORT Z REKRUTACJI BIEZACE)

Raport zawierajacy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskow i kandydatéw.

20.4 RAPORT GLOBALNY

Zawiera szczegétowe dane dotyczgce uzytkownikéw, kandydatéw oraz ztozonych wnioskéw.

20.5 LISTA ODWOtAN

Raport listy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej.

20.6 PRZEKROJOWY- LISTA ODWOtAN

Jw. - generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste odwotan w wybranym przedziale czasowym.

20.7 RAPORT Z REKRUTACJI BIEZACEJ- OCZEKUJACE NA POTWIERDZENIE DRUGIEGO OPIEKUNA

Raport zawiera informacje dotyczgce ztozonych wnioskéw, niepotwierdzonych przez drugiego opiekuna w nich
wprowadzonych.
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21 WIADOMOSCI

REKRUTACJE SYSTEM

NSTRUKCIA DUARCDAICOW  OFERTAE]

TESTOWY

Qparenis:’i? Wiadomosci WO

REKRUTACIE

# Fanel pracownika -
¥a Ak
W Admin.2s0a200
B s prafil © test

sdighim

£ Symulacis klas

£ Zarzadzanie placowka ;\z‘lm 12.002021

Tred testowa
£ Rekrnutacja uzupemiajaca
A% Lista pracownikow
+8 Dodaj pracownika

Weryfikacja wnioskow

@ Lto unioskow
Rekrutacja ciagla

Lista. wnioskéw
(@ Rekrutacjs Rekrutacja
Testova

M@ Rasorty

& Odwolana

Sekcja Wiadomosci odpowiada za komunikacje z Wydziatem Oswiaty w obrebie platformy. Administrator oraz
pracownicy Wydziatu Oswiaty nadawa¢ mogg wiadomosci poprzez komunikator.
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NAUCZYCIEL/CZLONEK KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Konto Nauczyciel/Cztonek komisji rekrutacyjnej zorientowane jest wytgcznie na prace z wnioskami. Dostepne sg
narzedzia do ich podgladu i monitorowania przebiegu rekrutacji. Mozliwe jest réwniez wygenerowanie raportéw jej
dotyczacych.
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22 PANEL PRACOWNIKA

W sekcji Panel pracownika dostepne s3 trzy okna: Placowka, Aktualne statystyki oraz Aktualnosci i komunikaty.

22.1 PLACOWKA

REKRUTACIE SYSTEM

FSTRKGIACLARGOZIGoW  OFERTAEDIMAGY:
TESTOWY
o Panel pracownika
Qparentss p
T
A Panel pracounika Pom—
B o) profl Fasolkowy Swiat
Lista wnioskéw.

B poirueck caot
Aktuaine statystyki Rekrutacjs Testowa

Lista wnioskow:
= Sl Reaing Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowane
@ Raporty
Rozpatrywane
=i Wiadomosci
Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
o 0 L

l ZOBAGE RAPORTY

Okno Panelu pracownika zawiera krétkg informacje o placdwce, w ktérej zalogowany jest uzytkownik.

22.2 AKTUALNE STATYSTYKI

REXRUTACJE SYSTEM

INSTRUKCIADLARCOZICOW  OFERTA EDUIS

Qpare@ Panel pracownika
e
A Panel pracownika Placowka:
B Mojprofil Fasolkowy $wiat
Lista wnioskow.
@ Rekrutacjz ciagia

Aktuaine statystyki Rekrutacja Testowa
Lista wnioskéw:
[® Reknitacja Rekmutacja

Testowa Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowane
@ Raporty
Rozpatrywane
= \Wiadomosc!
Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
0 0 0

ZOBACZ RAPORTY

Aktualnosci | komunikaty

W oknie Aktualne statystyki przedstawione jest krotkie podsumowanie statuséw wnioskéw, ztozonych w placéwce. W
tej sekcji mozna znalez¢ liczbe wnioskéw: oczekujgcych na weryfikacje, zweryfikowanych oraz rozpatrywanych — te
rozréznione sg na: zatwierdzone, niezatwierdzone oraz do rozpatrzenia.
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22.3 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

REXRUTACJE SYSTEM

TESTOWY
Panel pracownika
o]
Oparents
A Panal pracownika Placowka:
B o) profil Fasolkowy Swiat

@ Lista vmioskow
Rekrutacia ciagla
Aktuaine statystyki Rekrutacja Testowa

Lista wnioskow:
= %’;‘&ﬂm Helniaca Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowane
M Reporty
Rozpatrywane
= Wiadomosci
Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
(] 0 0
|
! ZOBACZ RAPORTY
Aktualnoéci | komunikaty
uwaga 18i0n2021
Przypominamy, ie mimo zawieszenia 2aj¢¢ w misjskich i szkolach, trwa nabér & i, oddziskin
...
ROZWK
Rekrutacie coraz biizej! °) 18072021
Infc i oddziaiach Wiasach | w szkolach i juz
iedhugo na stronie systemu rekrutacyinego
ROZWIK
l m pr—
v &

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.
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23 MOJ PROFIL

Sekcja Maj profil zawiera cztery okna stuzace do edycji danych uzytkownika.

23.1 PODSTAWOWE DANE

RENRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

Qpareliss

REKRUTACIE

# Panel pracownika

@ Lista wnioskow:
Reknutaca ciagla

Lista wnioskow.
@ Rekrutacia Rekrutacia
Testowa

[ Raporty

=: Wiademoscl

Moj profil

INSTRUKCA DUA RODZICOW

Podstawowe dane

Pani

Nazwsio

Nauczycielka

*+ Fola wymagane

Zmiana hasla

Ze wzglgdiw bezpieczeristwa zmiana hasta do konta skiada sie 2 trzech etapdw. Nowe hasto zostanie zapisane w systemie dopiera
kody SMS |

0 podaniu

nowego hasta.

W Podstawowych danych uzytkownik moze wprowadzi¢ swoje imie i nazwisko. Kazdg zmiane danych nalezy nadpisac

przyciskiem ZAPISZ.

23.2 ZMIANA HAStA

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

728
QOparents3
A Panel pracownika
B M) prefl

@ Lista wnioskow:
Rekmutacja ciagia

Lista wnioskbw
Rekrutacie Relautacia
Testowa

5]

M@ Reporiy

=: Wiadomasd

Zmiana hasta odbywa sie trzema etapami:

ISTRUKCIA DUA ROGZICOW

Zmiana hasta

Ze wizglediw bezpieczerisiwa zmiana hasta do konta skiada sie 2 trzech efapow. Nowe haslo zostanie zapisane w systemie dopiero
kodu SMS|

po podaniu

1. Wprowadi swoje stare hasio

\Wpisz svoje aiquaing hasio®

- Pala wymagane

nowego hasta

2. Wprowadz nowe hasio

3. Otrzymaj | wprowad kod SMS

WYSLU DO MME KOD

Wipisz ofrzymany kod weryfikacyjny®

clainy (np. |, &)
ynajmnie) Jedng liczbe

-wprowadzenie aktualnego hasta do konta na platformie rekrutacyjnej

-wprowadzenie nowego hasta

OFERTA

-potwierdzenie zmian kodem SMS, wysytanym przez system na numer telefonu przypisany do konta uzytkownika
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23.3 ZMIANA NUMERU TELEFONU

REKRUTACJE SYSTEM

WSTRUKCIADLAROOZICOW  OFERTAE]

TESTOWY
TS ]
pal'en s Zmiana numeru telefonu
REKRUTACIE
Ze wzgledéw bezpleczeristwa zmiana numeny telefony skiada sie 2 rzech etapw. Zmiana zostanie 2apisana w systemie po
A Panel pracownika podaniu poprawnego kodu weryfikacyinego.
B Moj profl 1. Wprowadz swoje hasio 2. Podaj nowy nr i otrzymaj kod 3. Wprowadz kod SMS | zatwierdi
miang
@ Lstavnoskow e pr R
Rekrutacja ciagla Wpisz swoje hasio® ® L
Whisz otrzymany kod weryfikacyiny*
Lista wnioskovr ~ .
@ Reknutacs Rekrutacia WYSLA DO MNIE KOD
Testowa
i - Poia wymagans
= Wiadomosc

Zmiana numeru telefonu odbywa sie w trzech etapach, podobnie jak wspomniana juz zmiana hasta:
-wprowadzenie swojego hasta
-wprowadzenie nowego numeru telefonu, ktéry uzytkownik chciatby powigza¢ ze swoim kontem

-potwierdzenie zmian kodem SMS wystanym na nowy numer telefonu

23.4 ZMIANA ADRESU E-MAIL

REKRUTACJE SYSTEM

- INSTRUKCIA DUARODZICOW
TESTOWY

Qpamiéﬁ Zmiana adresu email

Ze wzglgdéw bezpieczeristwa zmiana adresu e-mail skiada sig 2 frzech etapéw. Nowy adres e-mail Zostanie Zapisany w systemie

& Panel pracownika dopiero po jego poprawnym potwierdzeniu, idore odbywa sie poprzez Kiikniecie w link akiywacyiny przestany na nowy wskazany

adres e-mail
B wigiprofil Wprowad swoje hasio 2. Wprowadi nowy adres email 3. Otrzymaj | wprowad kod SMS
. Na wskazany adres email zostanie ‘

Lista wnioskbuw 2 WYSLIS DO 0

B Reicutacia ciagia = = peoisany ok akywacypy, Koy WYL DO MNIE KOD
®  potwierdz: zmiang adresu emall. Kiknij w
niego by potwierdzic Zmiang email -

Lista vmloskdw dopiero wowczas adres (a wige rovniez  Wpisz otrzymany kod weryfiacyjny”
|8 Rekrutacja Rekntacis Twéj login) zostanie zmieniony w

Testowa systemie.

SZ WY ADRES E

@ Rapory Hlowey 35z

adresemail@gmail. com
= Wiadomosci

=« Fola wymagane

Zmiana adresu e-mail odbywa sie w sposdb analogiczny do zmiany hasta oraz numeru telefonu:

-wprowadzenie swojego aktualnego hasta

-wprowadzenie nowego adresu e-mail

-potwierdzenie catej operacji kodem otrzymanym w wiadomosci SMS, na numer skojarzony z kontem uzytkownika
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23.5 USUWANIE KONTA

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

DIARODZICOW  OFERTA

Qpafeﬂisi, Zmiana adresu email

Ze waglediw bezpieczeristwa zmiana adresu e-mall skiada sie z trzech etapow. Nowy adres e-mail zostanie zapisany w systemie

A Panel pracownika dopiera po jego poprawnym potwierdzeniu, klore odbywa sie poprzez kiikniecle w link aktywacyjny przestany na nowy wskazany

adres e-mail
B o) profl Wprowadi swoje hasio 2. Wprowad nowy adres email 3. Otrzymaj | wprowadz kod SMS
§ & Na wskazany adres email zostanie
) sttt
®  potwierdzi zmiane adresy email. Kiknj w
" niego by potwierdzic zmiane email -
Lista wnioskbw dopiero wowezas adfes (s wiec rowniez
(@ Refutaciz Rekrutacia Twéj login) zostanie zmieniony W
Testowa systemie.
M Raporty Hoywy acres amai
adresemail@gmail.com
=: Wiadomasd

*- Pola wymagane

Usun konto

Mozesz frwale usuna swoje konto z systemu elekironicznych rekrutacii oraz wszystiie dane, kiére 53 z nim powiazane. Aktja fa
jest nieodwracaina, co oznacza. ze przywrocenie Twojego konia jest niemoziiwe. Aby ponownie moc skorzystat z systemu
elektronicznych rekrutacii niezbgdne bedzie ponowne zalozenie konta | uzupeinienie wszystkich danych

Dia 2wigkszenia bezpieczeristwa systemu procedura usuwania hasia sklada sie 2 dwoch etapéw - podania hasta do konta oraz
zweryfikowania uzytkownila poprzez kod SMS

1. Wprowad2 swoje hasto Otrzymaj | wprowadz kod SMS Usui konto

Wpisz swoje hasio®

Wplsz otrzymany kod waryfikacyjny*

=~ Pola wymagane

Jesli z réznych przyczyn uzytkownik bedzie zmuszony do usuniecia konta, w zaktadce Méj profil dostepna jest réwniez
opcja Usun konto. Podobnie nalezy operacje potwierdzi¢ hastem oraz kodem SMS.
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24 OFERTA EDUKACYJNA

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

QOpa (gﬁ@ —

A Panel pracownika

Fasolkowy Swiat

B o) profil
Adres Email Telefon
Lista wnioskow.
B Racutatia vagia B G P
Lista wnloskéw. Charakterystyka placowkl

B Rewvutacis Relrutacia
wa

Lista zajg¢ oferowanych przez placowkg

M Raporty Zabawy z gling
a Koo matematyczne
= Wiadomosci Szkolny Kiub Spartowy

Po wybraniu profilu placéwki w menu Oferta edukacyjna, w zaktadce O PLACOWCE odnalezé moina jej dane
teleadresowe oraz informacje dotyczace jej charakterystyki oraz organizowanych przez nig zajec.

REKRUTACJE SYSTEM

= T SOW  OFERTAEDURAGYINA|

TESTOWY

a 7 5 ) 0 PLACOWEE AKTUALHOSCE | KOMUNIKATY
parentss

Lt

A Panel pracovnika

akiuainosciach  Qdnamowszych -

B o) prafil

Ig Lista wnioskow: Quwynicow 2 0 anaazionych Pocaznawrong 10 = .
Reirutacia ciagla

Lista wrioskow
@ Rekutacia Relrutadia Aktualnosci

Testowa

@ Reoorty

=i Wiadomosci

w oknie
Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji procesu
rekrutacji.

REKRUTAC.E SYSTEM
= NSTRUKCJADLARCOZICOW  OFERTA EDUKACY.NA
TESTOWY

=R o ry 0 A
opa Es‘/% PLIKI DO POBRANI

RERRUTACE

& Fanel praconnika Pliki do pobrania
B 1] profi

Lista wnioskow
B Reunutaca ciagia

Lista wrioskow
B8 Rexrutacia Rekrutacja
Testowa

@ Raporty

= Wisdomodcs

W ostatnim oknie PLIKI DO POBRANIA znalez¢é mozna pliki przygotowane dla rodzicéw przez placéwke.
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25 REKRUTACIE

Z poziomu konta nauczyciela/pracownika komisji rekrutacyjnej mozliwy jest podglad listy wnioskéw oraz
monitorowanie przebiegu procesu rekrutacji.

25.1 PRZYJMOWANIE WNIOSKOW REKRUTACYJNYCH

Whnioski

Filtry

Uzytefityy. | WNCZYSE FRTRY

Zasady nabery

QonealiBo 217 Wi o st SPUTNIK

Whioski ztozone przez opiekunéw oraz recznie przez placoéwke pojawiajg sie na Liscie wnioskdw (nazwa rekrutacji),
dostepnej w bocznym menu. Tabela z wnioskami zawiera informacje o:

-imieniu i nazwisku kandydata

-numerze wniosku

-dacie ztozenia

-statusu wniosku

-liczbie zdobytych punktow

-preferencji placéwki

-podpisaniu przez opiekuna wniosku Profilem Zaufanym

-statusie kandydata

25.1.1 PUBLIKACJA LISTY KANDYDATOW PRZYJETYCH | NIEPRZYJETYCH

Po zakoriczeniu procesu rekrutacji nastepuje Publikacja listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Opiekunowie
otrzymujg stosowng informacje o wyniku rekrutacji na swoich profilach. Dodatkowo wygenerowa¢ mozna raport
(patrz: 27. Raporty), ktory moze postuzy¢ jako fizyczna lista kandydatéw przyjetych/nieprzyjetych do wywieszenia w
placéwece.
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26 RAPORTY

_  REKRUTACJE SYSTEM

Oparenis?

A Panel pracownka

B o] profil

Lista vmloskw:
=] Rekrulacia ciagia

Lista wioskow:
@ Rekntacja Rekrutacis
Testowa

=
s CEJ - OCZEKUIACE NA POTWIERDZENIE DRUGIEGO RODZICA

Lista kandydatéw PDF

Wyblerz rekrulacie B wyorukus USTE

Do pobrania
Nazws piu Wygensrouany azmy oe.

-

System rekrutacji oferuje szerokg propozycje raportow. Kazdy raport mozna zmodyfikowaé za pomoca
predefiniowanych filtréw, odnoszacych sie do poszczegdlnych danych zawartych w generowanym dokumencie.

z

26.1 LISTA KANDYDATOW

Raport listy kandydatéw, ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji.

26.2 PRZEKROJOWY- LISTA KANDYDATOW

Jw. — generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste kandydatéw w wybranym przedziale czasowym.
Raport zawierajgcy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskow i kandydatow.

26.4 RAPORT GLOBALNY

Zawiera szczegétowe dane dotyczgce uzytkownikéw, kandydatéw oraz ztozonych wnioskow.

26.5 LISTA ODWOLAN

Raport listy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej.

26.6 PRZEKROJOWY- LISTA ODWOLAN

Jw. - generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste odwotan w wybranym przedziale czasowym.

26.7 RAPORT Z REKRUTACJI BIEZACEJ- OCZEKUJACE NA POTWIERDZENIE DRUGIEGO RODZICA

Raport zawiera informacje dotyczace ztozonych wnioskdéw, niepotwierdzonych przez drugiego opiekuna w nich
wprowadzonych.

26.8 RAPORT Z REKRUTACIJI BIEZACEJ- SOU

Raport zawierajgcy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskéw i kandydatéw, w formacie SOU.
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26.9 RAPORT Z REKRUTACJI BIEZACEJ- LISTA PRZYJETYCH/NIEPRZYJETYCH

Raport zawierajacy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskéw i kandydatéw. Wyszczegdlnieni sg
kandydaci przyjeci i nieprzyjeci w procesie rekrutacji.
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27 WIADOMOSCI

_  REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

Qpareni:ss? Wiadomosci WO

REKRUTACIE

NSTRMGIADIARCDZICOW  OFERTAES

A& Panel pracownika Brak wiadomosci
B o prafil

Lista wnioskow.
-] Rekrutacja ciagta

Lista wnioskéu
|&@ Rekmutacjz Reknutacia
Testowa

M Raoorty

Sekcja Wiadomosci odpowiada za komunikacje z Wydziatem Oswiaty w obrebie platformy. Administrator oraz
pracownicy Wydziatu Oswiaty mogg nadawac¢ wiadomosci poprzez komunikator.
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PRACOWNIK ADMINISTRACYINY

Konto pracownika administracyjnego posiada najwezszy zakres uprawnien w systemie. Stuzy do S$cistej pracy z
whnioskami w trakcie rekrutacji oraz edycji danych placowki. Z jego poziomu mozliwe jest rdwniez generowanie
raportéw dotyczacych rekrutacji.
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28 PANEL PRACOWNIKA

W sekcji Panel pracownika dostepne s3 trzy okna: Placowka, Aktualne statystyki oraz Aktualnosci i komunikaty.

28.1 PLACOWKA

—  REKRUTACJE SYSTEM

NSTRUKCIADLAROOZCOW  OFERTAEDUR

TESTOWY

Qparen'f:sﬁ,’ Panel pracownika

REKRUTACIE

A Panel pracownika Placowka:

B o pron Fasolkowy Swiat

3 Zarzadzanie placowka

Weryfikacia whioskéw Aktualne statystyki Rekrutacia Testowa

@ Lista wnioskow Oczekujace na zweryfikowanie Zweryfikowans
Rekrnutacja ciagia

Lista wrioskw
Rekrulacia Rekrutagia Rozpatrywane
Testowa

]

Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
0 ) L]

Raporty

= Wizdomosci l

Okno Panelu pracownika zawiera krétkg informacje o placéwce, w ktérej zalogowany jest uzytkownik.

28.2 AKTUALNE STATYSTYKI

REKRUTACJE SYSTEM

INSTRUKCIADLARODZICOW  OFERTAE]

TESTOWY
7725 Panel pracownika
ol
Oparents3
A Panel pracownika Placowka:
B Mojprofil Fasolkowy Swiat

¢ Zarzadzanie placowka

a Weryfikacja wnioskéw Aktuaine statystyki Rekrutacja Testowa

] Lista wnioskow: Omkllm. na zweryfikowanie Zweryfikowane

& Rokrutacia cagia
Lista wnioskow:

|&@ Rekrutagia Rekmutacja Rozpatrywane
Testowa

o Zatwierdzone Niezatwierdzone Do rozpatrzenia
Raporty

=: Wiadomosci |

ZOBACZ RAPORTY

W oknie Aktualne statystyki przedstawione jest krétkie podsumowanie statuséw wnioskéw, ztozonych w placéwce. W
tej sekcji mozna znalez¢ liczbe wnioskdw: oczekujgcych na weryfikacje, zweryfikowanych oraz rozpatrywanych — te
rozréznione sg na: zatwierdzone, niezatwierdzone oraz do rozpatrzenia.
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28.3 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

__ REXRUTACJE SYSTEM
— INSTRUKCIA DLA RODEICOW

TESTOWY

I"I(-Ez;e’ g o 0

i

Opare

AEKRUTACIE

ZOBACZ RAPORTY

A Panel pracownika

B Mojprofil

% Zarzadzanie placowka Aktualnosci i komunikaty

B Wenyfikacja wnioskbw KOMUNIKAT DOTYCZACY SKLADANIA WNIOSKOW 3082021
Lista wioskéw Aol g, S : . . 3 .
@ Rekrutacia ciagia pe podpisat Profilem Zaufanym. W 3 ¥ i
Lista wnioskow: ROZWIN
1@ Rekrutaca Reloutacia
Testowa
M Raporty uwaga w01
¢ w migjskich T szkotach, Gr whioskos oddziaitw
= Wiadomodci i i trwa nabor
ROZVIN
Rekrutacie coraz bizejl ) 18012021

Informacja o oddzialach I Masach Tw 4
niediugo na strone syslemu reknutacyjnego

ROZWIN

ZOBAGZ WIECEL

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.

63



29 MOJ PROFIL

Sekcja Maj profil zawiera cztery okna stuzace do edycji danych uzytkownika.

29.1 PODSTAWOWE DANE

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

~
OpareB3
A Panal pracownika
3 Zarzadzanie placowka
B Weryfikacja wnioskow

@ Lista wnioskéve
Rekrutaca ciagla

Lista wnioskow:
@ Rekrutacia Rekrutacia
Testowa

M@ Raporty

Méj profil

INSTRUKGIADLAROOZIGHW  OFERTA EIX

Podstawowe dane

Pracownik

daaviate®

Administracyjny

*-Poz wpmagane

L4

Zmiana hasta

Ze wzoledbw beznieczeristwa zmiana hasla do konta skiada sie z trzech etanw. Nowe hasio zostanie 2aisane w svstemie doolera

W Podstawowych danych uzytkownik moze wprowadzi¢ swoje imie i nazwisko. Kazdg zmiane danych nalezy nadpisac

przyciskiem ZAPISZ.

29.2 ZMIANA HAStA

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

AT
QOparents3
A Panel pracownika
£ Zarzaazanie placoika
B Weryfikacja wnioskow

Lista wmioskow:
@ Rekmutacja ciagia

Lista wnioskiw:
@ Rekmutaia Reknutacia
Testowa

M Raporty

= Wiadomosci

Zmiana hasta odbywa sie trzema etapami:

INSTRUKCIADLA RODZICOW

OFERTAEDUR

Zmiana hasta

Ze wzgledow bezpleczenistwa zmiana hasla do konta skiada sie z trze:
kodu SMSi i

PO podaniy

1. Wprowadi swoje stare hasfo

Wpisz swoje akiuaine hasio®

+- Paia wymagase

nowego hasta

2. Wprowadi nowe haslo

Povwtbrz hasio®

ch etapow, Nowe hasfo zostanie zapisane w systemie dopiero

3. Otrzymaj | wprowadz kod SMS

WYSLL DO MNIE KOD

VWpisz otrzymany kod weryfikacyiny*

Frmiana nimans talafans

-wprowadzenie aktualnego hasta do konta na platformie rekrutacyjnej

-wprowadzenie nowego hasta

-potwierdzenie zmian kodem SMS, wysytanym przez system na numer telefonu przypisany do konta uzytkownika
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29.3 ZMIANA NUMERU TELEFONU

REKRUTAC JE SYSTEM

= & MNSTRUKCIATUAROOZICOW  OFERTA EDUR,
TESTOWY

aparenis; ) Zmiana numeru telefonu

araTace &

Ze wzglqdow bezpieczeristwa zmiana numeru telefonu skiada sie 2 trzech etapbw. Zmiana zostanie 2apisana w systemie po

A Pt s podaniu poprawnego kodu weryfikacyjnego

B s pofi 1. Wprowadz swoje haslo 2. Podaj nowy nr i otrzymaj kod 3. Wprowadz kod SMS | zatwierdz
2miang

@ Zazadzanie placowka

+48
Weryfikacja whioskow Whisz otrzymany kod weryfikacyjny”

WYSLLIDO MMIE KOD

Lista wnioskw R e e
@ Rekruiacia ciagla

*-Paa wpragae

Lista wnioskbw
I®@ Rekrutacia Rekrutacia
Testowa

Zmiana numeru telefonu odbywa sie w trzech etapach, podobnie jak wspomniana juz zmiana hasta:
-wprowadzenie swojego hasta

-wprowadzenie nowego numeru telefonu, ktéry uzytkownik chciatby powigzac¢ ze swoim kontem
-potwierdzenie zmian kodem SMS wystanym na nowy numer telefonu

29.4 ZMIANA ADRESU E-MAIL

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

Qpal;smgé(‘.a} Zmiana adresu email

TACKE

Ze wzgleddw bezpieczenistwa zmiana adresu e-mail siiada sig 2 zech etapow. Nowy adres e-mail 20stanie Zapisany w systemie
dopiero po jego poprawnym potwierdzeniu, kibre odbywa sig poprzez kilknigcie w link aitywacyjny przestany na nowy wskazany
adres e-mail.

MSTRUKCIADLARODDCOW  OFERTAH

# Panel pracownka

B Mgj profil Wprowadz swoje haslo 2. Wprowadz nowy adres email 3. Otraymaj | wprowad kod SMS

Zarzadzanie placowka Na wskazany adres email zostanie el = =
& zarza p 3 ” - S v By WYSLU DO MNIE KOD

©  potwierdzi zmiang adresu email. KIknij w

Weryfikacia wnioskow niego by potwierazic zmiane emat -
dopiero wowezas adres (a wigc rowniez Wpisz otrzymany kod weryfikacyjny”
Lista wnloskow: Twbj login) zostanie zmieniony w
@ Rekrutacia ciagia ‘systemie.
Lista wnioskow: e
@ Rexrutacjs Rekrutacl adresemaliggmail.com
Testowa
M Raporty e
=: Wiadomosc

lleun kanta

Zmiana adresu e-mail odbywa sie w sposdb analogiczny do zmiany hasta oraz numeru telefonu:

-wprowadzenie swojego aktualnego hasta

-wprowadzenie nowego adresu e-mail

-potwierdzenie catej operacji kodem otrzymanym w wiadomosci SMS, na numer skojarzony z kontem uzytkownika
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29.5 USUWANIE KONTA

_ REKRUTACJE SYSTEM

INSTRUKGIADIAROOZIGIW  OFERTAED

TESTOWY

ODQI‘EI'IES@ Zmiana adresu email

REKRUTACIE
2e wzgledow bezpleczenstwa zmiana adresu e-mail sklada sig z tizech etapow. Nowy adres e-mail zostanie zapisany w systemie

Panel pracownika ‘.".Qf;ﬁ':f.’n“ B g0 B0 potwierczeniu, klore odbywa sie poprzez Klikniecie w link aklywacyiny pzesiany na nowy wskazany
1] profil Wprowadi swoje hasio 2. Wprowad: nowy adres email 3. Otrzymaj | wprowad? kod SMS.

Na wskazany adres email zostanie S 3
besan ok sy

©  potwierdzi zmiang adresu email. Kiiknijw

L
a
@ Zarzadeanie plactiwka
]
@

Weryflkacia wnioskw niego by pohwierdzic zmiang email -

dopiero woweczas adres (a wiec rownie2  \Wpisz otrzymany kod weryfikacyiny®
C wa[l] l‘gm) zostanie zmieniony w
Reloulaga clagia i

—

Lista wnioskowe.

Rekrulacia Rekrutacis adresemall@gmall com
Testowa

]

| Repory *- Fola wyragare

= Wiadomosei
Usun konto
Mozesz tnwale usuna¢ swoje konto  systemu elekironicznych rekrutacji oraz wazystiie dane, kitre sa z nim powiazane. Akcja ta

jes , €0 0ZNacza, z8 Twojego konta jest niemoziwe. Aby ponownie moc skorzystat z systemu
elektronicznych rakrutac niszbgdne bedzle ponowne Zaiozenie konta | LZupainienie wezystich danych

Dia 2wigkszenia bezpleczeristwa systemu procedura usuwania hasta skiads sig z dwéch etapéw - podania hasla do konta oraz
zweryfikowania uzytkownika poprzez kod SMS.

1. Wprowadi swoje hasto Otrzymaj i wprowad: kod SMS Ususi konto

Walsz otrzymany kod v

Wpisz swoje hasio® e

*- Fola wymagane

Jesli z réznych przyczyn uzytkownik bedzie zmuszony do usuniecia konta, w zaktadce Méj profil dostepna jest réwniez
opcja Usun konto. Podobnie nalezy operacje potwierdzi¢ hastem oraz kodem SMS.
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30 ZARZADZANIE PLACOWKA

Sekcja zawiera narzedzia stuzgce do zarzadzania danymi dotyczacymi placéwki, ktore wyswietlg sie w jej profilu, w
Ofercie edukacyjnej.

30.1 PROFIL PLACOWKI

Ponizej opisane sg narzedzia stuzace do zarzgdzania danymi placéwki, ktére bedg wyswietlane w ofercie edukacyjnej.

30.1.1 DANE KONTAKTOWE

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

QPaI'Eﬂi'.SEE Profil placowki

PROFIL PLACOWKI
A Fanel pracownika

B Mo profil

¥ Zaadzanie placowka
B Weryfikacja vnioskbw

(@ Lsta sk
Rekrutacja ciagia

Dane kontaktowe

Nr telefondw w placowee

1. Odozial. dziat Wb wiascicle! numeru

Adresy email w placowce

1. Ooozial. dzisl lub vasciciel adresu

Lista wnioskw
|8 Reiutacia Rekrutacja

Testowa Teiefon Adres-email
M Raporiy
= Wisdomosci 2. Oddziat dzial lub wiasciclel numeny 2. Oodziat, dziat lub wiasciciel adresy
|

Telefon Adres emai

3. Oddziah aziat lub wiasciclel numery

o

Odozial, dziat lub wiaiciclel adresu

Tatefon Adres email

Szczeadlowe dane

W sekcji Zarzadzanie placéwka wybieramy pierwsze okno — PROFIL PLACOWKI. W tym oknie doda¢ mozna kontaktowe
numery telefonéw oraz adresy e-mail do oddziatéw, dziatéw lub pracownikéw placéwki.
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30.1.2 SZCZEGOtOWE DANE

REXRUTACJE SYSTEM

INSTRUKCJADLA RODZICOW  OFERTAEDUKACY 1N

TESTOWY

OparelBER

AEKRUTACIE ¥

Teiefon Adras email

Szczegdlowe dane
A Panel pracownika

B ug profl
Otwarte od @ oOwarede (o]

& Zarzaczanie placowka

B Weryfikacja wnioskow

@ Liste vnioskow
Reknutacja ciagia

Szerokost geagraiiczna
Lista vmioskw:

Rekrutacia Rekrutacia
Testowa

DiugosE geograficana

[ Ragorly

=i Wiagomoscl

S2czeqbiowy opis placwh

Budynek i oloczenie

Oferta dydaktyczna placowki

Szczegoétowe dane placéwki, ktére mozna dodac do profilu to:

-godziny funkcjonowania

-adres strony www

-wspotrzedne geograficzne (po ich wprowadzeniu placéwka figuruje na mapie placéwek w ofercie edukacyjnej)
-szczegdtowy opis placowki

-opis budynku i okolicy

30.1.3 OFERTA EDUKACYIJNA

REKRUTACJE SYSTEM

INSTRUNCIADLIARODZICOW  OFERTAEDL

TESTOWY
(TN
parentss; i

RENRUTALXE Oferta dydaktyczna placowki
& Fanal pracownia
B 1o profil Szczagdiowy opis oferty dydaktycznef
£ Zarzaczenie plachwka

Plachwka oferuje 2ajcia takle jalkc

B Weryfikacia wnioskdw
Jezyk angieiski

Szachy

Gimnastyka korekeyina
Gromady zuchowe
Szkoiny Kiub Sportowy
Zajgcia taneczne
Karate

Zabawy zging

Koto teatraine

Koto polonistyczne
Koto matematyczne
Zajecia logopedyczne
Zsjgcia rytmiczne
Akompaniament
Robotyka

Pilka nozna

Kiasy sportowe
Socjoterspla

Batet

Jezyk nlemieck

balet

Test

Lista wnioskéw
- Rekrutacja ciaga

Lista wnloskow
(@ Rekntacja Rekrutacjs
Testowa

M Revory

= Wiadomosci

00000000000800RCO8O0O00O

Lista i liczba oddziatow
Tytul listy odoziatow

Szczagoly listy | liczby oddziaiow

ot |
\ +

W oknie oferty edukacyjnej wybra¢ mozna z predefiniowanej listy zajecia, ktére odbywajg sie w placéwce. Dodaé
mozna réwniez szczegdtowy opis oferty dydaktycznej.
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30.1.4 LISTA ODDZIAtOW

¢ Zarzadzanie placowka
Placowka oferuje zajecia takie jak

Weryfikacja wnioskéw
Jezyk angielski

@ Lista vmioskou: Szachy
Rekrutacja ciagta Gimnastyka korekcyjna
Gromady zuchowe
Lista wnioskow: Szkolny Kiub Sportowy
|@ Rekrutacja Rekrutacja Zajecia taneczne
Testowa Karate
Zabawy z gling
M Raporty Koto teatraine
Koto polonistyczne
=: Wiadomosci Koto matematyczne

Zajecia logopedyczne
Zajecia rytmiczne
Akompaniament
Robotyka

Pilka nozna
Klasy sportowe
Socjoterapia
Balet

Jezyk niemiecki
balet

Test

00000000000K’O008008O0O00O

Lista i liczba oddziatow

Tytutlisty oddziaiow

Szczegoty listy i liczby oddziatow

Ostatnie okno stuzy do wprowadzania listy oraz liczby oddziatéw placéwki.

30.2 ZDJECIA PLACOWKI

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Qpagmia? Profil placowki

A Panel pracownika

B WMbj profil

Wybierz zdiscie

@ Zarzadzanie plachwka

B Wenfikacia wnioskéw O siéwne zdjgcie

Lista wnioskbw:
=
Rekrutacis clagia Opis 2djetia*
Lista wnioskow:
@ Renuiacia Rekiutacia
Testowa
@ revorts Zdjecia placowki

=i Wiadomosci |

Jednym z narzedzi edycji profilu placowki jest mozliwos¢ dodania zdjec placowki. Do wgrywanego zdjecia doda¢ mozna
opis oraz ustawic je jako zdjecie gtdwne, ktére pojawi sie w ofercie edukacyjnej.
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30.3 AKTUALNOSCI | KOMUNIKATY

__ REKRUTACIE SYSTEM
= IMSTRUKEIADLA RODZICOW

TESTOWY

Qparenf;s:;’ Profil placowki

A Pane pracownia

AKTUALNOSCH

B wojprofil
& Zarzadzanie piactwka.
B Weryfikacia whioskbw

Lista vmioskow:
= Rekutacja ciagla

Lista wnioskow
@ Rekutaca Rekntacia
Testowa

M@ Raporty

=i Wiadomoscl

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji

procesu rekrutacji.

30.4 DODAWANIE PLIKOW

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

Qparet@ Profil placowki

neGTACE @

A Panel pracownika

B M prafil

Dodaj nowa aktualnosé lub komunikat

& Zarzadzanie placowka

Weryfikacia wnioskdw
Tytul akluginogci lub komunikatu*

Lista wnioskow:
@ Retacis ciagis

® B v Nomainy ¥ 16¥ KgjCaconk Y = v /S £ v &
Lista wmioskow
1@ Rexrutacja Rekrutacjs
Teslowa
Zalacz dokument
M Raporty
= Wiadomosci
Data publikacii ]
Godzing publikacj )
Aktualnosci

Oy 20 znssionyeh Fokaz s stong. 10~ .

Ostatnim oknem w Zarzgdzaniu placdwka jest narzedzie do wgrywania plikow. Przyktadowe dokumenty, ktére mozna
tu zawrzed to np. stosowne oswiadczenia do wydrukowania i wypetnienia, niezbedne w niektérych kryteriach przy
sktadaniu wniosku. By opublikowaé plik nalezy zawrzeé go w stosownym komunikacie — utworzonym w tym samym
oknie za pomocg edytora tekstu.
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31 OFERTA EDUKACYJNA

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY
&
Qparenkss
A& Fanel pracownika
B ioj proi
£ Zarzadzanie plactika
& weryfikacia wnioskow

Lista wnioskber:
B foutaca o

OPLACOWEE

Fasolkowy $wiat

Adres Emall
(& Fascloua 1
00-123 Pozn:

Charakierystyka placowki

Lista zaje< oferowanych przez placowke

Telefon

Lista wnioskw: Zabawy 2 gina.
1B Rekntacia Relautacia Koto matematyczne

Testowa Szkoiny Kiub Sportouy
@ Raporty

=t Wiadomogci

Po wybraniu profilu placéwki w menu Oferta edukacyjna, w zaktadce O PLACOWCE odnalez¢ mozna jej dane
teleadresowe oraz informacje dotyczace jej charakterystyki oraz organizowanych przez nig zajec.

REKRUTACJE SYSTEM

TESTOWY

apare'@;‘; PLAGONCE AKTUALNOSC | KOMUNIKATY

REKRUTACIE

A Panal pracownisa —
B o) pro Szulej w akluainosciach O fidinoviszyeh

0] profil
£ Zarzadzanie placoks eyt U iyt Pk s W -
B weryfikacia wnioskow

(@ Liste wnioskow Aktualnosci

Rekiulacja ciagia

Lista wnioskber
|@ Resnutacia Reknutacja
estowa

@ Raporty

= Wiadomosci

W oknie Aktualnosci i komunikaty widoczne sg najnowsze oraz archiwalne komunikaty dotyczace spraw i organizacji
procesu rekrutacji.

REKRUTACJE SYSTEM
TESTOWY

REKRUTACIE

ARy
WSTRUMGUADUAROOZICOW.  OFERTA EDUKAGY A o

Panel pracownika Pliki do pobrania

M) promt

k]
a
£ Zarzadzanie placiwka
Wenyfikacja whioskbw

lw Lista whigskow:
Refrutacje ciagia

Lista wnioskou.
Rekntacia Rekrutaca
Testowa

|

@ Raporty

= wiadomodc:

W ostatnim oknie PLIKI DO POBRANIA znalez¢é mozna pliki przygotowane dla rodzicéw przez placéwke.
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32 HARMONOGRAM REKRUTACII

REKRUTACIE SYSTEM

TESTOWY

- Harmonogram rekrutacji
Oparentss

A Fanel pracowmiia

B wo profil

@ Zarzauzanie placowka Rodzaj exynnotel Termin

B weryfikaca unioskiu

Lista wnioskow.
12052021 godona 08.23
B Resuiacia cagis 20210

Lista wriosko, 3 i S ikt
|8 Relutacia Rekiutacia
fowa 13052021 godzing 0624

M@ Ravoity

) . Pocaek
=t Wiadomoscl 12,65 3021 godsna 06730

Kaniec
‘ 13.05.2021 godzing 1245

13052021 godzina 08:35

13052021 godsna 08:25

13,05.2021 godona 08:25

14052021 goazina 1246

14.05.2021 godzna 1248

_  REKRUTACIE SYSTEM
= L IADLARODZICOW  OFEFTAEDUKAGYINA

TESTOWY

Oparentss 15052001 e 825

A Pansl pracownia

13052021 gadzina 09:25
B o) pronl =

§ Zazadzanie plachwka Werytikacja praypacie kandy
14052021 goisna 1245
B vieryfiacis wnioskiu, oo

Lista veioskiw
B Rautaca ciagia 14052021 gomns 1249

Lists wnioskow
(@ Rskntaci Reltacia
Testova

14.05.2021 godina 1285
@ Raporty

= Wiadomosci
151052021 godzina 0828

171052021 gorana 0926

19052021 godzina 09:27

20052021 gadzing 09:27

W Harmonogramie rekrutacji dostepne sg szczegétowe informacje dotyczace poszczegdlnych etapdw procesu
rekrutacji. Zawiera on daty oraz godziny rozpoczecia lub/i zakoriczenia poszczegdlnych wydarzen.
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33 PRZYJMOWANIE | DODAWANIE WNIOSKOW REKRUTACYJNYCH

REKRUTACJE SYSTEM INSTRUKCIA DLA
RODZICOW

TESTOWY

Q ren?-’ 1) Weryfikacja wnioskow
pa tSe
RERUTACRE
A Panel pracownika Filtry
B Mo profil
€8 Zarzadzanie placowka
B Dodaj vniosek papierowy Foga -
Uzyte fil WYCZYSC FILTRY
Weryfikacia wnioskow e ey
Lista wnioskow.
= Reknutacia ciagta
a wniosek twykiz ) zrsacooych Potatrasmony: %0 .
n Lista wnioskow
¥ Rewnutacia Reknutaca
WYKONAS
@ Raporty
= Wiadomosci m] 1 Nazwisko | im wer
(m] Adamowicz Adai 2021PR0307 = eyt con H
WYDRUKUJ WSZYSTKIE BEZ ZALACZNKOW .

Po ztozeniu wniosku przez opiekunéw, mozliwa jest jego weryfikacja. By jg przeprowadzi¢ nalezy przej$¢ do sekgji
Weryfikacja wnioskéw. Na liscie wnioskéw znajdujg sie wszystkie pomyslnie ztozone wnioski do placéwki. Po
sprawdzeniu poprawnosci ztozonego whiosku nalezy poprzez rozwijane menu (symbolizowane przez 3 kropki, po
prawej stronie paska z informacjami o wniosku) wybraé opcje ,Oznacz jako zweryfikowany”. Czynnos¢ ta oznacza
zweryfikowanie wniosku przez placéwke pod katem poprawnosci danych oraz zataczonych skandw badz zdjeé
dokumentdw (jesli sg wymagane w kryteriach).

Dodawanie wnioskdw ztozonych papierowo do placéwki odbywa sie poprzez opcje Dodaj wniosek papierowy,
znajdujacg sie rozwijanym menu bocznym nad Weryfikacjg wnioskow.
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34 RAPORTY

QOparelisy i

Lista vinioskaw:

a Litta wniosk
@ Rrex
Tesi

oSk
Tutacjs Reknutacja
aua
@ Rejost 2aarzari
@ Hstoraiogowan
uzytkownikbw
[ Lsta wytkowniow

O LtE zalogowanyCh
zytkowmkow

=t Wiadomose

M Axtuainose

O i Do pobrania -

Naus oy Vhgesarcuary Vitry 03

System rekrutacji oferuje szerokg propozycje raportéow. Kazdy raport mozna zmodyfikowaé za pomoca
predefiniowanych filtréw, odnoszgcych sie do poszczegdlnych danych zawartych w generowanym dokumencie.

34.1 LISTA KANDYDATOW

Raport listy kandydatéw, ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji.

34.2 PRZEKROJOWY- LISTA KANDYDATOW

Jw. — generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste kandydatéw w wybranym przedziale czasowym.

34.3 RAPORT Z REKRUTACIJI BIEZACEJ

Raport zawierajacy aktualny stan rekrutacji pod wzgledem statuséw wnioskow i kandydatéw.

34.4 RAPORT GLOBALNY

Zawiera szczegétowe dane dotyczgce uzytkownikéw, kandydatéw oraz ztozonych wnioskéw.
34.5 LISTA ODWOtAN
Raport listy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej.

34.6 PRZEKROJOWY- LISTA ODWOtAN

Jw. - generator raportu zawiera dodatkowy filtr ujmujacy liste odwotan w wybranym przedziale czasowym.

34.7 RAPORT Z REKRUTACJI BIEZACEJ- OCZEKUJE NA POTWIERDZENIE DRUGIEGO RODZICA

Raport zawiera informacje dotyczace ztozonych wnioskdéw, niepotwierdzonych przez drugiego opiekuna w nich
wprowadzonych.
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35 WIADOMOSCI

REKRUTACE SYSTEM

NSTRIMCIADIARCIZICON  DFERTA EDUKACYINA

TESTOWY

T Wiademosei WO
Qparentss
& Panel pracownsia Brak wiadomosci
B mbj prof

© Zazadanie placouty
B WeryTkac wicskbw

@ Liste sk
Retutajs ciagla

Lista wnioskiw:

| Reauiacia Rekaca
s

M Rasoy

Instukoia dia rodzicaw Oferta echkacvina Poiitvka oratnoict e T

Sekcja Wiadomosci odpowiada za jednostronng komunikacje Administratora oraz Wydziatu Oswiaty z uzytkownikami
w obrebie platformy. Pracownik Administracyjny moze jedynie przeczyta¢ odebrang wiadomos¢.
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