Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2019 z dn.25.01.2019

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Michalowicach

I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawe prawng dzialalno$ci socjalnej okreslaja:

1) ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2018r., poz. 1316),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881)

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z
pézn.zm.)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 z p6zn.zm.),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.

u.

22009 r., Nr 43, poz. 349 z p6zn.zm.).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Szkole rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg im. Jana Pawta II w Michatowicach
Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im Jana Pawta II w
Michatowicach, w ktérego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor szkoty,

Zwiazku zawodowym — nalezy rozumie¢ mi¢dzyzakladowe organizacje zwiazkowe,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku
pracy,

Emerycie, renci$cie oraz osobie pobierajgcej zasitek kompensacyjny- nalezy przez to
rozumie¢ bylych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty, dla
ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy,

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow, rencistow
oraz cztonkdéw ich rodzin,

Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikow, emerytow,
rencistow, ktorzy otrzymali pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.

§ 3.

1.  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z :

1)

2)

odpisu dla nauczycieli w wysoko$ci: po przemnozeniu planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli (w petnym 1 niepelnym
wymiarze zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelne wymiary zaje¢) przez 110% kwoty
bazowej okreslonej dla pracownikow sfery budzetowe;,

odpisu podstawowego dla pracownikow samorzagdowych, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%
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przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzsza, skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow administracji 1 obstugi,
3) odpisu dla emerytdw i rencistow nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,
W tworzeniu Funduszu mozna utworzy¢ odpis dla emerytéw i rencistow w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg.
Dla emerytéw i rencistow nauczycieli, ktorzy nie przedstawig oswiadczenia o dochodach,
przyjmuje si¢ 0 zt dochodu do naliczenia wysokos$ci odpisu.
Zréznicowana wysokos$¢ odpisOw nie oznacza, ze poszczegolne grupy maja rézne prawa
do Kkorzystania ze $wiadczen socjalnych. Podstawowym kryterium przyznawania
ulgowych $wiadczen z funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego.

§ 4.

Fundusz zwigksza si¢ o:

el AN

1)darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2)odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym,

3)wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4)inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy corocznie aktualizowany
Zarzadzeniem dyrektora, stanowigcy zalacznik nr 1 do regulaminu.

1.
2.

3.

4.

§7.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, CO 0znacza,
ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Whnioski os6éb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu, ktére zostaly
negatywnie rozpatrzone, nie wymagajg uzasadnienia.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o
wysokosci dochodu, przedlozyta sfalszowane dokumenty lub wykorzystata przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do §wiadczenia, o ktore sie
ubiegata 1 dokonuje zwrotu przyznanego §wiadczenia z Funduszu.



I1. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen oraz zasady przyznawania pomocy

§ 8.

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
mianowania i umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych,

3) emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na zasitkach kompensacyjnych - byli
pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem pracy, jesli zloza
oswiadczenie, ze nie podjeli zatrudnienia w innym miejscu pracy,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w
szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 lat. Dzieci
mogg korzysta¢ ze §wiadczen do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty
ww. wiek. Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest dotaczenie do wniosku kserokopii
legitymacji szkolnej lub studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia

5) wspotmatzonek, jesli uzyskat ,,uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego przez
cztonka rodziny”.

Nieuprawnieni do korzystania z Funduszu sg emeryci i rencisci, ktdrzy po przejsciu na

emerytur¢ lub rente podjeli prace w innym zakladzie pracy. Wysokos¢ $wiadczenia

finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od statusu (pracownik czy
emeryt), wymiaru i okresu zatrudnienia.

§9.

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci §rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych
celow zapisanych w rocznym planie finansowym.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, termin wyptacania przyznanych
swiadczen osobom uprawnionym moze ulec opdznieniu.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela.

Osoby uprawnione starajace si¢ o swiadczenie socjalne, sktadaja kazdorazowo pisemny
wniosek (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) wraz z oswiadczeniem o
srednim dochodzie na czlonka rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Przez $redni dochdd rozumie si¢ tacznie wszelkie dochody osob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku,
podzielone przez liczbe oséb 1 podzielone przez trzy miesiace.

Dochdd ten obejmuje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie brutto, w tym wynagrodzenie osiagnigte za granica,

2) emerytury, renty oraz zasitki kompensacyjne,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

4) otrzymywane alimenty na rzecz dzieci,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
(dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
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spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne obowigzujace osoby ubezpieczone),
7) inne dochody.

Dochody wymienione w ust. 5 dotycza takze uprawnionych cztonkow rodziny

pracownika bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

Informacje podane w oswiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuza wytacznie dla

potrzeb Funduszu.

Nieztozenie o$wiadczenia o $rednim dochodzie automatycznie wyklucza mozliwo$é

korzystania ze swiadczenia z przyczyn formalnych.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.

Fundusz przeznaczony jest na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

o

dofinansowanie:

a) roéznych form zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego i
leczenia sanatoryjnego dla os6b uprawnionych,

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione (,,wczasy
pod grusza”),

pomoc materialng w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych,

bezzwrotng pomoc finansowa dla os6éb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej (zapomogi pieni¢zne zwykle i zapomogi pieni¢zne losowe).

pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w

zawieranej umowie,

swiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielowi do konca sierpnia, w wysokos$ci odpisu

podstawowego, ktorego wysokos¢ ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i

okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,

dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng.

§11.
Przyznawane $wiadczenie z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Finansowanie imprez integracyjnych w zakresie w § 10 pkt 6 1 7 z ktorych jednorazowo
korzysta co najmniej 30 pracownikow, odbywa si¢ na warunkach powszechnej
dostepnos$ci na réwnych zasadach.
W pierwszej kolejno$ci pomoc bedzie przyznawana osobom objetym szczegdlnymi
preferencjami socjalnymi.
Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza si¢ pracownikow:
1) o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,
2) samotnie wychowujacych dzieci,
3) posiadajacych rodziny wielodzietne,
4) dotknietych brakiem mozliwo$ci zatrudnienia wspotmatzonka,
5) dotknigtych dlugotrwatg chorobg lub innym zdarzeniem losowym osoby uprawnionej

lub cztonka rodziny.

Wnhioski o przyznanie §wiadczen socjalnych beda rozpatrywane raz na kwartal.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zdarzeniami losowymi przewodniczacy moze
zwota¢ dodatkowe posiedzenie komisji.



10.

IVV. Finansowanie wypoczynku zorganizowanego i hiezorganizowanego

§12.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku dla osob
uprawnionych jest uzalezniona od planu finansowego w danym roku.
Uprawnionym pracownikom i bytym pracownikom doptata do wypoczynku przystuguje
co roku.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci oséb uprawnionych w wieku od 2 do 5 lat
przyshuguje w wysokosci 50% kwot okreslonych w zalaczniku nr 2 do regulaminu.
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przystuguje dzieciom w wieku od 6 do 18
lat.
Wiek dziecka okreslony w ust. 3 1 4 dotyczy roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
osigga dany wiek.
W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana doptata tylko do jedne;j
formy wypoczynku — ,,wczaséw pod grusza” lub wypoczynku zorganizowanego.
Dofinansowanie ,,wczasOw pod grusza” bedzie wyplacone w miesigcu poprzedzajacym
planowany wypoczynek lub w miesigcu nastgpujagcym po miesigcu odbytego wypoczynku
w wymiarze minimum 5 dni roboczych.
Doptata z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego wszystkich uprawnionych, jest
realizowana wylgcznie po przedstawieniu imiennego rachunku/faktury, wystawionego
przez organizatora wypoczynku (przedsigbiorstwo turystyczne, agencja turystyczna, biuro
turystyczne) z dopiskiem informujacym, ze oplata obejmowala noclegi i wyzywienie
(ushuga kompleksowa).
Tabela doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku stanowi zalacznik nr 2 do
regulaminu.
Whioski o przyznanie doptaty z Funduszu do jednej z form wypoczynku nalezy sktadaé
do konca marca lub konca wrzesnia danego roku do Dyrektora Szkoly. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

V. Finansowanie innych form dzialalnosci socjalnej

§13.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznawana pomoc
finansowa w formie zapomogi zwyktej lub zapomogi losowej wolnej od podatku albo
pomoc rzeczowa. Wniosek o pomoc, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do
regulaminu sktadany jest do dyrektora szkoty.
Wysoko$¢ zapomogi zwyklej przyznanej osobie uprawnionej, jednorazowo nie moze
przekroczy¢ maksymalnej kwoty odpowiedniej dla zadeklarowanego dochodu, okreslone;j
w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 4 do regulaminu.
Za zdarzenie uprawniajace do przyznania zapomogi losowej uznaje si¢:
1)nagla Iub dlugotrwata chorobe pracownika lub cztonka rodziny (wspditmatzonek,
partner, dzieci), potaczong z udokumentowanymi wydatkami,
2)wypadek,
3)stratg powstata w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
4)$mier¢ pracownika lub osoby z bliskiej rodziny pracownika (wspotmatzonek, partner,
rodzice, tesciowie, dzieci, prawni opickunowie, wspotmatzonek matki/ojca),
5) inne zdarzenia losowe, w drastyczny sposob obnizajace poziom zycia w rodzinie
uprawnionego.
Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej
zaistnienie, powinien by¢ zlozony w czasie nie dluzszym niz 6 miesiecy od daty
wystapienia zdarzenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

O wysokosci przyznanej zapomogi losowej, decyduje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje Socjalng, uwzgledniajac ilos¢ srodkow finansowych w Funduszu.

§ 14.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moga by¢ przyznawane pozyczki
mieszkaniowe.
Whiosek o pozyczke, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu, sktada si¢ do
dyrektora szkoty.
Pozyczki mieszkaniowe przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalnej.
Pozyczki, o ktorych mowa przyznawane sg na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania,
2) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) zakup mieszkania lub domu,
5) budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s3 pracownicy zatrudnieni w szkole na czas nieokre§lony, osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, zdrowotnych oraz emeryci i rencisci — byli
pracownicy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch poreczycieli,
ktérzy sa zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Michatowicach na czas
nieokres$lony. Jeden porgczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
W przypadku gdy poreczyciel pozyczki odchodzi z miejsca pracy, pozyczkobiorca
wskazuje w jego miejsce nowego poreczyciela.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie po6zniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.
Podstaw¢ przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomig¢dzy pozyczkobiorca a
pracodawca, w ktorej okre§la si¢ wysoko$¢ pozyczki, przeznaczenie, okres i warunki
sptaty oraz rodzaj zabezpieczenia. Wzdér umowy wraz z o$wiadczeniami poreczycieli
stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.
Okres splaty pozyczki ustala si¢ na 1 — 5 lat. Pozyczki sa oprocentowane w wysokos$ci 2%
w skali roku.
Zawieszenie sptaty pozyczki na okres od 6 miesiecy do 1 roku moze nastapi¢ w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze udzieli¢ kolejnej
pozyczki pomimo niesptacenia poprzedniej. Pozyczkobiorca wowczas sptaca raty dwoch
pozyczek.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknigtym dlugotrwata choroba,
wypadkami losowymi, na umotywowany, pisemny wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka
moze by¢ w cz¢$ci umorzona.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli lecz w calo$ci zostaje umorzona.
O powtoérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po catkowitej
sptacie poprzedniej pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.
. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki mozna nie stosowac jezeli:
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1) dyrektor Szkoty wyrazi zgod¢ na indywidualne sptacanie rat pozyczki na konto
Funduszu,

2) pracownik przechodzi na emeryture lub rentg, zachowuje prawo do regulowania sptat
na dotychczasowych warunkach, z tym ze kolejne raty pozyczki nalezy wptaca¢ na
konto Funduszu do 25 dnia kazdego miesigca.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

Maksymalna wysoko$¢ udzielanej pozyczki wynosi 10 000 zt.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dwa razy do

roku:

1) 31 maja,

2) 30 wrzes$nia.

W szczegdlnych przypadkach Komisja Socjalna moze rozpatrzy¢ wnioski w innych

terminach.

VI Sklad komisji socjalnej i tryb pracy

§ 15.
Komisja socjalna jest organem pomocniczym dyrektora.
Zebrania Komisji odbywaja si¢ raz na kwartat.
W sktad komisji socjalnej wchodza: minimum 4 czlonkow Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel organizacji zwigzkowej lub reprezentant zatogi, 1 przedstawiciel emerytow
1 rencistow oraz 1 przedstawiciel administracji 1 obstugi.
Czlonkowie Komisji zostaja wytonieni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i zebraniu
pracownikow administracji i obstugi w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig gtosow.
Cztonkowie komisji socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze
jawnego gltosowania.
Dyrektor szkoty powoluje Komisje Socjalng, ktora petni funkcje administracyjna,
organizacyjna, doradczg i opiniuje w sprawach:
1) projektu podziatu srodkéw Funduszu na cele dziatalnosci socjalnej,
2) uprawnien pracownikow i czlonkow ich rodzin do korzystania ze $wiadczen
Funduszu,
3) projektu tabeli doptat z Funduszu,
4) wnioskow pracownikow o przyznanie $wiadczen socjalnych wraz z dokumentacja,
5) wnioskow o udzielnie pozyczek na cele mieszkaniowe wraz z dokumentacja.
Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzadza protokot.
Posiedzenie komisji socjalnej odbywa si¢ na terenie Szkoty.
Komisja socjalna rejestruje wptywajace i rozpatruje kompletne wnioski. Wnioski, w
ktorych brak wymaganych dokumentow Komisja odsyta wnioskodawcy celem
uzupetnienia.
Na podstawie rekomendacji Komisji Dyrektor przyznaje $wiadczenie.
Zaopiniowane przez Komisje wnioski wraz ze sporzadzona lista §wiadczen Dyrektor
przekazuje do Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michatowice, ktore prowadzi obstuge
finansowo-ksi¢gowa Funduszu.
Kolejnos$¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od daty ztozenia wniosku wraz z
niezbednymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne]
wnioskodawcy.
Czlonkow komisji obowigzuje tajemnica w zakresie informacji powzietych w zwigzku z
wykonywaniem czynno$ci wynikajacych z regulaminu, w szczeg6lno$ci dotyczy to danych
osobowych uprawnionych.
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14. Sktad komisji jest przekazywany do Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michatowice.

15. Kadencja komisji socjalnej trwa 5 lat. Czlonkostwo w komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z
pehienia funkcji.

VI. Postanowienia koncowe
§ 16.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§17.
Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowia zataczniki do
regulaminu.

§ 18.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej w
Michatowicach podlega uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jezeli jej nie ma
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2019 r.

W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

(data, pieczeé i podpis (data, pieczgé imienna i podpis)
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela pracownikow)



