Procedury postepowania pracownikow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta w Michatowicach

w sytuacjach zachowan problemowych uczniéw i zagrozenia zdrowia

I. Wulgarne stownictwo

1. Jesli nauczyciel jest Swiadkiem uzywania przez ucznia wulgarnego stownictwa ma bezwzgledny

obowigzek zareagowania.

1) Przeprowadza rozmowe z uczniem.

2) Wopisuje informacje do rodzicdw w dzienniku Librus.

3) Powiadamia wychowawce klasy.

2. Jezeli $wiadkiem stosowania wulgarnego stownictwa jest pracownik obstugi, zgtasza ten fakt

wychowawcy klasy, ktéry wpisuje informacje do rodzicdw w dzienniku Librus. W przypadku

powtarzajacych sie zachowan wychowawca udziela upomnienia.

Il. Wagary

W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze uczen jest nieobecny w szkole z powodu wagaréw:

1.

Natychmiast kontaktuje sie z rodzicem.

Jezeli podejrzenia sie potwierdzity, po przyjsciu ucznia do szkoty przeprowadza z nim

rozmowe wychowawczg.

Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci (nawet w sytuacji usprawiedliwienia od

rodzicow).

Zgtasza te sprawe pedagogowi lub psychologowi, ktéry przeprowadza z uczniem rozmowe

motywujaca, spisuje kontrakt lub podejmuje inne srodki oddziatywania wychowawczego.
Jezeli ww. dziatania sg nieskuteczne, uczen otrzymuje upomnienie dyrektora.

Jezeli uczen nadal uporczywie wagaruje dyrektor zgtasza ten fakt do Sgdu Rodzinnego

i Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

Ill. Samowolne opuszczanie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zorganizowanych wyjazdow

szkolnych

1.

Pracownik szkoty, ktéry stwierdzit, ze uczern samowolnie opuscit teren szkoty zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi

szkoty.
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Ww. osoby niezwtocznie zawiadamiajg rodzicéw i umawiajg sie na rozmowe.
Z uczniem przeprowadzana jest rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzica.
Uczen otrzymuje uwage w dzienniku Librus.

Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci (nawet w sytuacji usprawiedliwienia od
rodzicéw).
Jezeli podobna sytuacja powtdrzy sie uczen otrzymuje upomnienie, a nastepnie nagane

dyrektora.

Jezeli uczen nadal uporczywie opuszcza szkote w czasie lekcji dyrektor zgtasza ten fakt do

Sadu Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

IV. Konflikt rowiesniczy

1.

Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem sytuacji konfliktowej miedzy uczniami zgtasza ten fakt

wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniami i zgtasza ten fakt pedagogowi

lub psychologowi, a jezeli sytuacja tego wymaga dyrektorowi szkoty.

Wychowawca powiadamia rodzicow uczestnikéw konfliktu pisemnie lub telefonicznie

i odnotowuje ten fakt w dokumentacji.
Wychowawca stosuje konsekwencje, zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Jezeli sytuacja sie powtarza, uruchamiane sg dziatania majace na celu poprawe relacji

rowiesniczych we wspotpracy wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz rodzicdw uczniow.

V. Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej

1.

Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem stosowania przemocy zgtasza ten fakt wychowawcy

klasy.

Wychowawca klasy, we wspdtpracy z psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe
z uczniem-ofiarg celem ustalenia, kto stosuje wobec niego przemoc, jak dtugo to trwa, na
czym polega, jakie odnidst szkody.

O sytuacji informowany jest dyrektor szkoty.

Wychowaweca klasy zaprasza rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia-ofiary do szkoty i na

spotkaniu z udziatem psychologa lub pedagoga szkolnego informuje o dokonanych
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11.
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ustaleniach oraz mozliwych do podjecia $rodkach (objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, rozmowa ze sprawcg i jego rodzicami, monitorowanie sytuacji w klasie,
obserwacja).

Wychowawca klasy wzywa rodzicow/prawnych opiekundw ucznia-sprawcy do szkoty i na
spotkaniu z udziatem psychologa lub pedagoga informuje o dokonanych ustaleniach. Rodzice
zobowigzani sg do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem, majgcej na celu poprawe jego
zachowania. Poinformowani sg o konsekwencjach przewidzianych w statucie szkoty oraz o
monitorowaniu zachowan ucznia-sprawcy przemocy.

Jezeli podobne sytuacje miaty juz miejsce w przesztosci, odbywa sie spotkanie dyrektora
szkoty z rodzicami ucznia- sprawcy przemocy, z udziatem psychologa szkolnego.
Proponowane sg rézne formy pomocy dla dziecka, rodzice zobligowani s do podjecia dziatan
niezbednych do ustania zachowan przemocowych, przy wsparciu szkoty.

Proponowane jest kolejne spotkanie z rodzicami celem omdwienia zmian w funkcjonowaniu

dziecka i efektywnosci dotychczas podjetych dziatan.
Wychowawca wpisuje sprawcy uwage w dzienniku Librus.

Uczen stosujacy przemoc otrzymuje nagane wychowawecy, a w szczegdlnie drastycznej agresji

lub powtarzajacych sie aktach przemocy nagane dyrektora.

W sytuacji powtarzajgcych sie aktdw przemocy lub w szczegélnie drastycznej agresji dyrektor

szkoty zgtasza te fakty policji.

W przypadku, gdy wystgpienie zachowan przemocowych zgtosili opiekunowie dziecka a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw

dziecka na pismie.

Va. Postepowanie z uczniami z zaburzeniami zachowania

Diagnoza- zdefiniowanie problemu

1.

Badanie diagnostyczne umozliwiajgce postawienie hipotez dotyczacych:

a) wskazania, co moze by¢ zrédtem nieaprobowanych zachowan u okreslonych uczniéw;

b) okreslenia dominujgcych potrzeb uczniéw oraz sposobu wykorzystania grupy do ich
zaspokojenia;

¢) zrozumienia proceséw grupowych zachodzgcych w zespole klasowym.

Okreslenie czynnikdw chronigcych i czynnikdow ryzyka w srodowisku rodzinnym i szkolnym

ucznia.

Podejmowane dziatania:
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1.

w sytuacjach zachowan problemowych ucznidw i zagrozenia zdrowia

Na poziomie grupy:

1.1. Dziatania na rzecz pogtebienia integracji w klasie (wychowawca, pedagog, psycholog)

Na poziomie indywidualnym:

2.1. Wychowawca oraz pedagog/ psycholog szkolny zapoznaje dyrektora szkoty z sytuacjg
problemowa w klasie.

2.2. Wychowawca klasy wzywa rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznidéw z trudnosciami w
zachowaniu do szkoty. Odbywa sie spotkanie z udziatem pedagoga/ psychologa szkolnego
i/lub dyrektora szkoty. Rodzice zapoznawani sg z dokonang diagnozg i zapraszani do
wspotpracy w pokonaniu trudnosci ucznia. Ustalane sg sposoby postepowania z uczniem, np:
a) dalsze wsparcie psychologiczno - pedagogiczne na terenie szkoty;

b) monitorowanie sytuacji w klasie;

c) zalecenia dla rodzicow: praca korekcyjna rodzicdw/terapia indywidualna dziecka/ systemu
rodzinnego/ diagnoza medyczna;

d) przedstawienie optymalnych, alternatywnych rozwigzan edukacyjnych dla ucznia.

2.3. Wyznaczany jest termin kolejnego spotkania z rodzicami, podczas ktérego omawiane sg

podjete dziatania oraz ich efektywnosc¢.

2.4.Uczen, ktoéry narusza regulaminy szkolne ponosi kazdorazowo konsekwencje zgodnie ze

Statutem Szkoty.

2.5. Sytuacja, kiedy szkota zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego/ na Policje:

a) jesli rodzice ucznia przejawiajgcego uporczywe trudnosci w zachowaniu odmawiajg

wspotpracy lub nie nawigzujg zadnego kontaktu ze szkofta;

b) gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie

przynosi pozgdanych rezultatow.

Oczekiwanie efekty:

bl S

Uruchomienie czynnikéw chronigcych u nauczycieli.

Uruchomienie czynnikéw chronigcych u rodzicow.

Wzmocnienie uczniéw nie majacych trudnosci w zachowaniu.

Umozliwienie uczniom z trudnosciami w zachowaniu zaspokojenia potrzeb w aprobowany

sposob.

Ewaluacja

1.

Na podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
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2.

w sytuacjach zachowan problemowych ucznidw i zagrozenia zdrowia

Na podstawie ocen z zachowania (uwagi/ pochwaty).

VI. Uzywanie substancji szkodliwych dla zdrowia

VII.

1.

1.

7.

Pracownik szkoty , ktéry byt swiadkiem lub dowiedziat sie o uzywaniu przez ucznia tytoniu,
alkoholu lub narkotykdw powiadamia niezwtocznie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego

i dyrektora.
Wychowawca, pedagog lub dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem i wzywa rodzica.

Uczen i rodzic sg powiadamiani o konsekwencjach takiego zachowania (zgodnie ze statutem

szkoty).
W razie potrzeby pedagog szkolny udostepnia rodzicom adresy placéwek terapeutycznych.
Za uzywanie substancji psychoaktywnych uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

Jezeli sytuacje uzywania szkodliwych substancji powtérzg sie dyrektor zgtasza problem

zagrozenia demoralizacjg do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

Podejrzenie, ze uczen w szkole jest w stanie odurzenia

Pracownik szkoty powiadamia wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

Uczen jest odizolowany od reszty klasy (gabinet pedagoga, gabinet dyrektora, gabinet

pielegniarki)
Wychowawca, pedagog lub dyrektor wzywa rodzica i w razie potrzeby lekarza.

Zobowigzuje rodzicéw do odebrania ucznia ze szkoty. W razie potrzeby pedagog szkolny

udostepnia rodzicom adresy placdwek terapeutycznych.

W sytuacji gdy rodzic odmawia odebrania dziecka lub brak jest kontaktu z rodzicem dyrektor

szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji.

W sytuacji gdy uczen zaprzecza, ze jest pod wptywem substancji odurzajgcej dyrektor szkoty

ma prawo wezwac policje w celu sprawdzenia jego stanu trzezwosci.

Uczen, ktéry w szkole przebywat w stanie odurzenia otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

VIIl. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczehn posiada/ rozprowadza/ uizywa

substancji niedozwolonych (narkotyki, dopalacze, alkohol) na terenie szkoty

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada/ rozprowadza/ uzywa substancji

niedozwolonych ( narkotyki, dopalacze, alkohol) powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1. Powiadamia wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty, ktérzy jako

zespot dziatajg w celu wyjasnienia sprawy.

2. Nauczyciel w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/ psychologa szkolnego zgda, aby uczen
przekazat podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ teczki/plecaka (pracownikowi szkoty nie

wolno samodzielnie przeszukaé rzeczy ucznia).

3. Cztonkowie Zespotu prowadzg rozmowy z uczniem/ uczniami w celu zdobycia jak najwiecej

informacji wyjasniajacej sprawe.

4. Rodzice ucznidw informowani sg o: posiadaniu/ rozprowadzaniu/ uzywaniu narkotykdw/
dopalaczy/alkoholu na terenie szkoty/ w jej bezposrednim sgsiedztwie lub o podejrzeniu, ze

ich dziecko jest zaangazowane w tego typu sytuacjg problemowa.

5. Jezeli stan dziecka, po konsultacji z pielegniarkg szkolng, wskazuje na uzycie substancji

niedozwolonej, wzywane jest pogotowie.
6. Uczen otrzymuje konsekwencje za naruszenie procedur.

7. Powiadamiana jest policja, ktéra prowadzi dalsze postepowanie.

IX. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen posiada/rozprowadza/ uzywa

substancji niedozwolonych ( papierosy/ e- papierosy), na terenie szkoty

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada/ rozprowadza/ uzywa substancje

niedozwolone (papierosy/ e-papierosy), powinien podjgé nastepujgce kroki:

1. Powiadamia wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty, ktérzy
jako zespot dziatajg w celu wyjasnienia sprawy.

2. WSszyscy nauczyciele, zwtaszcza dyzurujgcy na korytarzach szkolnych, nasilajg kontrole miejsc,
w ktérych uczniowie mogg rozprowadzaé/uzywac substancji niedozwolonych (papierosy/e-
papierosy).

3. W sytuacji kiedy nauczyciel zauwazy ucznia z podejrzang substancja, zabiera jg i zgtasza
sprawe dyrektorowi szkoty. Informowany jest réwniez wychowawca.

4. Cztonkowie zespotu prowadza rozmowy z uczniem/ uczniami w celu zdobycia jak najwiecej
informacji wyjasniajgcych sprawe.

5. Rodzice uczniéw sg zapraszani na rozmowe z dyrektorem szkoty; informowani sg o zaistniatej
sytuacji; zobowigzani s3 do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem dotyczacej szkodliwosci

palenia papierosow oraz o tym, ze ich posiadanie/rozprowadzenie/uzywanie jest niezgodne
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w sytuacjach zachowan problemowych ucznidw i zagrozenia zdrowia

z regulaminem szkoty. Rodzice informowani s3, ze powtarzanie sie sytuacji moze skutkowaé
informacjg do sgdu dotyczgcq zagrozenia demoralizacja
Uczen otrzymuje uwage. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji, uczen ponosi dalsze

konsekwencje za ztamanie procedur.

X. Procedura postepowania w sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej

wygladem narkotyki, dopalacze

1.

4.

Zachowujac srodki ostroznosci (w obecnosci drugiej osoby), pracownik szkoty zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz przed ewentualnym jej
zniszczeniem lub zabraniem do czasu przyjazdu policji.

O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

Podejmuje prébe ustalenia, do kogo nalezy znaleziona substancja.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje

dotyczace szczegdtdéw zdarzenia,

5. Dalsze postepowanie prowadzi policja.

XI. W przypadku gdy uczen na terenie szkoty popetni czyn karalny, pracownik szkoty:

1.

Informuje dyrektora szkoty i udziela uczniowi pierwszej pomocy.
Dyrektor szkoty wzywa policje i zawiadamia rodzicéw.

Dyrektor szkoty zabezpiecza do czasu przyjazdu policji wszystkie przedmioty zwigzane

z dokonaniem przestepstwa.
Policja prowadzi dochodzenie w tej sprawie.

Sprawca czynu karalnego oprocz sankcji prawnych otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

XIl. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia o cyberprzemoc na terenie szkoty

1.

Nad zgtoszeniem dotyczacym cyberprzemocy na terenie szkoty pracuje zespot
w skfadzie: dyrektor, wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog. Jesli istnieje taka
potrzeba do wspotpracy zapraszany jest nauczyciel informatyki/ informatyk szkolny.

Cztonkowie zespotu zabezpieczajg materiaty Swiadczgce o wystgpieniu cyberprzemocy.
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3. Zespdt analizuje zdarzenie i podejmuje decyzje w kwestii dalszych dziatan:

a)

b)

identyfikuje sprawce cyberprzemocy (w tym celu prowadzi rozmowy z ofiarg, uczniami z
klasy);

zaprasza do szkoty rodzicow sprawcy informujac ich o zaistniatym zdarzeniu
(psychoedukacja). Podczas spotkania rodzice sg informowani o konsekwencjach
prawnych popetnionego czynu i dazy sie do pozyskania ich do wspdtpracy celem
rozwigzania problemu, (zwfaszcza jesli uczen nie przyznaje sie do winy);

uczen usuwa, w obecnosci rodzicow/ cztonkéw zespotu , materiaty o charakterze
cyberprzemocy;

ofiara oraz sprawca otrzymujg wsparcie psychologiczne, ktére moze byé kontynuowane
po ustaniu zdarzenia, jesli osoby te wyrazg takg potrzebe;

rodzicom sprawcy i ofiary proponowane jest wsparcie psychologiczne na terenie szkoty
oraz poprzez podanie adresdw specjalistycznych placéwek poza szkotg;

W  razie potrzeby organizowane sg w klasie zajecia profilaktyczne z zakresu
cyberprzemocy oraz spotkania z policjantem. Temat cyberprzemocy jest poruszany na

zajeciach z wychowawca.

4. Sytuacje, w ktorych nalezy zgtosic¢ sprawe do sadu rodzinnego/ na policje:

a) jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspodtpracy lub nie nawigzujg zadnego kontaktu ze

szkofty,

b) gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie

nie przynosi pozgdanych rezultatow;

c) nie mozna ustali¢ sprawcy cyberprzemocy.

Xlll. Procedura postepowania w przypadku korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw

z niedozwolonych urzadzen

W przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego, dyktafonu, aparatu

fotograficznego lub innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwieku i obrazu w czasie zajec

lekcyjnych i przerw , nauczyciel zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:

1. Jezeli nauczyciel zauwazyt, ze uczen wyjat niedozwolone urzadzenie, ale nie zdgzyt go uzy¢,

upomina ucznia stownie, nakazujgc wytgczenie i schowanie urzadzenia.

2. Jezeli uczen, pomimo upomnienia, nadal korzysta z urzadzenia, nauczyciel nakazuje

wytgczenie urzadzenia i przekazuje go wychowawcy.
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3. Jezeli doszto do nieuprawnionego zarejestrowania dzwieku lub obrazu, nauczyciel prosi
o wykasowanie materiatu w jego obecnos$ci, nakazuje wytgczenie urzadzania i przekazuje go
wychowawcy.

4. Uczen tego samego dnia odbiera urzadzenie u wychowawcy, odbywa sie rozmowa
wychowawcza; nauczyciel stosuje konsekwencje zgodne ze statutem, informuje o zdarzeniu
rodzicdw ucznia; w razie potrzeby kieruje ucznia do pedagoga/ psychologa.

5. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu, wychowawca wzywa rodzicow na
spotkanie do szkoty, omawia zaistniatg sytuacje problemows, informuje o procedurach

szkolnych, stosuje konsekwencje za ich naruszenie.

XIV. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotéw niedozwolonych na

terenie szkoty

1. Przedmioty, ktdrych wnoszenie na teren szkoty jest zabronione, to przedmioty takie, jak:
noze, scyzoryki, szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej,
petardy, patki gumowe, kastety, przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw, itp.

2. Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzedzie lub uzyska informacje, ze uczen
posiada niedozwolone narzedzie:

1) Zapewnia bezpieczenstwo innym uczniom, np.: poprzez odseparowanie ucznia
z niebezpiecznym narzedziem od innych.

2) Zada od ucznia oddania niebezpiecznego przedmiotu.

3) Powiadamia o sytuacji wychowawce klasy.

3. lJezeli narzedzie, ktére moze stanowic¢ zagrozenie dla innych ucznidw, jest przyniesione przez
ucznia po raz pierwszy, nie przejawia on agresji, oddaje niebezpieczne narzedzie na zadanie
nauczyciela- nauczyciel wstawia uwage, przeprowadza rozmowe wychowawczg z uczniem,
informuje rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu i zatrzymuje niebezpieczny przedmiot do oddania

rodzicom w sytuacji bezposredniego kontaktu z nimi.
W pozostatych przypadkach:

1. Wychowawca deponuje niebezpieczne narzedzie w gabinecie dyrektora szkoty, informuje

2. o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz o koniecznosci osobistego odbioru niebezpiecznego
narzedzia w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Wychowawca i dyrektor przeprowadzajg rozmowe =z uczniem i jego rodzicami

w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego (niebezpieczenistwo dla zdrowia i zycia
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uczniéw spowodowane posiadaniem i uzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoty,
koniecznos$é zwiekszenia nadzoru rodzicéw nad uczniem oraz zaniechania podobnych praktyk
w przysztosci, konsekwencje prawne).

4. Uczen otrzymuje konsekwencje za naruszenie procedur.

5. Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego wzywani sg rodzice ucznia,
a jezeli nie ma z nimi kontaktu a uczen stanowi zagrozenie dla innych, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty, powiadamiana jest policja.

XV. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji

stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych

1. Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe

Z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel, zapewniajgc bezpieczenstwo innym
uczniom w klasie, zawiadamia pedagoga/dyrektora/ pracownika szkoty o zaistniatej sytuacji,

proszac jednocze$nie o pomoc.

3. Pracownik szkoty wyprowadza agresywnego ucznia z lekcji, zaprowadza go do  gabinetu
pedagoga. W przypadku, kiedy uczen nie chce dobrowolnie opusci¢ sali lekcyjnej, pozostali
uczniowie pod opiekg pracownika szkoty, opuszczajg pomieszczenie, udajac sie, np. do:

Swietlicy szkolnej, biblioteki, stotowki.

4. W sytuacji, kiedy agresywny uczen zagraza bezpieczeristwu swojemu lub tez innych ucznidéw/

pracownikéw szkoty, pracownik szkoty moze fizycznie przytrzymac ucznia.
5. Rodzice ucznia informowani sg o zdarzeniu i wzywani pilnie do szkoty.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), wzywana jest réwniez Policja i/lub

Pogotowie Ratunkowe.

7. Rozmowa z rodzicami ucznia w gabinecie dyrektora szkoty, z udziatem wychowawcy /

pedagoga / psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

8. Uczen otrzymuje konsekwencje za naruszenie procedur.
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XVI. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia podczas przerwy,

na boisku szkolnym, itd.

1. Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe

Z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel, zapewniajgc bezpieczenstwo innym

uczniom, zawiadamia pedagoga/dyrektora lub innego pracownika szkoty o zaistniatej sytuacji.

3. Pracownik szkoty wyprowadza agresywnego ucznia , zaprowadzajgc go do gabinetu
pedagoga. W przypadku, kiedy uczen nie chce dobrowolnie wyjs¢ z pracownikiem szkoty,

pozostali uczniowie s3 zobowigzani do rozejscia sie/ pdjscia w inny rejon szkoty.

4. W sytuacji, kiedy agresywny uczen zagraza bezpieczeristwu swojemu lub tez innych ucznidéw/

pracownikéw szkoty, pracownik szkoty moze fizycznie przytrzymac ucznia.
5. Rodzice ucznia informowani sg o zdarzeniu i wzywani pilnie do szkoty.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), wzywana jest réwniez Policja i/lub

Pogotowie Ratunkowe.
7. Dyrektor szkoty zabezpiecza monitoring do ewentualnego wykorzystania przez Policje.

8. Rozmowa z rodzicami ucznia w gabinecie dyrektora szkoty, przeprowadzona z udziatem
wychowawcy / pedagoga / psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla

dziecka.
9. Uczen otrzymuje konsekwencje za naruszenie procedur.

XVII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub niszczenia mienia

przez ucznia

1. W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje sie wychowawca

w kontakcie z pedagogiem/ psychologiem, dyrektorem szkoty.

2. Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, moze prosi¢ o pokazanie zawartosci plecaka, jednak

nie moze samodzielnie ingerowac w rzeczy osobiste ucznia.

3. Dyrektor szkoty Iub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicéw ucznia
poszkodowanego, wzywa na spotkanie rodzicow ucznia podejrzanego o dokonanie kradziezy

lub zniszczenia.
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4. W czasie rozmowy rodzice zostajg powiadomieni o podjetych przez szkote dziataniach

majacych na celu wyjasnienie sprawy .

5. Dyrektor szkoty zabezpiecza materiaty z monitoringu, na okolicznos¢ zgtoszenia sprawy na

policje przez rodzicow .

6. Uczen, ktéry dokonat kradziezy/ zniszczenia mienia otrzymuje konsekwencje za naruszenie

procedur szkolnych.

7. W sytuacji, kiedy nie mozna udowodni¢ uczniowi udziatu w wyzej wymienionych sytuacjach,
wychowawca informuje rodzicow o prawdopodobnym zaangazowaniu ich dziecka w czyn

zabroniony. Rodzice proszeni sg o rozmowe z dzieckiem.

XVIII. W przypadku nieregulaminowego zachowania poza terenem szkoty tzn.:

e zazywanie i handel narkotykami,

e zazywanie alkoholu i palenie papieroséw,

e agresywne zachowania wobec innych osdb oraz kradzieze i wulgaryzmy:
1. Rodzice / opiekunowie ucznia zostajg wezwani do szkoty na rozmowe.

2. W zaleznosci od wielokrotnosci czynu i stopnia ciezkosci, uczen otrzymuje uwage, nagane
wychowawcy lub upomnienie dyrektora, badZ nagane dyrektora. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor po konsultacji z wychowawcg i pedagogiem/ psychologiem.

XIX. W przypadku otrzymania zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego: Telefoniczne

odebranie zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego
1. Nalezy natychmiast powiadomi¢ dyrekcje szkoty.
2. Dyrektor podejmuje decyzje o:
o powiadomieniu policji —997, 723-41-70
o przerwaniu lekcji
o przeprowadzeniu ewakuacji uczniow

o zabezpieczeniu dokumentéw
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Uczniom i pracownikom szkoty nie wolno dotyka¢ przedmiotdéw, urzgdzen, ktdére budzg

podejrzenie.
Nalezy zachowaé spokdj nie dopusci¢ do paniki

Do czasu przybycia policji akcjg kieruje dyrektor szkoty.

XX. W przypadku wybuchu pozaru lub podfozenia ognia:

1.

Nalezy niezwtocznie powiadomic straz pozarng 998.
Nalezy zawiadomi¢ dyrekcje szkoty.
Przeprowadza sie natychmiastowg ewakuacje.

Do czasu przybycia strazy pozarne]j akcjg ewakuacji kieruje dyrektor szkoty.

XXI. Zasady ewakuacji oséb z obiektu zagrozonego

1.

Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty lub osoba kierujgca akcja.
Dyrektor szkoty zabezpiecza dokumenty szkolne.

Ewakuowane osoby przed opuszczeniem budynku powinny zabrac¢ ze sobg plecaki i rzeczy

osobiste.
Drzwi sal zostajg otwarte

Ewakuacje prowadzi sie w sposéb zorganizowany, wedtug opracowanych i oznaczonych drég

ewakuacyjnych.

W czasie ewakuacji nauczyciele uczacy w poszczegdlnych salach lekcyjnych, zapewniajg

wtasciwg organizacje ruchu, nie dopuszczajg do wybuchu paniki.

Miejscem zbidrki ucznidw jest boisko szkolne.

Konsekwencje naruszenia procedur szkolnych:

A

Pisemna uwaga.
Upomnienie wychowawcy.
Nagana Wychowawcy.

Prace na rzecz spotecznosci szkolnej.
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5. Pozbawienie petnionych funkcji w klasie, w szkole i organizacjach uczniowskich.
6. Upomnienie dyrektora.

7. Nagana dyrektora.

Konsekwencje stosowane sg kazdorazowo po analizie sytuacji problemowej. Ich celem jest korekta

zachowan niepozadanych.

Gdzie szuka¢ pomocy

Policja - 997, 723-41-70

Osrodek interwencji kryzysowej — 753-45-56
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — 758-68-29
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — 758-27-93
Sad Rodzinny i Nieletnich — 758-60-43

Mtodziezowy Telefon Zaufania - 9288
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