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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Jana Pawta Il w Michatowicach
z dnia 28.10.2024 r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Michatowicach

Preambuta

Kodeks Etyki wskazuje standardy zachowan nauczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych
szkoty zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkdw. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, uwzgledniajac jego potrzeby i zapewniajgc mu bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
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§1.

. llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o szkole nalezy rozumieé Szkote Podstawowg im. Jana

Pawta Il w Michatowicach.
Przez nauczyciela nalezy rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawfa Il w Michatowicach.

. Pracownikiem szkoty jest pracownik administracji i obstugi Szkoty Podstawowej

w Michatowicach.

. Méwigc o Kodeksie nalezy rozumie¢ Kodeks Etyki Nauczycieli i Pracownikéw

Niepedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Michatowicach.

§2.
Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
Powinnos$cig nauczyciela jest dbanie o dobre imie szkoty i stanu nauczycielskiego.
Obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadan
dydaktycznych i wychowawczych.
Nauczyciel stanowi wzér osobowosci prawej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na
potrzeby drugiego cztowieka.
Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz srodki
nauczania, stosuje obiektywne kryteria oceny, z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.
Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym oraz upowszechnia¢ wtasciwe
wzorce zachowania i wychowania, w szczegdlnosci ksztattowac patriotyzm, wrazliwosc
spoteczng, zachowania proekologiczne.
Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.
Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne jedynie
wowczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do powaznego zagrozenia czyjego$
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych, lub do naruszenia prawa.
Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wtasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe,
dostosowujac swojg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne do najwyzszych standardéw
nauki, dydaktyki i pedagogiki.

8§3.

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé¢
myslenia i refleksyjnosc.

Nauczyciel pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Nauczyciel troszczy sie o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spotecznej.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac sie rozumiec¢ i wspomagac jego
mozliwosci i potrzeby, troskg otacza osoby niepetnosprawne.

Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe wspomaga uczniow
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni ich wspdtuczestnikami
i wspottworcami tego procesu.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych z7rdodet jego twodrczych
mozliwosci i zdolnosci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co dobre
dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.
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Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobiste;j.

Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspétzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek nauczyciela do ucznia cechuje zyczliwosé, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,
a jednoczeénie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw
wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciel nie wykorzystuje dla wtasnych korzysci swojej pozycji zawodowej w stosunku
do ucznidw i ich rodzicow. Nie oSmiesza uczniow, nie stosuje kar cielesnych, szantazu lub
nacisku psychicznego.

Zadaniem nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptyngcych z natogdéw i patologii
spotecznych.

Nauczyciel wdraza uczniéw do zachowan ekologicznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ zadnych informacji o uczniu i jego Srodowisku
rodzinnym.

§4.
1. Powinnoscig nauczyciela jest:
a) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej,
b) stosowny stréj i zachowanie licujgce z powaga miejsca pracy.

2. Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposdb jasny i czytelny uczniowi oraz jego

rodzicom informacji o swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych

metodach, wynikach i ocenach.

Nauczyciel ocenia bezstronnie i obiektywnie.

4. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu
na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicéw, czy tez na jego osobisty do
nich stosunek.

5. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujgce odbiorcow
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, sSwiatopoglad, system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty
i edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych w zaden sposéb nie pociggaty
za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku szkoty i w dostepie do doébr
edukacyjnych.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powinni tworzyé zespdt ludzi
wspomagajgcych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie
uczniéw szkoty.

7. Nauczyciel powinien utrzymywac konstruktywne relacje ze wspotpracownikami.

8. Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzgc im radg i pomoca.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z zebran rad
pedagogicznych.

10. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

11. Ocena negatywna o pracy nauczyciela nie moze miec¢ cech zniestawienia.
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12. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowigzkéw oraz do
sprostowania niestusznej lub krzywdzgcej oceny.

§5.
Nauczyciel powinien reagowaé na wszelkie naganne zachowania uczniow.
W szczegdlnosci nalezy:
przeciwstawiac sie przemocy i agresji,
reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséow
w budynkach szkoty,
dbac, by szkota byta wolna od substancji psychoaktywnych,
przeciwdziataé wszelkim aktom wandalizmu, kradziezy,
dbac o przestrzeganie regulamindw szkolnych.

§6.
Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
Nauczyciel niezwtoczne informuje dyrektora szkoty lub jego zastepce o przebywaniu na
terenie szkoty nauczyciela lub innej osoby bedgcej w stanie nietrzezwosci lub pod
wptywem innego $rodka odurzajgcego oraz otacza opiekg ucznidw, majacych zajecia
lekcyjne z tym nauczycielem.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych.
W trosce o godnos¢ zawodu, nauczyciel jest szczegélnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowad wszelkie sytuacje, ktére moga by¢, przez ucznia lub inne osoby
interpretowane jako korupcyjne.

§7.
Pracownik dba o prestiz szkoty i jakos¢ wykonywanej pracy.
W kontaktach z wuczniami, rodzicami wucznidw, przetozonymi, podwiadnymi
i wspotpracownikami zachowuje wysoka kulture, uprzejmos¢ i zyczliwosc.
Pracownik powinien utrzymywac poprawne relacje ze wspétpracownikami.
Nie powinien wyrazac gtosno niestusznych opinii, krzywdzacych innych pracownikéw lub
dotyczacych pracy szkoty.
Pracownik szkoty wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc
w sposob jak najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci.
Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan, wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.
Pracownik gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi racjonalnie, oszczednie
i efektywnie i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.
Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich bteddw oraz ich
niezwtocznego naprawienia.
Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poszerzanie wiedzy zawodowej,
potrzebnej do wykonywania zadan.
Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.



11. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny,

bezinteresowny i uczciwy.

§8.
Wszyscy nauczyciele i pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem
Etyki.
Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek przestrzegaé zasad Kodeksu Etyki oraz
reagowac na jego naruszanie.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujgcych zasad i norm etycznych traktowane jest
jako dziatalnosé na szkode szkoty.
Za naruszenie postanowienn Kodeksu Etyki, nauczyciel/pracownik szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub karng, o ile przepisy prawa tak stanowia.
Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole majg obowigzek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie.
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(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Zatacznik nr 1

do Kodeksu Etyki nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Michatowicach

Michatowice, dnia.........cccceuveuenene.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie i przyjmuje do wiadomosci tres¢ Kodeksu Etyki nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Michatowicach i zobowigzuje sie do przestrzegania

jego zapisow.

(podpis pracownika)



