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. WIZIJA | MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Michatowicach jest publiczng placéwka oswiatowg swiadczgcg wysokiej
jakosci ustugi oswiatowo - wychowawcze uczniom, rodzicom i sSrodowisku. Grono pedagogiczne przywigzuje
duzg wage do przekazywania tresci edukacyjno - wychowawczych w atrakcyjnej, nowoczesnej i fatwo
przyswajalnej dla mtodego cztowieka formie. Dazy do przygotowania ucznia do samodzielnego myslenia
i dziatania we wspodtczesnym swiecie, a w szczegblnosci umiejetnosci dalszego efektywnego zdobywania
wiedzy. Szkota dba o zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw. Stosuje szeroko rozwiniety system pomocy dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wspiera rodziny w procesie wychowawczym.

Nauczyciele dazg do wprowadzania mtodych ludzi w réznorodne dziedziny zycia i nauki zgodnie z ich
indywidualnymi preferencjami i zdolnosciami. W pracy wychowawczej wpajajg zasady szacunku dla drugiego

cztowieka, naszej planety, a takze rozwijajg postawy obywatelskie i patriotyczne.

WIZJA SZKOLY
Szkota w Michatowicach to szkota dobrych relacji opartych na szacunku, empatii i wspdtpracy. Stanowig one

fundament sukcesu edukacyjnego i osobistego kazdego ucznia.

MISJA SZKOtY

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il:

Uczniowie:
— majg mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju na miare swoich mozliwosci, kreatywnego dziatania,
wyrazania swoich potrzeb, krytycznego i logicznego myslenia, aktywnego spedzania wolnego czasu,
— ksztatcg w sobie nawyki wifasciwego odziywiania sie i wyrazania sprzeciwu wobec wszelkich
uzaleznien, dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne,
— poznaja swoje miejsce w Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym.
Nauczyciele:
— pracujg w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,
— dazg do rozwoju swojego i swoich uczniéw, aktywnie poszukujgc nowoczesnych metod pracy,
— rozumiejq i szanujg indywidualne potrzeby kazdego ucznia,
— dbajg o pozytywne postrzeganie szkoty w sSrodowisku lokalnym.
Rodzice:
— wspobtpracujg z nauczycielami i uczniami w dziataniach na rzecz sSrodowiska lokalnego,

— aktywnie uczestnicza w 2zyciu szkoty, s3 partnerami szkoty w rozwoju swoich dzieci.



Misjg szkoly jest, by nasi uczniowie rozumieli, ze kazdy cztowiek jest odrebng indywidualng jednostka i by
potrafili te odrebnos¢ respektowac i szanowaé. Szkota to miejsce poznawania zasad Zycia spotecznego.
Szkota podstawowa to pierwszy i najwazniejszy krok dajacy podstawy do dalszej nauki i przysztego zycia.
Rolg nauczycieli jest wskazanie potrzeby uczenia sie jako procesu trwajacego cate zycie i rozwoju poczucia

dumy z dokonanych osiggnie¢.

1. MODEL ABSOLWENTA

Jestesmy szkotg, w ktérej kazdy czuje sie bezpiecznie, wierzy we wtasne sity, osigga wyniki na miare swoich
mozliwosci, bierze odpowiedzialnos¢ za to, co dzieje sie wokét niego. Dziataniami w szkole promujemy
uniwersalne wartosci, inspirujemy do innowacji i twdrczego dziatania. Uczymy tolerancji i empatii, bo miarg

naszego cztowieczenstwa jest to, jak traktujemy innych ludzi.

Nasz absolwent:

jest odpowiedzialny, rozwazny, potrafi przewidywaé konsekwencje swojego postepowania,

krytyczny wobec siebie - potrafi przyznac sie do bteddéw i wyciggac z nich wnioski,
— zna zasady, jakimi kieruje sie kulturalny cztowiek,
— umie wspétpracowad w grupie,
— zna swoje mocne strony,
— jest ciekawy $wiata,
— umie dba¢ o wtasne zdrowie,
— jest tolerancyjny i asertywny,
— bezpiecznie korzysta z zasobdw cyfrowych,
— angazuje sie w zycie spoteczne, by aktywnie wptywad na otaczajgce srodowisko,
— rozpoznaje zagrozenia wynikajagce z zachowan ryzykownych (uzaleznienia, cyberprzemoc) oraz
potrafi asertywnie im przeciwdziatac,
— jest wrazliwy na problemy spoteczne, ekologiczne oraz potrzeby drugiego cztowieka.
M. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Szkota Podstawowa w Michatowicach rozpoczeta dziatalnos¢ juz w 1945 roku jako filia publicznej
Szkoty Powszechnej w Czechowicach. Byty w niej 3 oddziaty i 3 etaty nauczycielskie. Poczgtkowo szkofa
miescita sie w prywatnym lokalu przy ulicy Cichej, a w 1948 r. zostata przeniesiona do budynku przy ulicy
Szkolnej. W roku szkolnym 1950/51 placdéwka stata sie zas$ filig Szkoty Powszechnej w Opaczy Duzej, a od
roku szkolnego 1951/52 zaczeta funkcjonowaé jako samodzielna placéwka pod nazwg Szkotfa

Ogadlnoksztatcgca Stopnia Podstawowego w Michatowicach.



W 1999 r. wraz z reformg o$wiaty nastgpit podziat na klasy I-VI Szkoty Podstawowej i I-lll Gimnazjum. 16
pazdziernika 2006 r. Szkole Podstawowej nadano imie Jana Pawta Il

Gimnazjum powstato w 1999 r., a od roku 2002 nosito imie Ksiecia J6zefa Poniatowskiego.

Od roku szkolnego 2017/18 wraz z reformg oswiaty szkota w Michatowicach stata sie znéw Szkotg
Podstawowg 8 klasowa.

Szkota potozona jest w matej, podwarszawskiej miejscowosci. Takie usytuowanie szkoty zapewnia
bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy oraz znajomos$¢é Srodowiska, w jakim sie wychowuja.
Wiekszos¢ rodzicdw naszych ucznidéw to ludzie z wyzszym wyksztatceniem, dla ktérych nauka jest waznym
aspektem zycia.

W szkole zatrudnionych jest 100 nauczycieli, pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
Wiekszo$¢ z nich to nauczyciele dyplomowani i mianowani. Wszyscy nieustannie podnoszg swoje
kwalifikacje. Nauczyciele w Szkole w Michatowicach to zespdt profesjonalistéw, odpowiedzialnych za
ksztatcenie i wychowanie uczniow.

O uczniéw dba takze ponad 20 pracownikéw administracji i obstugi.

W szkole uczy sie ponad 950 ucznidw, ktdrzy majg do dyspozycji 40 sal lekcyjnych, nowoczesng
zmodernizowang hale sportowg, sale do gimnastyki korekcyjnej, kompleks sportowy, w tym boisko do pitki
noznej (zimg zadaszone halg pneumatyczng), siatkowki, koszykowki, pitki recznej i sztuczne lodowisko. Sale
lekcyjne wyposazone sg w tablice interaktywne, komputery z dostepem do Internetu oraz inne pomoce
dydaktyczne.

Szkota w Michatowicach promuje rozwdj samorzadnosci poprzez wspieranie uczniowskich inicjatyw,
nowatorskich pomystéw i prowadzenie wolontariatu. Szkolny Klub Wolontariatu przygotowuje uczniéw do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiejetnosci
interpersonalne, a przede wszystkim niesie ze sobg wiele wartosci wychowawczych, ksztattujacych
kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i otwartosé na drugiego cztowieka.

Szkota w Michatowicach wspdtpracuje z wieloma instytucjami wspierajgcymi dziatania oswiatowe, m.in.
z organem prowadzacym, szkotami gminnymi, instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, tj. GOPS,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia, Policja, Sgd Rodzinny i Nieletnich, Agencja Rynku Rolnego.

Bardzo waznym zagadnieniem w funkcjonowaniu placowki jest aktywny udziat rodzicow w jej zyciu.
Rada Rodzicow, zgodnie z jej statutowymi kompetencjami, opracowuje i opiniuje dokumenty szkolne,
podejmuje decyzje, majgc na wzgledzie dobro dzieci i rozwdj szkoty. Rada Rodzicow aktywnie wiacza sie
w szkolne przedsiewziecia. Cata spotecznos¢ szkolna bierze udziat w promowaniu dobrego wizerunku szkoty

w lokalnej spotecznosci i poza jej granicami.



Iv.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU SZKOtY

Koncepcja zostata opracowana na lata 2024 - 2029. Podstawg byfa analiza funkcjonowania Szkoty

Podstawowej w Michatowicach, wnioski z nadzoru pedagogicznego, obserwacje, uwagi nauczycieli, uczniow

i rodzicéw. Pozwolito to na wyodrebnienie mocnych i wymagajgcych doskonalenia stron szkoty.

Cel strategiczny: wyposazenie uczniow w kompetencje, ktére pozwolg dokonywaé wyboréw pozytywnie

wptywajacych nie tylko na ich dalszy rozwdj, ale takze na naszg planete.

GtOWNE KIERUNKI ROZWOJU

wyposazenie uczniow w kompetencje kluczowe,
budowanie dobrych relacji miedzy uczniami, nauczycielami, a dzie¢mi, a takze ich rodzicami,
wszechstronna pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
budowanie u ucznidw systemu wartosci, zapobiegajgcym dyskryminacji i wykluczeniu,
wdrazanie uczniéw do pracy opartej na wspdtpracy, a nie rywalizacji,
dbanie o zdrowie uczniéw fizyczne i psychiczne,
zachecanie uczniéw do zaangazowania i wspotdecydowania w wybranych obszarach dziatalnosci
szkoty,
wspotdziatanie szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
promocja szkoty.
KONCEPCJA ROZWOJU SZKOtY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

KSZTALCENIE

Wspdtczesne ksztatcenie powinno by¢é zwigzane z emocjami, wykorzystywaé¢ element wspotpracy

z innymi uczniami, oparte na dziataniu i aktywnosci. Zadaniem wspodtczesnego nauczyciela jest stworzenie

takich warunkow, ktére wyzwolg w uczniu motywacje wewnetrzna.

Niezbedne w tym obszarze jest:

stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego (podawanie celu lekcji oraz kryteridw sukcesu,
informacji zwrotnej, zachecanie do samooceny),

wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania (dzielenie sie dobrymi praktykami, tworzenie
wspdlnych baz materiatdw do wykorzystania lub modyfikowania podczas zaje¢ réznych nauczycieli),
wykorzystywanie technologii informacyjnej na wszystkich przedmiotach, w szczegdlnosci
programowania i kodowania w celu uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia,

ograniczenie roli pracy domowej jako metody ksztatcenia,

zachecanie nauczycieli do tworzenia programow witasnych i innowacji pedagogicznych,



- czynienie ucznia wspoétodpowiedzialnym za proces uczenia sie (lekcje odwrdcone, lekcje prowadzone
przez ucznidw, warsztaty z technik uczenia sie i zapamietywania, rozumienie, ze kazdy rozwija sie
w swoim tempie i zgodnie ze swoimi mozliwosciami, kota przedmiotowe i kota zainteresowan),

- wewnatrzszkolne badanie osiggniec¢ (sprawdziany prébne dla uczniéow klas ésmych, monitorowanie
wynikéw ksztatcenia i podawanie ich krytycznej refleksji, co sprzyja modyfikacjom i pozytywnie wptywa
na podniesienie efektow ksztatcenia i uczenia sie),

- zwrdcenie szczegblnej uwagi na dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (nadzér nad przebiegiem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw majacych orzeczenia poradni, praca zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpraca i udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw),

- prowadzenie nauki jezyka polskiego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi obywateli polskich
powracajgcych do kraju,

- zapewnienie ciekawej dla ucznidow oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz stworzenie szerokiej oferty zajec
sportowo - rekreacyjnych w petni wykorzystujgcych obiekty sportowe,

- wspotpraca z podmiotami, ktérych dziatalnos$¢ stuzy rozwijaniu pasji uczniéw,

- rozwijanie kompetencji w zakresie jezykéw obcych poprzez: nauke jezykdw na réznych poziomach
zaawansowania, przystgpienie do programoéw jezykowych proponowanych przez MEN, np. e-twinning,

przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Wychowanie to dazenie do wszechstronnego rozwoju dziecka we wszystkich obszarach:
emocjonalnym, umystowym, spotecznymi i duchowym oraz troska o stwarzanie optymalnych warunkéw tego
rozwoju. W podejmowaniu przez szkote wszelkich dziatan wychowawczych niezwykle wazna jest wspotpraca
z rodzicami.

Wspodtczesna szkota powinna przygotowac ucznia do zarzadzania sobg w czasie, radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania konfliktdw, autoprezentacji, pracy zespotowej, asertywnosci, kreatywnosci.
Rozwijanie w uczniach samorzgdnosci obejmuje m. in. dziatania:

— demokratyczne wybory Samorzadu Uczniowskiego, tagcznie z kampanig promujacg kandydatéw —

ich pomysty na rozwéj szkoty w zakresie mozliwym do zrealizowania przy udziale uczniéw,

— spotkania przedstawicieli Samorzagdu Uczniowskiego z dyrektorem — uczniowie zyskajg poczucie,
ze ich gtos jest wazny, jednoczesnie bedg musieli przygotowad sie do spotkania i argumentowac
stusznosc i potrzebe realizacji swoich pomystow,

— wybory Rzecznika Praw Ucznia — nauczyciela cieszgcego sie zaufaniem ucznidéw, ktéry bedzie

pomagat w rozwigzywaniu uczniowskich problemow,



1.

10.

11.

— dostep do ,Skrzynki pomystéw”, w ktérej uczniowie bedg mogli umieszczaé wtasne uwagi na
temat dziatania szkoty.

— dziatalnos$é Szkolnego Klubu Wolontariatu — promowanie idei bezinteresownej pomocy poprzez
udziat w akcjach charytatywnych, projektach oraz wspoétprace z fundacjami i lokalnymi
partnerami — pozyskanie informacji o potrzebie pracy wolontariuszy.

Dziatania promujgce wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci; poszukiwanie wtasnych mocnych stron:

— zachecanie do udziatu w réznorodnych akcjach, konkursach, wyzwaniach organizowanych na
terenie szkoty, by mtody cztowiek mdégt zdecydowac, jakie sg jego mocne strony i w tym kierunku
magt sie rozwijac,

— budowanie tradycji wokét sylwetki patrona szkoty,

— poznawanie stawnych postaci, w celu uswiadamiania, ze kazdy dzieki rozwijaniu swoich pasji
i zainteresowan moze zosta¢ wartosciowym cztowiekiem.

Nagradzanie uczniéw nie tylko za bardzo dobre wyniki w nauce - nagradzanie pozytywnych postaw,
godnych nasladowania, np. ,Cichy Bohater”, ,Najlepszy Wolontariusz” — Samorzad Uczniowski bedzie
wspotdecydowat o przyznawanych tytutach.

Promowanie zdrowego stylu zycia i postaw proekologicznych - zwiekszanie swiadomosci na temat
zdrowego odzywiania i aktywnosci fizycznej w zyciu cztowieka oraz ochrony srodowiska (udziat uczniéw
w zawodach sportowych, programach, projektach na terenie gminy, powiatu, kraju oraz w projektach
miedzynarodowych), dostosowanie oferty sklepiku szkolnego w zakresie zdrowego odzywiania.
Bezpieczenstwo cyfrowe - cyfrowy swiat to duze mozliwosci rozwoju mtodego cztowieka, ale réwniez
zagrozenia, przed ktérymi nieustannie nalezy przestrzegaé¢ mtodych ludzi.

Bezpieczenstwo psychologiczne - pomoc uczniom i rodzinie ze strony pedagogéw szkolnych
i psychologdéw; realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu ich dzieci poprzez organizacje warsztatow dla rodzicow, konsultacji
ze specjalistami.

Podnoszenie swiadomosci ucznidw w zakresie odpowiedzialnosci prawnej nieletnich.

Organizowanie opieki Swietlicy.

Organizowanie egzaminu na karte rowerowg z udziatem funkcjonariuszy Policji z Wydziatu Ruchu
Drogowego, co zdecydowanie poprawia bezpieczenstwo ucznidow na drogach.

Wspdtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (np. GOPS, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Parafia, Policja, Sad, Straz Pozarna).

Pomoc materialna uczniom (bezptatne obiady, stypendia szkolne i zapomogi losowe).



ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
Kierowanie szkota w obecnych czasach to potgczenie funkcji pedagoga i menadzera jednostki
budzetowej. Dyrektor czuwa nad realizacjg zadan szkoty: dydaktyka, wychowaniem, opieka, dziatalnosciag
Srodowiskowa. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy.
Dziatania w tym zakresie realizowane sg zgodnie z przepisami prawa i obejmuja:
— prace Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami,
— dziatanie zespotéw przedmiotowych i zadaniowych istniejacych
w szkole,
— ddoskonalenie obiegu informacji i sposobdéw komunikacji w szkole, mi.in. poprzez dziennik
elektroniczny,
— wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego i nowych kwalifikacji,
— motywowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjnej,
— motywowanie pracownikdw w formie nagrdd, pochwat, wyrdznien,
— skuteczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, wtasciwe opracowanie i wdrazanie wnioskow
z ewaluacji i kontroli,
— opracowanie optymalnego planu lekcji w celu stworzenia mozliwie najlepszych warunkéw pracy dla
uczniow i nauczycieli,
— utrzymanie wtasciwego klimatu wspoétpracy szkolnej spotecznosci,
— wwspotprace z Radg Rodzicow,
— zaangazowanie rodzicéw w trakcie imprez, wycieczek czy zawoddéw sportowych.
— wspodtprace z instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym,
— dbanie o wizerunek szkoty w sSrodowisku, poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
— efektywng wspodtprace z organem prowadzgcym szkote - Gming Michatowice,
— uczestniczenie w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez organ nadzorujgcy i organ
prowadzacy,

— rozwijanie bazy i infrastruktury szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem i mozliwosciami finansowymi.

ZAKONCZENIE

Szkote tworzg trzy rdGwnowazne podmioty - uczniowie, nauczyciele i rodzice. Wszyscy uczestnicy
zycia szkolnego powinni zna¢ i akceptowa¢ granice swoich kompetencji oraz prawa
i obowigzki innych. Relacje miedzy poszczegdlnymi uczestnikami zycia szkolnego muszg by¢ zrozumiate,

przejrzyste i jasne. Podstawowym warunkiem porozumienia wszystkich stron sg: dialog i szacunek. Od relacji,



jakie potacza te trzy podmioty, zalezy klimat szkoty, ktdry jest podstawg dobrostanu uczniéw, ich rodzicéw i

pracownikéw placowki.

Plan rozwoju opracowany na lata 2024-2029 moze ulega¢ modyfikaciom w miare zmian w prawie

oswiatowym, polityce oswiatowej paristwa i potrzebach szkoty.
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