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REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Michalowicach

I. Postanowienia ogélne

§1.

Podstawe prawna dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2.
3.

4.
5

ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz. U. z2024 ., poz. 288),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986
zezm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.
U. 22009 r., Nr 43, poz. 349 z p6zn.zm.).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

Jednostce rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta IT w Michatowicach.
Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta 11 w
Michalowicach, w ktoérego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor.
Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow, rencistow oraz
czlonkéw ich rodzin.

Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikow, emerytow,
rencistow, ktorzy otrzymali pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.

§ 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysokoS$ci: po przemnozeniu planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli (w pelnym
I niepelnym wymiarze zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelne wymiary zajec) przez
110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow sfery budzetowe;,

2) odpisu podstawowego dla pracownikoéw samorzgdowych, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote¢ wyzszg, Skorygowanej w koncu roku do faktyczne;j
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi,

3) odpisu dla emerytow i rencistow nauczycieli w wysokosci iloczynu planowanej,
przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub



2.

rencistami oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art.30 ust.3, obowigzujacej W
dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust.2 KN).
W tworzeniu Funduszu mozna utworzy¢ odpis dla emerytow i rencistow w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.
Poszczegblne grupy osob uprawnionych majg jednakowe, okreslone w regulaminie prawa
do korzystania ze $wiadczen socjalnych. Podstawowym Kkryterium przyznawania
swiadczen z funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu socjalnego.

§ 4.

Fundusz zwicgksza si¢ o:

1.
2.

3.
4.

PoNbdRE

=

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych §rodkow na rachunku
bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5.
Odpisy i1 zwickszenia tworzg jeden Fundusz.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy corocznie aktualizowany
Zarzadzeniem dyrektora, stanowigcy zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Roczny plan finansowy powinien zosta¢ ztozony do Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy
Michatlowice do konca stycznia roku, ktérego dotyczy.

Plan finansowy musi by¢ aktualizowany zarzadzeniem Dyrektora.

§7.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Negatywne rozpatrzenie wnioskow 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z
Funduszu, skutkujace odmowa wyplaty §wiadczenia, nie wymaga uzasadnienia.
W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych we wniosku,
pracodawca ma prawo zadania dostarczenia do wgladu dokumentoéw potwierdzajacych
podane informacje. W takim przypadku pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do
przedlozenia takich dokumentéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
Odmowa dostarczenia dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 4 skutkuje odmowg
przyznania $wiadczenia.



I1. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen oraz zasady przyznawania pomocy

§ 8.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
mianowania i umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych,

3) emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na zasitkach kompensacyjnych - byli
pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy, przed przej$ciem na
emeryturg, rente lub zasitek kompensacyjny,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca
w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat.
Dzieci mogg korzysta¢ ze $wiadczen do konca roku kalendarzowego, w ktorym
ukonczyty ww. wiek. Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest dotaczenie do wniosku
kserokopii legitymacji szkolnej lub studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia,

5) wspotmalzonek, jesli uzyskat ,,uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego przez
cztonka rodziny”.

§09.

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celow zapisanych w rocznym planie finansowym.

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, termin wyplacania przyznanych
swiadczen osobom uprawnionym moze ulec opdznieniu.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela.

4. Osoby uprawnione starajace si¢ o Swiadczenie socjalne, sktadaja kazdorazowo pisemny
wniosek (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli) wraz z oswiadczeniem o
srednim dochodzie na cztonka rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

5. Przez $redni dochdd rozumie si¢ tacznie wszelkie dochody 0sob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku,
podzielone przez liczbe oséb 1 podzielone przez trzy miesiace.

Dochdd ten obejmuje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie brutto, w tym wynagrodzenie osiaggnigte za granica,

2) emerytury, renty oraz zasitki kompensacyjne,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

4) otrzymywane alimenty na rzecz dzieci,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci
(dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
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ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne obowigzujace osoby ubezpieczone),
7) inne dochody, w tym miedzy innymi : $wiadczenie 800+ i Swiadczenie zlobkowe.
Dochody wymienione w ust. 5 dotycza takze uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika
bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.
Informacje podane w o$wiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuzg wytacznie dla
potrzeb Funduszu.
Nieztozenie o§wiadczenia o srednim dochodzie automatycznie wyklucza mozliwos¢
korzystania ze swiadczenia z przyczyn formalnych.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.
Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie:

a) roznych form zorganizowanego krajowego i zagranicznego wWypoczynku urlopowego i
leczenia sanatoryjnego dla osob uprawnionych,

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione (,,wczasy
pod gruszg”),

2) bezzwrotng pomoc finansowg dla osob uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowej (zapomogi pieniezne zwykle i zapomogi pieni¢zne
losowe),

3) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych
W zawieranej umowie,

4) $wiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielowi do konca sierpnia, w wysokosci
odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

5) dziatalno$¢ kulturalno — o$§wiatowa,

6) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna.

Koszty dziatalnosci o ktorych mowa w ust 1., pkt.5,6 moga by¢ pokryte w catosci ze

srodkow ZFSS. Moga obejmowac w szczegdlnosci zakup biletow, koszty transportu,

noclegow oraz koszty organizacyjne tej dziatalnosci.

§11.
Przyznawane $wiadczenie z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
W pierwszej kolejnosci pomoc begdzie przyznawana osobom objetym szczegdlnymi
preferencjami socjalnymi.
Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza si¢ pracownikow:
1) o niskich dochodach na osobg w rodzinie,
2) samotnie wychowujacych dzieci,
3) posiadajacych rodziny wielodzietne,
4) dotknigtych brakiem mozliwosci zatrudnienia wspotmatzonka,
5) dotknigtych dlugotrwalg chorobg lub innym zdarzeniem losowym osoby uprawnionej
lub cztonka rodziny.
Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych beda rozpatrywane raz na kwartat.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zdarzeniami losowymi przewodniczacy moze
zwota¢ dodatkowe posiedzenie komisji.



10.

11.

IV. Finansowanie wypoczynku zorganizowanego i hiezorganizowanego

§12.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku dla os6b
uprawnionych jest uzalezniona od planu finansowego w danym roku.
Uprawnionym pracownikom i bylym pracownikom doptata do wypoczynku przystuguje
€O roku.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci osob uprawnionych w wieku od 2 do 5 lat
przyshuguje w wysokosci 50% kwot okreslonych w zalaczniku nr 2 do regulaminu.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od 6 do 18 lat przystuguje w wysokosci
100% kwot okreslonych w zalaczniku nr 2 do regulaminu.
Wiek dziecka okreslony w ust. 3 i 4 dotyczy roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
osigga dany wiek.
W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana doptata tylko do jednej
formy wypoczynku — ,,wczasow pod grusza” lub wypoczynku zorganizowanego.
Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” bedzie wyptacone w miesigcu poprzedzajacym
planowany wypoczynek lub w miesigcu nast¢gpujacym po miesigcu odbytego wypoczynku
w wymiarze minimum 5 dni roboczych.
Doptata z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego wszystkich uprawnionych, jest
realizowana wylacznie po przedstawieniu imiennego rachunku/faktury, wystawionego
przez organizatora wypoczynku (przedsiebiorstwo turystyczne, agencja turystyczna, biuro
turystyczne) z dopiskiem informujacym, Ze oplata obejmowala noclegi i wyzywienie
(ustuga kompleksowa).
Wysokos¢ §wiadczenia nie moze przekroczy¢ kwoty poniesionego wydatku wykazanego
na rachunku/fakturze.
Tabela doptat z Funduszu do r6znych form wypoczynku stanowi zalgcznik nr 2 do
regulaminu.
Whioski o przyznanie doptaty z Funduszu do jednej z form wypoczynku nalezy sktada¢
do konca maja lub konca wrzes$nia danego roku do Dyrektora.
Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

V. Finansowanie innych form dzialalnosci socjalnej

§ 13.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznawana pomoc
finansowa w formie zapomogi zwyklej lub zapomogi losowej wolnej od podatku albo
pomoc rzeczowa. Wniosek o pomoc, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu sktadany jest do Dyrektora jednostki.
Laczna wysokos$¢ zapomog zwyktych przyznanych osobom uprawnionym w danym roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik
nr4.
Za zdarzenie uprawniajace do przyznania zapomogi losowej uznaje si¢:
1) naglg lub dlugotrwata chorobe¢ pracownika lub cztonka rodziny (wspdétmatzonek,
partner, dzieci), potaczong z udokumentowanymi wydatkami,
2) wypadek,
3) strat¢ powstalg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
4) $mier¢ pracownika lub osoby z bliskiej rodziny pracownika (wspotmalzonek, partner,
rodzice, tesciowie, zstepni, prawni opiekunowie, wspotmatzonek matki/ojca,
rodzenstwo pozostajace w tym samym gospodarstwie domowym),
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5) inne zdarzenia losowe, w drastyczny sposob obnizajgce poziom zycia w rodzinie
uprawnionego.
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajaca jej
zaistnienie, powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty
wystgpienia zdarzenia.
O wysoko$ci przyznanej zapomogi losowej, decyduje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje¢ Socjalng, uwzgledniajac ilos¢ srodkow finansowych w Funduszu.
Whioski 0 zapomogi losowe wraz z dokumentami przedstawiane sg do wgladu do
Centrum Uslug Wspolnych Gminy Michalowice. Po zaakceptowaniu wnioskow,
dokumenty be¢da zwracane do szkoty i przechowywane zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt 1 instrukcjg w sprawie organizacji i dziatania sktadanych akt.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, moze by¢ przyznane dofinansowanie
do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej. Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 7 do regulaminu.

§ 14.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moga by¢ przyznawane pozyczki
mieszkaniowe.
Whiosek o pozyczke, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu, sktada si¢ do
Dyrektora jednostki.
Pozyczki mieszkaniowe przyznaje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Komisji Socjalnej.
Pozyczki, o ktorych mowa przyznawane sg na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania,
2) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) zakup mieszkania lub domu,
5) budowg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg pracownicy zatrudnieni w jednostce na czas nieokreslony, osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, zdrowotnych oraz emeryci i renci$ci — byli
pracownicy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta IT w Michatowicach na czas
nieokres$lony. Jeden porgczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
W przypadku gdy poreczyciel pozyczki odchodzi z miejsca pracy, pozyczkobiorca
wskazuje w jego miejsce nowego poreczyciela.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomi¢dzy pozyczkobiorcg a
pracodawca, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, przeznaczenie, okres 1 warunki
splaty oraz rodzaj zabezpieczenia. Wzor umowy wraz z o§wiadczeniami poreczycieli
stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.
Okres sptaty pozyczki ustala si¢ na 1 — 5 lat. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2%
w skali roku.
Zawieszenie splaty pozyczki na okres od 6 miesigcy do 1 roku moze nastapi¢ w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze udzieli¢ kolejnej pozyczki
pomimo niesplacenia poprzedniej. Pozyczkobiorca wowczas sptaca raty dwoch pozyczek.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknietym dtugotrwata chorobg,
wypadkami losowymi, na umotywowany, pisemny wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka
moze by¢ w czg¢$ci umorzona.

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli lecz w calo$ci zostaje umorzona.

O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po catkowitej
sptacie poprzedniej pozyczki.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy na podstawie art.52 lub 53 Kodeksu pracy, bagdz
wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorcy,
b) rozwigzania umowy o prace z poreczycielami i nie wskazanie przez pozyczkobiorce

nowych porgczycieli.

. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki mozna nie stosowac jezeli:

1) Dyrektor Szkoty wyrazi zgod¢ na indywidualne sptacanie rat pozyczki na konto
Funduszu,

2) pracownik przechodzi na emeryture lub rentg, zachowuje prawo do regulowania splat
na dotychczasowych warunkach, z tym zZe kolejne raty pozyczki nalezy wptaca¢ na
konto Funduszu do 25 dnia kazdego miesigca.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

Maksymalna wysokos¢ udzielanej pozyczki wynosi do 10 000 zt.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dwa razy do
roku:

1) 31 maja,

2) 30 wrzesnia.

W szczegblnych przypadkach Komisja Socjalna moze rozpatrzy¢ wnioski w innych

terminach.

§ 15.

Z Funduszu moze by¢ finansowana dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa w postaci doptat do
grupowego zakupu przez osoby uprawnione biletéw do kina, teatru, filharmonii lub innych
miejsc spetniajacych funkcje kulturalno — oswiatowa.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ rowniez przyznana doptata
obejmujaca zakup kart abonamentowych do korzystania z ustug o charakterze sportowo-
rekreacyjnym.

Doptata bgdzie przyznawana na podstawie przedstawionych rachunkow/faktur.

Tabela maksymalnych doptat rocznych do ustug sportowych i kulturalno- o$wiatowych,
stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu.

V1. Sklad komisji socjalnej i tryb pracy
§ 16.

Komisja socjalna jest organem pomocniczym dyrektora.
Zebrania Komisji odbywaja si¢ raz na kwartat.



W sktad komisji socjalnej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup pracownikow w tym

przedstawiciel organizacji zwigzkowej lub reprezentant zatogi.

Komisja sktada si¢ z nieparzystej liczby cztonkow, nie mniej niz 3.

Czlonkowie Komisji zostaja wytonieni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i zebraniu

pracownikow administracji i obstugi w glosowaniu jawnym zwyktag wigkszoscig gtosow.

Czlonkowie komisji socjalnej powotluja przewodniczacego, wytonionego w drodze

jawnego gltosowania.

Dyrektor jednostki powotuje Komisj¢ Socjalna, ktora pelni funkcje administracyjna,

organizacyjng, doradcza i opiniuje w sprawach:

1) projektu podziatu srodkéw Funduszu na cele dziatalnos$ci socjalne;j,

2) uprawnien pracownikow i cztonkow ich rodzin do korzystania ze $wiadczen
Funduszu,

3) projektu tabeli doptat z Funduszu,

4) wnioskoéw pracownikdéw o przyznanie $wiadczen socjalnych wraz z dokumentacja,

5) wnioskéw o udzielnie pozyczek na cele mieszkaniowe wraz z dokumentacja

8. Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzadza protokot.

9.
10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Posiedzenie komisji socjalnej odbywa si¢ na terenie szkoty.

Komisja socjalna rejestruje wptywajace i rozpatruje kompletne wnioski. Wnioski,

w ktorych brak wymaganych dokumentow Komisja odsyta wnioskodawcy celem
uzupetnienia w terminie do 7 dni od daty wptynigcia wniosku.

Na podstawie rekomendacji Komisji Dyrektor przyznaje $wiadczenie.

Zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski wraz z dokumentacjg oraz sporzadzong listg
swiadczen Dyrektor przekazuje do wgladu do Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Michatowice, ktére prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa Funduszu.

Po dokonaniu wyptat CUW zwraca dokumentacj¢ Komisji, ktora przechowuja ja zgodnie
z obowigzujagcym w placowce Jednolitym rzeczowym wykazem akt 1 instrukcjg w
sprawie organizacji i dzialania sktadanych akt.

Kolejnos¢ przyznawania swiadczen uzalezniona jest od daty ztozenia wniosku wraz

z niezb¢dnymi dokumentami oraz od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j
wnioskodawcy.

Cztonkow komisji obowigzuje tajemnica w zakresie informacji powzigtych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z regulaminu, w szczegolnosci dotyczy to
danych osobowych uprawnionych.

Sktad komisji jest przekazywany do Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michatowice.
Kadencja komisji socjalnej trwa 5 lat. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji
z petnienia funkc;ji.

Komisja prowadzi ewidencje przyznanych §wiadczen w ciggu roku.

VI1I. Postanowienia koncowe
§17.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 18.

Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu i udostgpniony do wgladu.



§19.
Wzory wnioskéw o udzielenie $§wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokos$ci osigganych dochodoéw stanowig zataczniki do
regulaminu.

§ 20.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej w
Michatowicach podlega uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa, a jezeli jej nie ma
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

podpis zakladowych organizacji zwigzkowych pieczed imienna i podpis



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Michatowicach

Roczny plan finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Michalowicach
narok...........

Wypoczynek zorganizowany

Wypoczynek niezorganizowany

Zapomogi

Pomoc rzeczowa

Dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo - rekreacyjna

Swiadczenia urlopowe

Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa

Ogotem

Zatwierdzam: ..............oiiiiiii i
(podpis dyrektora jednostki)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Michatowicach

Tabela doplat do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego “wczasy pod

grusza”
Lp. Dochéd * Kwota
1. |Do 2000 800
2. |2001-2800 650
3. 128011 wiecej 500
Zatwierdzam: ............oiiiiiiii

(podpis dyrektora jednostki)

11



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Michatowicach

nazwisko i imie skladajqcego wniosek Dyre ktor
Szkoly Podstawowej w Michalowicach

uprawniony: pracownik, emeryt, rencista, dziecko,

osoba pobierajqca swiadczenie kompensacyjne.

nr konta, na ktore nalezy przestac¢ Swiadczenie, jezeli od ostatniej wyplaty ulegt zmianie

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego.
1. Prosze¢ o udzielenie §wiadczenia socjalnego:

1) refundacji wypoczynku zorganizowanego,

2) refundacji kolonii, obozu, zimowiska dla dziecka wnioskodawcy ksztalcacego sie
do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do 18 roku zycia,

3) ,wczasy pod grusza” w uzasadnieniu prosze poda¢ okres, w ktorym bedzie
zorganizowany wypoczynek; dat¢ urodzenia oraz imi¢ i nazwisko dziecka (jesli
jego wniosek dotyczy)

4) zapomogilosowej Z tytuhu ... :

5) zapomogi zwyklej,

6) doplaty do réznych form dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej.

/wiasciwe podkresli¢/

UZASADNIENIE

Oswiadczam, zZe Sredni dochéd miesi¢gczny brutto na 1 czlonka rodziny wynosi:

Lp. Dochéd e
1. |Do 2000
2. |2001-2800
3. 2801 i wiecej
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podpis emeryta/rencisty/osoby

pobierajqcej swiadczenie kompensacyjne

2. (Wypetniajg wszyscy wnioskodawcy)

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej art. 233 Kodeksu Karnego oswiadczam,
ze wszystkie podane informacje sq prawdziwe.

podplspracownlka ......................
Do wniosku dolaczam:

. W przypadku dofinansowania zorganizowanego wypoczynku - oryginat dokumentu (rachunek/fakturg)
potwierdzajaca poniesione koszty wraz z adnotacja, ze oplata obejmowala nocleg i wyzywienie (ustuga
kompleksowa). Jezeli dofinansowanie jest na dziecko, ktore ukonczyto 18 lat nalezy przedstawi¢ do wgladu

Komisji Socjalnej legitymacje szkolna lub studencka : numer legitymacji............... data
urodzenia............cooeeeennnn.
) W przypadku Zapomogi losowej (zdrowotnej) — aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace

chorobe przewlekta lub dlugotrwata oraz dokumenty (rachunki/faktury) potwierdzajace poniesione koszty
leczenia wraz z o$wiadczeniem, ze zakupione leki/ustugi byty zwigzane z choroba.

. W przypadku Zapomogi losowej — (nalezy przedstawi¢ do wgladu Komisji Socjalnej)

- akt zgonu — numer aktu zgonu ................ data wystgpienia zdarzenia................... ,

- udokumentowane straty w wyniku kradziezy, pozaru, zalania, wypadku itp., — numer
SPIAWY ..vevineanenanne. data wystgpienia zdarzenia.....................

Stanowisko Komisji Socjalnej:
Po dokonaniu analizy wniosku proponujemy wyptate §wiadczenia

w wysokoSci.................... zt, zgodnie z Regulaminem ZFSS w

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano wyzej wymienione §wiadczenie.

Dofinansowanie WYNOSI .......c.ovveieiiiiii i eene zt

SHOWNIE ZE ..

podpis dyrektora

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Placowka reprezentowana przez
Dyrektora, w ktorej sktadany jest wniosek. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych to adres e-mail: iodo.cuw@michalowice.pl
Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez czas okreslony w odrgbnych, szczegétowych przepisach prawa. Posiada Pani/Pan
prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania/, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym rozpatrzenia wniosku. Brak podania danych osobowych bedzie
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skutkowal niemozliwoscia jego rozpatrzenia. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane zadnym odbiorcom danych
poza wskazanymi przez przepisy i nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Michatowicach

Tabela maksymalnej wysokos$ci zapomog zwyklych pieni¢znych przyznawanych w
danym roku kalendarzowym

Dochod na osobe brutto Maksymalna wysokos$¢ zapomogi
Do 2000 zt Do 4000 zt
2001 zt — 2800 zt Do 3000 zt
2801 zt 1 wyzej Do 2500 zt

ZatWIerdzam: .......cooeveiniiiiiiee e
(podpis dyrektora jednostki)
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w Michatowicach

DO seria ............. NE e
WYSTAWIONY PIZEZ ..ottt
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie mi pozyczki ze srodkow ZFSS w kwocie .................. zt
VA80) V474 1 F:To7 11 (<111 10 1 :
Uzasadnienie:
Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ sptacic w .............. ratach miesigcznych.
Pomoc finansowa z ZFSS Szkoly Podstawowej w Michatowicach otrzymatem (-am) ostatnio
wroku ............. wkwocie ...l . Pozyczka zostata sptacona.
.......................... e
NA PORECZYCIELI PROPONUJE:

L PN J1/ o
7214 D
DO seria....... N, WYSEAWIONY PIZEZ. ... nventeneeeeeteteneeeeeeteneeeeneanenenns

B (data i czytelny podpis poreczycicla)
2. PaN [1/ oo
7214 D
DO seria....... Nr o, WYSEAWIONY PIZEZ. ... nvintenteneeratee et eeeteneeeeneananenns

(data i czytelny podpis poreczyciela)
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Rekomendacja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu wdniu ..............ccoeveennn.. Komisja Socjalna postanowita
* przyzna€ pozyczKe..................

(wysokoS¢ przydzielonej kwoty pozyczki mieszkaniowej)

(podaé powdd nie przyznania pozyczki mieszkaniowej)

Oprocentowanie pozyczki wynosi ........ Wyplata pozyczki nastagpi w miesigcu ....

Pozyczka bedzie sptacana przez ...... miesiecy. Ostatnia sptata nastapiw ............

O e
(podpisy cztonkow Komisji)

ZaAtWIerdzZam: ....eeeevenivieeneennnnnnneens

(podpis dyrektora jednostki)
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w Michatowicach

(pieczqtka szkoty/placowki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu.................. pomigdzy Szkota Podstawowg im. Jana Pawta II w Michalowicach
TEPTEZENTOWANG PIZEZ +.nvvennteenteeneeeenteete e anteeaeeaneeaaeeneeaneeeneannss Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Michatowicach zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”,
L y ZAM, Wi,

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
............................................................... zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

§1

Na podstawie decyzji z dnia ..........oc.ccoeneeee. pozyczkodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe:

(wpisa¢ cel mieszkaniowy)

W WYSOKOSCI ..o, Zh(Stownie: ... zh).
§2
1. Udzielana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku.
2. Warto$¢ pozyczki z 0dsetkami WYNOST ..oce.vneitiiniiiii e zh.
(SEOWIIE ...ttt e e e e 7t
i podlega sptacie: Irata ................. zt. oraz ....... rat, miesiCznie Po .............o..... zt.
(SEOWIIIE ..o e e zh)
kazda, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Rozpoczecie sptaty nastepuje w .......ooeviiiiiiinn.nn. 20....... .
§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode 1 upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
miesigcznego wynagrodzenia za pracg 1 innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej cz¢$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potragcaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
w terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty wptaci¢ nalezng kwote raty na konto:

(nazwa i numer konta pozyczkodawcy

3. Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym
oraz na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych rat
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pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez wplate na podane w umowie konto,
w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca.

4. Pozyczkobiorca, ktory przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane
w umowie pozyczki konto, w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca.

5. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy, pracodawca w ciggu 7 dni informuje o tym fakcie porgczycieli, a nastgpnie
egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostatej do sptacenia czesci
pozyczki na wigksza liczbe rat.

2. Laczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia spflat, a takze wydluzony okres sptaty
zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 6 lat.

§5

W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§6

Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1) wygasnigcia stosunku pracy,

2) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okre§lony w umowie.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§10
Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym
dla komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczeé imienna Pozyczkodawcy)

Reguty,dn. ...
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OSWIADCZENIE
o pore¢czeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/na zobowigzuje si¢ wzgledem Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla
IT w Michatlowicach , dokona¢, jako wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy, wraz z naleznymi odsetkami.
W zwiazku z powyzszym wyrazam zgod¢ i upowazniam pracodawce do potracania rat
z mojego wynagrodzenia za pracg, w momencie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym
terminie Przez POZyCzKODIOICE: ....i.uiuirit ettt e, na podstawie

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

UMOWY poZyCczKinr ..............ceeueenn.. ZANIA. o

27
(cel pozyczki)

do wysoKo$Ci: ...iiiiiiiii zh (stownie: ... ),

stanowigcej naleznos$¢ gtowna, plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej
mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis poreczyciela
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla II w Michatowicach

Tabela miesiecznych doplat
do dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej

Lp. Dochéd * Kwota
1. | Do 2000 zt 50 zt
2. |2001- 2800 zt 45 7zt
3. 2801 zt i wiecej 40 7t

Tabela rocznych doplat do zakupu biletéw w ramach dziatalnosci kulturowo-

oSwiatowej
Lp. Dochéd * Kwota
1. | Do 2000 zt 150 7t
2. |2001- 2800 zt 100 zt
3. | 2801 zt i wiecej 80 zt

*dochdd rozumiany jak w ,,O$wiadczeniu o dochodzie”

Zatwierdzam: .............ooiiiiiii e
(podpis dyrektora jednostki)

Dyrektor Szkoty
/-1
Magdalena Fimowicz-Wasiak
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