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Podstawa prawna

1.
2.
3.
4. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854)
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz.U.z1991r.Nr.120, p0z.526 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogblnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2024
r. poz. 996)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
22023 r., poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024., poz. 781)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Michatowicach.

Szkota ma siedzibe w Michatowicach 05-816 przy ulicy Szkolnej 15.

llekro¢ w Statucie jest mowa o szkole nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana
Pawta Il w Michatowicach.

llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, to nalezy przez to rozumiec réwniez opiekundéw
prawnych dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu w Szkole Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Michatowicach.

Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy: SP Michatowice.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowsa.

Uchylony

Uchylony

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Michatowice dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.

Uchylony

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Michatowice z siedzibg w Regutach,
Aleja Powstanncow Warszawy 1, 05-816 Michatowice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz przepisow
wydanych na ich podstawie, uwzgledniajgc Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty lub jej rozwoju organizacyjnego.



Szkota spetnia funkcje: ksztatcagcg, wychowawczg, opiekunczg, kompensacyjna
i kulturotwdrczg, tworzgc warunki do wielostronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Szkota wyposaza w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o problemach spoteczno-

ekonomicznych wspoéfczesnego swiata i kraju, o sSrodowisku przyrodniczym i obowigzku

jego ochrony, o kulturze i technice, bedacych podstawg do naukowej interpretacji faktow
oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, a takze zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Szkota ksztattuje umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym,

kierowania wtasnym rozwojem, rozszerzania zainteresowan i uzdolnied oraz wyborze

dalszej drogi ksztatcenia.

Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich oraz do

zaangazowania w sprawy kraju.

Ksztatcenie i wychowanie ma na celu w szczegdlnosci:

1) uchylony

2) uchylony

3) zapewnienie uczniom réwnych szans, poprzez uwzglednianie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci;

4) przyswajanie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

5) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

6) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej, ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdéw ekologicznych oraz wtaczanie ucznidw do dziatan stuzgcych ochronie
Srodowiska naturalnego;

8) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

godta i symboli narodowych, szacunku do tradycji narodu polskiego i jego kultury;



9) przygotowanie ucznidéw do wspdtuczestniczenia w zyciu kraju w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

10) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania prawa i szacunku dla
wartosci kultur i innych narodéw, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie,
szkole w oparciu o zasady rzetelnosci, zyczliwosci i wrazliwosci na sprawy innych;

11) przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze;

12) upowszechnianie dorobku kultury narodowej i Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci
na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystosc i piekno
jezyka ojczystego oraz rozwijanie wtasnych uzdolnien artystycznych;

13) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okresleniu drogi dalszej
edukacji;

15) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykéw uprawiania sportu,

turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) umoizliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej
i kulturowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

3) efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

4) wychowanie ukierunkowane na wartosci: altruizmu, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku do tradycji;

5) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury i wyposazenie w kompetencje czytelnicze;

6) wskazanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) przygotowanie ucznidw do pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrdodet z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

9) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

10) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne, innych ludzi

oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
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10. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie  Programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  innowacji
pedagogicznych, programoéw wtasnych nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopoglgdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty
i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rdd ucznidw, rodzicdw oraz
nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsréd mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



11.

12

13.

14.

15.

16.

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie nauki religii i etyki;

26) organizowanie doradztwa zawodowego dla ucznidw, diagnozowanie mocnych stron
i pomoc w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczeszczajgcych do szkoty
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc psychologiczno-pedagogiczng i pomoc

medyczna.

. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zajec pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu

w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

m.in. poprzez  organizowanie zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych

do mozliwosci ucznidw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

oraz zasady wspoftdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byé

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Konieczno$¢ zawieszenia zajeé moze wynika¢é z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub

w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;



17.

2a.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 2 ust. 16, szkota organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub

grupie wychowawczej.
§3.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Szkofa realizuje dziatania profilaktyczne zgodne z zatozeniami Programu wychowawczo-

profilaktycznego na dany rok szkolny.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego

z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu

lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow, modyfikuje w trakcie roku szkolnego realizowany Program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Szkota prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

W pracy dydaktycznej i wychowawczej szkota kieruje sie dobrem ucznia w szczegdlnosci

poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
poszczegdlnych ucznidw;

2) wykorzystanie odpowiednich form pracy dydaktycznej;



3) stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju intelektualnego i osobowego wszystkim
uczniom;

4) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok nauki na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota realizuje zadania opiekuiicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych, zachowujac ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny przez:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, na wycieczkach, zawodach sportowych
i innych zajeciach poza szkotg;

2) zapewnienie opieki ciggtej szczegdlnie uczniom klas 1-3 do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym osobom upowaznionym.

§ 3a.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng

dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych

ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

Dziatalnos$¢ innowacyjna ma na celu:

1) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

2) wspieranie nauczyciela w realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne

i moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie dziatan innowacyjnych moze nastgpi¢ w dowolnym momencie, po

zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych oraz po

uzyskaniu wymaganych zgdd i opinii.
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Do prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole wymagana jest zgoda ministra
ds. oswiaty.
Udziat nauczyciela w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

W szkole istniejg procedury regulujgce zasady wprowadzania innowacji pedagogicznej.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY
§4.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§5.

Dyrektor realizuje zadania okresSlone w ustawie w oparciu o wspodtprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez wéjta Gminy Michatowice;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
Dyrektor wykonuje zadania z pomocg wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
Dyrektor kieruje szkotg, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

1a) ustala zasady pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc (praca zdalna);

11



2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz;

3) opracowuje arkusz organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

5) opracowuje przydziat czynnosci dla wszystkich pracownikéw szkoty;

6) kieruje nauczycieli na kursy metodyczne, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia
zawodowego;

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty;

10) podejmuje decyzje o odroczeniu o rok spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
z uzasadnionych waznych przyczyn, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

13) uchylony;

14) na wniosek rodzicow zezwala na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkots, a na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej na nauczanie
indywidualne;

15) na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajgc nauczyciela- opiekuna;

16) uchylony;
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17) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie;

18) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowaweczych;

19) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
oraz w trakcie zajeé organizowanych przez szkote;

20) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) ustala szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikédw na dany rok szkolny, na
podstawie propozycji nauczycieli zespotdéw przedmiotowych, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

24a) okresla szczegdtowe warunki korzystania z podrecznikéw szkolnych;

25) wykonuje czynnosSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdinych.

Dyrektor wspodtpracuje z kolegialnymi i spotecznymi organami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego z gtosem
doradczym;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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5) w przypadku niezgodnosci z prawem uchwat Rady Pedagogicznej wstrzymuje ich
wykonanie, o czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

6) ma obowigzek przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni
od otrzymania umotywowanego wniosku Rady Pedagogicznej w sprawach odwotania
wicedyrektora szkoty lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

7) zasiega opinii Rady Rodzicow przy ocenie pracy i ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela;

8) przedstawia Radzie Rodzicdw do zaopiniowania szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizuje i umozliwia nauczycielom realizacje awansu zawodowego oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

8. Uchylony.
9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przyznaje jednemu uczniowi
koriczacemu szkote Nagrodg Dyrektora Szkofy za znaczgce osiggniecia edukacyjne

i wzorowe zachowanie.

§6.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i realizuje statutowe zadania

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2a. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

3. Cztonkiem Rady Pedagogicznej jest rowniez Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i zatwierdzenie Statutu szkoty lub jego zmian;

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) szkolny zestaw programdw nauczania;

4) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych przez co najmniej
3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

7) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

8) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przedstawione przez Dyrektora
szkoty;

9) obsade stanowiska wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w szkole;

10) przeniesienie ucznia z klasy do klasy rownolegtej na wniosek rodzicéw.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

9. W sprawach personalnych gtosowanie jest tajne; w wyjatkowych sytuacjach Rada

Pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie glosowania.
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10. Nauczyciele oraz inni uczestnicy zebrania s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze i innych pracownikéw szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane z wykorzystaniem techniki
komputerowej.

§7.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

6. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego (RSU);
2) Rady Klasowe w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, skarbnik.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Samorzadu Uczniowskiego kandydatow na opiekuna

Samorzadu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wybrany opiekun czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan Samorzadu, wspétpracujac w
tym wzgledzie ze wszystkimi organami szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o
zmiane opiekuna.

Dziatalno$¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego jest dziatalnoscig pozalekcyjna.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate (lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego), jezeli sg one sprzeczne z prawem, Statutem lub celami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego moga dziataé: Maty Samorzad, Szkolny Klub
Wolontariatu oraz rézne sekcje.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Uchylony

Samorzad Uczniowski ma mozliwo$é prowadzenia akcji zarobkowej we wspotpracy z Rada

Rodzicédw; uzyskane fundusze zostajg przekazane na cele spoteczne.

§ 8.

Rodzice majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicow.

W skfad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw posiada nastepujgce kompetencje:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i z innych Zzrédet;

6) uchylony;

7) uchylony;
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. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez ogdélne zebranie Rady
Rodzicow.

§9.
Organy dziatajg zgodnie z zakresem praw i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa
oSwiatowego.
Uchwaty wszystkich organdw szkoty sg prawomocne, gdy w czasie ich podejmowania jest
obecnych co najmniej 50 % cztonkdéw danego organu szkoty.
Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna wspoétdziatajag ze sobg we wszystkich sprawach
dotyczacych ksztatcenia i wychowania dzieci.

§ 10.

W razie zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, zainteresowanym stronom
przystuguje prawo zfozenia pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty.
Dyrektor zobowigzany jest w ciggu siedmiu dni wystucha¢ uczestniczagcych w sporze
i podjg¢ préby rozwigzania konfliktu.
Po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci rozwigzania konfliktu lub rozwigzania
niesatysfakcjonujgcego stron, poszczegdlne organy majg prawo odwotania do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, w ramach ich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Decyzja tych organdéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOtY
§11.

. Uchylony
. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w zakresie osmioletniej szkoty
podstawowej dzieciom zamieszkatym w jej obwodzie.
Uchylony
Rekrutacja prowadzona jest za pomocg elektronicznego systemu rekrutacji wedtug
harmonogramu ustalonego zarzgdzeniem Wdjta Gminy Michatowice.
§12.
Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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SANE A T

10.
11.
12.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Konkretne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze przydzielane s3
poszczegdlnym pracownikom przez plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozkfad zajec
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
§13.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem i programem nauczania danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Liczba uczniéw w klasach nie powinna przekraczaé 28 osdb, o ile przepisy wyzszej rangi nie
stanowig inaczej.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, o ile przepisy wyzszej rangi nie stanowig inaczej.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
§ 14.
Nauczanie odbywa sie w cyklu rocznym. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza zakonczone

klasyfikacjg stanowigcg podsumowanie postepdw nauczania.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegétowg organizacje

ustala zarzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

Lekcja jest podstawowg jednostkg organizacyjng zajec przeznaczong na prace dydaktyczna
i wychowawcza.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w tym zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny realizowany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony

do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas

trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a innych zaje¢ w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.

Przerwy trwajg 10i 15 minut.

Uchylony

. Uchylony

Tygodniowy rozktad zajeé i szczegdtowy rozktad dzienny w klasach I-11l ustala nauczyciel
uczacy na podstawie programu nauczania edukacji wczesnoszkolnej.

Niektdre zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wyjsé i wycieczek.
Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Spotecznos¢ szkolna obchodzi w ciggu roku szkolnego uroczystosci wedtug kalendarza
imprez szkolnych na dany rok szkolny; szczegétowy harmonogram uroczystosci na dany
rok szkolny umieszczony jest w Terminarzu szkolnym.

Szkota organizuje cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran i dni

otwartych, zgodnie z Terminarzem na dany szkolny.
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18. Dla celéw przyznawania i wyptacania stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe przyjmuje sie, ze pierwsze pétrocze w danym roku szkolnym trwa od rozpoczecia
roku szkolnego do konica dnia, w ktérym ma miejsce zebranie Rady Pedagogicznej
zatwierdzajace klasyfikacje $rédroczng, a drugie pétrocze w danym roku szkolnym trwa od
nastepnego dnia po zakoriczeniu pierwszego pétrocza do korica dnia, w ktdrym ma miejsce
zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajace klasyfikacje roczng.

§ 15.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawczg, opiekuriczg, prozdrowotng
i profilaktyczng, ktérej baza sa:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Swietlica szkolna;

3) biblioteka;

4) gabinet logopedy;

5) sala do zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych;
6) gabinet stomatologiczny;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

8a) gabinet pedagoga specjalnego;

9) gabinet psychologa szkolnego;

10) gabinet terapii pedagogiczne;j;

11) sala do integracji sensorycznej;

12) szatnie;

13) hala sportowa;

15) sala do gimnastyki korekcyjnej;

16) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

17) przebieralnie i natryski;

18) boisko szkolne.

2. Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

3. Organizacja pracy $wietlicy:

1) Swietlica czynna jest od godziny 7.30 do 17.00;
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4a.

2) Swietlica sprawuje opieke nad uczniami szkoty ze wzgledu na: czas pracy rodzicéw,
organizacje dowozu do szkoty, inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki;

3) przyjecie ucznia do Swietlicy odbywa sie na podstawie Karty zgtoszenia do swietlicy
wypetnionej i podpisanej przez opiekunédw prawnych;

4) Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy;

5) grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 oséb.

Realizacje zadan swietlicy powierza sie wychowawcom swietlicy.

W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczy swietlicy;

2) dziennik elektroniczny;

3) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy.

Zasady pobytu dziecka w $wietlicy szczegétowo okresla Regulamin Swietlicy.

Uchylony

§ 16.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych

i informacyjnych  ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Plan i godziny pracy biblioteki oraz indywidualny przydziat czynnosci nauczyciela

bibliotekarza zatwierdza Dyrektor szkoty.

W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 16, w sytuacji zawieszenia zajeé

uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora szkoty.

Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostepnienie ich na miejscu i wypozyczenie poza biblioteke;

3) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub z klasg z edukacji
czytelniczej oraz podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-

wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem;
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4) prowadzenie réznorodnych form informacji wizualnej popularyzujgcej ksigzki
i czasopisma;

5) sprawowanie opieki nad uczniami klas IV — VIII nieuczeszczajgcymi na lekcje religii/
etyki.

Uchylony

Biblioteka funkcjonuje w godzinach pracy szkoty zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) ksigzki pomocnicze;

5) literature popularnonaukows i naukowg;

6) beletrystyke pozalekturowg;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prase dla ucznidw i nauczycieli;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe i pedagogiczne;

3) udostepnia zbiory w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach biblioteki;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowg;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig

dokumentacje;
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11) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz udziela
indywidualnego instruktazu w tym zakresie;

12) pomaga uczniom w poznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien i zainteresowan;

13) wspdtpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i két zainteresowan, z rodzicami i biblioteka publiczng;

14) wspdtuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

15) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac papierowa
lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng lub przekazuje uczniom materiaty ¢éwiczeniowe bez
obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

16) dokonuje inwentaryzacji zbioréw.

§17.

1. W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych na okres powyzej dwdéch dni Dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é Dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
minut.

3a) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢c prowadzenie zajec

w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
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realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz

zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z plandw nauczania dla
poszczegdblnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicdw. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzgacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtosé,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby, uczniom
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10.

wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na

whniosek rodzicdw Dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

§17a.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami

ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatarn dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
Microsoft Teams;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztaftcenia
i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego rozktadu zajeé

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 2 ust. 16 nauczyciele —

wychowawcy klas I-lll informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, e-mail oraz aplikacji Microsoft Teams.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznidow o dostepnych materiatach,

a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.
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§ 17b.
W przypadku uczniéw, ktdérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady
przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczniom klas I-VIIl, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na konto
w dzienniku elektronicznym ucznia i rodzica informacje o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Uczniowie, o ktdrych mowa w ust. 1 lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.
Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zajeé pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na konto w dzienniku elektronicznym ucznia
i rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

§17c.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczac do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczeh ma witaczona kamere. Mikrofon uczen
wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakoriczeniu
uczniowie nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.
W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wylgcznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatéw
pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie

w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub

w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzigé¢ udziatu

w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust.

1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, ucze powinien byé widoczny

i styszalny (wfaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by

w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki

(cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczeh bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 1 i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia,

z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen faczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych

wytgcznie z przebiegiem zaje¢; wobec ucznia, ktdry przesyta materiaty niezwigzane

28



17.

18.

19.

20.

2a.

z zajeciami, zostang wyciggniete konsekwencje zgodnie z postanowieniami statutu

szkoty, a o zajéciu zostang poinformowani rodzice,
6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,
7) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,
9) odnosi sie do innych z szacunkiem,
10) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
11) moze opuscié zajecia tylko za zgodga nauczyciela.
W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen powinien
skontaktowaé sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposdb.
Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zajec zgtasza incydent Dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§18.

Nauczyciele planujg wycieczki i wyjazdy oraz wyjscia do teatréw, kin itp.
Woycieczki organizowane sg przez nauczycieli klasy we wspoétpracy z rodzicami uczniéw.
Opieke w czasie wycieczek sprawuje kierownik wycieczki, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty oraz w razie potrzeby drugi opiekun; liczbe opiekundw okreslajg odrebne przepisy.
Karty wycieczek sktadane sg w sekretariacie szkoty z trzydniowym wyprzedzeniem.
Kazdorazowe wyijscie poza teren szkoty niebedgce wycieczky, wymaga wpisania do Ksiegi
wyj$é lub ztozenia w sekretariacie szkoty Karty wyjscia grupowego.
Szczegdtowe kwestie zwigzane z organizacjg wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

29



2.

i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

ucznidéw.

§19.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicOw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,

kazdy nauczyciel zobowigzany jest wykonac¢ nastepujgce czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej)
i zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz rodzicéw dziecka;
jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel powinien przekaza¢ poszkodowanego
Dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi;
jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin i szkicu;
jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (np. dyskoteki) — gdy nie ma
Dyrektora szkoty lub wicedyrektora — nauczyciel sam musi zdecydowacd
o postepowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku musi wezwac¢ Pogotowie
Ratunkowe, powiadomié rodzicéw oraz poinformowaé np. telefonicznie Dyrektora
szkoty;
jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje musi podjgé
kierownik wycieczki i odpowiadac¢ za nie;
nauczyciel zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia i ztozy¢ ja w sekretariacie
szkoty.

§ 20.

Uchylony
§21.

W szkole zorganizowany jest dowdz uczniéw.

Uczniowie klas I-lll czekajg po zajeciach na autobus szkolny w sali, swietlicy szkolnej

i z opiekunem dowozu udaja sie do autobusu.

Ucznidéw klas I-lll z przystanku odbierajg rodzice, opiekunowie lub wracajg samodzielnie

na podstawie pisemnej zgody opiekuna prawnego.
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10.

11.

W czasie jazdy autobusem wszyscy uczniowie zachowujg sie zgodnie z przyjetymi zasadami
kultury.
Osoba odpowiadajgca za bezpieczeAstwo dzieci w autobusie ma obowigzek poinformowaé
o nieodpowiednim zachowaniu ucznia wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora szkoty.
W przypadku stwierdzenia zastrzezen, co do stanu technicznego autobusu lub zachowania
kierowcy, opiekun dowozu przekazuje te informacje Dyrektorowi szkoty lub kierownikowi
Swietlicy.

§ 22.
W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuriczych w szkole zorganizowana
jest jadalnia.
Korzystanie z positkow jest odptatne.
Warunki korzystania z jadalni oraz wysokos¢ opfat za positki ustala serwujacy positki wraz
z Dyrektorem szkoty i Radg Rodzicow.
W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, uczen moze by¢ zwolniony z optat
za positek.
Szczegbdtowe zasady korzystania z jadalni szkolnej okresla Regulamin jadalni szkolne;.
Uczniowie korzystajacy z jadalni szkolnej zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zasad BHP uwzglednionych w Regulaminie jadalni szkolnej oraz podporzgdkowania sie
poleceniom pracownikéw stotéwki.
Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
Sklepik szkolny prowadzi najemca zgodnie z podpisang umowa.
Na terenie szkoty znajdujg sie automaty, w ktdrych mozna zakupi¢ przekaski oraz napoje.
Na terenie szkoty znajdujg sie dystrybutory wody filtrowanej dla ucznidw i pracownikdéw
szkoty.
Dyrektor po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, ustala szczegdtowq liste produktow
zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§ 23.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki oraz bezpieczenstwa

0s06b i mienia, budynek i teren szkoty sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

31



ROZDZIAL 4a
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH - Uchylony

§ 23a.
Uchylony
§ 23b.
Uchylony
§ 23c.
Uchylony
§ 23d.
Uchylony
§ 23e.
Uchylony
§ 23f.
Uchylony
§ 23g.
Uchylony
§ 23h.
Uchylony
§ 23i.
Uchylony
§ 23j.

Uchylony

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY SZKOtY
§24.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty oraz kierownika $wietlicy zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Wicedyrektor oraz kierownik swietlicy wspomaga Dyrektora szkoty w kierowaniu szkotg
zgodnie z ustalonym przydziatem czynnosci.

3. W szkole mogg zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze, zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami i potrzebami szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.
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6a.

Powotania i odwofania z funkcji kierowniczej w szkole dokonuje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§ 25.
Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisow oswiatowych oraz mozliwos¢
korzystania z praw zawartych w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy i Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Kazdy nauczyciel jest réwnoprawnym cztonkiem Rady Pedagogicznej; ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach i posiada prawo wypowiadania sie na temat
wszystkich poruszanych na zebraniu problemoéw.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w codziennym
tworzeniu prawdziwie humanistycznych wartosci, upowszechnianiu i umacnianiu dobrego
imienia placowki.
Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych
publiczne ujawnienie mogtoby naruszaé dobro ucznia.
Uchylony
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zapisem w Karcie Nauczyciela.
Niezaleznie od petnionej funkcji kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa i niesienia im pomocy. Obowigzek ten dotyczy:
1) opieki podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
2) opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty;
3) opieki w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

§ 26.
Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego, a jego najwazniejszymi obowigzkami sg:
1) znajomos¢ Statutu szkoty;
2) znajomos¢ Plandw pracy szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z podstawg programowg, zatwierdzonym Szkolnym

zestawem programOw nauczania, Szkolnym planem nauczania, Arkuszem

organizacyjnym szkoty i zatozeniami Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

0ogblng znajomoscia Programdéw nauczania przedmiotdw pokrewnych celem

skorelowania tresci nauczania.
W zakresie pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel posiada prawo do indywidualnego
(autorskiego) ujecia tresci programowych oraz form i metod pracy, jak réwniez
do przeprowadzania wszelkich innowacji i eksperymentéw.
Kazdy nauczyciel ma prawo do wykorzystywania wszelkich srodkéw dydaktycznych
dostepnych na terenie szkoty.
Realizacja programu dydaktycznego nie moze przestania¢ nauczycielowi humanistycznego
celu edukacji, jakim jest wszechstronny rozwéj uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan,
oparty o autentyczne odpowiednie do wieku potrzeby.
Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz
poszanowanie ich godnosci bez wzgledu na osiggane przez nich wyniki w nauce.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest niezawista.
Obowigzkiem nauczyciela jest szczegdlna troska o ucznidéw wyjatkowo zdolnych oraz
napotykajgcych trudnosci edukacyjne.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek realizowa¢ dodatkowe zajecia przydzielone przez
Dyrektora szkoty, stuzgce rozwijaniu zainteresowan ucznidw i wyréwnywaniu szans
uczniéw majgcych problemy edukacyjne.
Kazdemu nauczycielowi Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe obowigzki zwigzane
z zadaniami szkoty.
Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z uargumentowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty
o uzyskanie indywidualnego toku nauki dla swojego ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Kazdy nauczyciel ma prawo do doskonalenia swych umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Nauczyciel powinien wykazywac troske o powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne,
a takze o estetyke pomieszczen.
Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie opieki nad powierzonymi wychowankami w warunkach bezpiecznych
i higienicznych, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci,
a takze ich potrzeb psychofizycznych;

2) integrowanie zespotu wychowankéw poprzez budowanie prawidtowych relacji
w grupach;

3) rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan uczniéw;

4) zapewnianie prawidtowego rozwoju fizycznego;

5) organizowanie pomocy dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

6) uchylony;

7) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem w zakresie realizacji procesu
wychowawczego.

§ 26a.

Uchylony

§ 27.
Nauczyciel ma prawo wyboru programéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidw sposrdd zatwierdzonych przez MEN.
Nauczyciel ma obowigzek skonsultowaé wybrany przez siebie program z zespotem
przedmiotowym.
Uchylony
Uchylony

§ 28.
W szkole proces dydaktyczno-wychowawczy wspierajg nauczyciele specjalisci.
Nauczyciel terapii pedagogicznej obejmuje swag opiekg dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w nauce, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawcy, psychologa lub nauczyciela przedmiotu; zajecia prowadzi systemem
indywidualnym - w grupach 1-5 osobowych w zalezno$ci od rodzajéw trudnosci.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4a.

3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom, w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozuje potrzeby i sytuacje rodzinng uczniéw;

rozpoznaje mozliwosci oraz potrzeby uczniéw i umozliwia ich zaspokojenie;
rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzenia szkolne;

organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
podejmuje dziatania profilaktyczne i prozdrowotne zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, mediacyjne i interwencyjne;

udziela informacji oraz wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

udziela pomocy nauczycielom i rodzicom w celu wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniow;

udziela pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb
ucznia;

umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicom i nauczycielom;

10) wspiera rodzicéw i nauczycieli w pracy opiekuficzo-wychowawczej i rozwigzywaniu

problemdéw wychowawczych;

11) organizuje rézne formy pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom (prawnym

opiekunom);

12) organizuje dozywianie uczniéow w szkole;

13) przewodniczy zespotowi ds. pomocy materialnej (stypendia, zapomogi losowe);

14) organizuje pomoc rzeczowg dla uczniéw w trudnej sytuacji finansowej rodziny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéow
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

diagnozowanie potrzeb, planowanie i realizacja wsparcia;
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3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wigczajacej.

Psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom,

nauczycielom. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegélnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologicznej w sSrodowisku
szkolnym (np.: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne)
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) udzielanie pomocy specjalistycznej rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw, szkolen.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zorganizowany jest wewnetrzny system doradztwa zawodowego skierowany

do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu zawierajgcego tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z predyspozycjami i rynkiem pracy;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uchylony

§29.

. Tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela

oraz uchwaty Rady Gminy Michatowice.
Liczba godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela jest ustalona w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek przyja¢ ptatne zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
§ 30.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, np.:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchylony;

edukacji wczesnoszkolnej;
humanistyczny;

matematyczno — informatyczny;
przyrodniczy;

jezykéw obcych;

przedmiotdw artystycznych;
katechetyczny;

wychowania fizycznego.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze utworzyé Zespdt Doradczy, w skfad ktérego wchodza: wicedyrektor,

pedagog szkolny i 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

4. W szkole powotany jest zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory:

1)
2)

3)

rozpoznaje problemy ucznia, jego mocne i stabe strony;

okresla formy i sposoby udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzi wtasciwg dokumentacje;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, rodzicami i innymi

nauczycielami.

5. Zespoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zgtaszajg propozycje do Planu pracy szkoty;

stuzg doradztwem w opracowaniu programoéw wtasnych i programoéw indywidualnego
nauczania;

korelujg programy pomiedzy przedmiotami;

ustalajg zestaw programow, podrecznikédw lub materiatébw edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla danego oddziatu;

organizujg szkolne i miedzyszkolne konkursy wiedzy;

analizujg wyniki zewnetrznych egzaminéw oraz testow miedzyklasowych;

opracowujg wielopoziomowe sprawdziany wiadomosci i badania wynikéw nauczania;
poszukujg nowych form indywidualizacji nauczania;

uczestniczg w konferencjach, szkoleniach przedmiotowych.

6. Prace zespotu koordynuje przewodniczacy.

7. Zespoty pracujg w oparciu z zatozenia zawarte w planie pracy.
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§ 31.

W ramach powierzonych mu przez Dyrektora szkoty obowigzkéw kazdy nauczyciel moze

petni¢ funkcje wychowawcy klasy, pod warunkiem, ze jest osobg uczgcyg przedmiotu

obowigzkowego w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by

wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap nauczania.

W wyjatkowych sytuacjach, decyzjg Dyrektora, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy klasy:

1) na umotywowany wniosek samego nauczyciela;

2) na umotywowany wniosek rodzicow ucznidéw w klasie.

3) na umotywowany wniosek Dyrektora szkoty.

Uchylony

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankéw (mozliwie petne
rozeznanie w sytuacji domowej, szkolnej, potrzebach, mozliwosciach dziecka);

2) stata wspdtpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, specjalistami
i terapeutami szkolnymi, wykorzystanie ich dziatari i pomocy w pracy wychowawczej,
szczegblnie z uczniami wymagajgcymi indywidualnej opieki;

3) staty kontakt i wspdtdziatanie z rodzicami ucznidw, okazywanie im pomocy
w dziataniach wychowawczych i prowadzenie doradztwa pedagogicznego (szczegdlnie
w rodzinach majgcych trudnosci wychowawcze).

Wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania

oraz wynikach klasyfikacji.

Wychowawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ocene zachowania, ktéra ustala zgodnie

z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

. Wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za: prowadzenie dokumentacji

dotyczacej danej klasy, arkusze ocen i Swiadectwa.

§ 32.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegajg przepisom
Kodeksu Pracy. Zakres obowigzkéw wyznacza im Dyrektor szkoty.
Szczegdtowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin
organizacyjny.

Pracownik niebedgcy nauczycielem ma prawo:
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1) znad swdj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora szkoty lub kierownika
gospodarczego;

2) zgtasza¢ do Dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego wnioski dotyczace
polepszenia warunkow pracy;

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie Regulaminu
organizacyjnego i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkéw pracownik

ponosi odpowiedzialnos¢ materialng

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 33.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegoblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;
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5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmianag
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznidow, rodzicéw,
Dyrektora, nauczycieli i specjalistow szkolnych, pielegniarki, pracownika poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego, pomocy nauczyciela.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom na terenie szkoty nauczyciele
oraz specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda,
terapeuta integracji sensorycznej, terapeuta pedagogiczny oraz doradca zawodowy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych, takich jak:
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia logopedyczne,
c) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji udzielanych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane

wspodlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia nie moze by¢ dtuzszy niz rok
szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

Zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz dla uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw i nauczycieli polega na ich wspieraniu
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalici szkolni prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej

pracy z uczniami, majagcg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

a w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie lub szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista szkolny niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowaweca informuje nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy, jesli stwierdzi takg potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie obligatoryjnie dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, zuwzglednieniem zalecen w niej zawartych.
Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w kazdej klasie, zajmuje sie wychowawca klasy, ktory ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

Wychowawca odpowiedzialny jest za prowadzenie rejestru form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankom oraz innej dokumentacji zwigzanej
z informowaniem rodzicéw o przyznanych przez Dyrektora formach pomocy.
Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia, informujgc ich o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, jak rdéwniez z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, ktérzy stanowig Zespdt Klasowy oraz w zaleznosci
od potrzeb, poradnig lub innymi osobami i instytucjami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole
Dyrektor szkoty, kieruje rodzicow ucznia do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Pedagog i psycholog szkolny gromadza podstawowg dokumentacje przekazang przez

wychowawcow klas (rejestr ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
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28.

29

w klasach), przekazuja wychowawcom informacje o opiniach psychologicznych
dostarczonych w ciggu roku szkolnego, koordynujg ewaluacje pomocy dokonywang
w szkole pod koniec roku szkolnego.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia na druku opracowanym

i przyjetym przez szkote.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej opieke nad szkota sprawuje Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszkowie.
§ 34.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu, wymiaru godzin,
zajmuje sie zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;
koordynatorem tego zespofu jest wychowawca, ktéry odpowiada za prowadzenie
dokumentacji, organizowanie spotkan oraz informowanie o nich rodzicow.

Zespdt po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznymi,
specjalnymi  osrodkami  szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami socjoterapii, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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10.

11.

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo 30 dni od
dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespot dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (ewaluacja IPET), uwzgledniajagc ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia na druku opracowanym
i przyjetym przez szkote.

Organizacja zajec¢ specjalistycznych w okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na okolicznosci,
o ktérych mowa w § 2 ust. 16, odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rodzice majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny.

Wychowawca na pismie lub przez dziennik elektroniczny (wdéwczas potwierdzeniem
odbioru jest odczytanie wiadomosci przez rodzica) informuje rodzicdw ucznia o terminie
spotkania zespotfu i mozliwosci udziatu w nim.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistdw prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.
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ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 35.

Uchylony
§ 36.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych

ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Nauczyciele i wychowawcy petnig funkcje wspomagajgcq w stosunku do rodzicow

w zakresie wychowania dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

znajomosci Statutu szkoty i szkolnych regulaminow;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
zgtaszania propozycji i uwag dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego
poprzez rade oddziatows;

usprawiedliwienia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, spdznienia ucznia na
lekcje;

uczestnictwa w wyborach do wszystkich organéw przedstawicielskich rodzicow
i do odpowiednich organéw szkoty (Rada Rodzicéw, komisja konkursowa do wyboru

Dyrektora szkoty) zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

W celu wymiany informacji szkota organizuje zebrania i dni otwarte. Terminarz zebran

i dni otwartych ustalony przez Dyrektora podaje sie do wiadomosci rodzicéw podczas

pierwszego zebrania na poczatku kazdego roku szkolnego.

Kazdy rodzic ma mozliwos¢ bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego, w tym

wymiany informacji z nauczycielem.

W celu wspierania rodzicdw w procesie wychowywania ich dzieci, pracownicy szkoty

podejmujg dziatania:

1)

angazujg rodzicow w zycie szkoty poprzez wtaczanie ich w organizacje uroczystosci

szkolnych i klasowych;

2) wspodlnie z rodzicami starajg sie rozwigzywac i przezwyciezac problemy wychowawcze;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

analizujg postepy oraz niepowodzenia szkolne ucznia w nauce i zachowaniu,
a nastepnie informujg o nich rodzicéw oraz udzielajg porad, wskazéwek i zalecen na
temat form i metod pracy z dzieckiem;

pogtebiajg wiedze psychologiczng i pedagogiczng rodzicow;

organizujg spotkania rodzicéw ze specjalistami z zakresu wychowania np.
z psychologiem, terapeuty, pedagogiem, Policjg;

organizujg specjalistyczne zajecia podnoszace poziom umiejetnosci wychowawczych
rodzicow;

starajg sie poznac sytuacje rodzinng i potrzeby ucznia;

wiaczaja rodzicdw, w miare ich mozliwosci, w organizacje zajec¢ tematycznych;
podejmujg dziatania promujace zdrowy styl zycia.

§ 37.

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjgtkiem
przypadku uzyskania zgody Dyrektora szkoty na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg;

usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka po ustaniu nieobecnosci;
przyprowadzania do szkoty dzieci zdrowych i bez pasozytéw;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

zaopatrzenie dziecka w materiaty, zeszyty i pomoce niezbedne do nauki;
systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce oraz udzielania pomocy
wychowawcy klasy w realizowaniu celéw dydaktyczno-wychowawczych;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenistwa wtasnego
i innych;

rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie psychiczne

i fizyczne;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw organizowanych przez wychowawcow klas;

11) uczestnictwa w rdéznych formach podnoszenia kompetencji wychowawczych

rodzicéw, prelekcjach, warsztatach;

12) pomocy w organizacji imprez klasowych, szkolnych, pozaszkolnych;

48



13) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym
lub Dyrektorem szkoty ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

14) uchylony;

15) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢

dobro ucznia i jego rodzicdw, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE
§ 38.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i do ich dochodzenia;

2) réwnego traktowania;

3) wolnosci stowa, mysli, sumienia i wyznania;

4) wyrazania wiasnych pogladdw i opinii, jednakze w sposdb nienaruszajgcy niczyjej
godnosci;

5) prywatnosci i poszanowania jego osoby;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej;

7) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

8) wybrania tematu, okreslenia celéw, zaplanowania etapdéw realizacji, wykonania zadan
oraz publicznego przedstawienia rezultatéw projektu edukacyjnego;

9) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz poszanowania godnosci;

12) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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14) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych 0sdb;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) korzystania z pomocy socjalnej, poradnictwa psychologicznego, opieki zdrowotnej,
organizowanych przez wtadze oswiatowe i innych partnerdéw szkoty;

17) uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych oraz zespotach pomocy kolezenskiej
w przypadku trudnosci w nauce z poszczegdlnych przedmiotéw;

18) poszukiwan intelektualnych i twdrczych poprzez uczestnictwo w konkursach,
olimpiadach, spotkaniach z twdércami kultury;

19) przyznania indywidualnego toku nauczania, promowania do klasy programowo
wyzszej;

20) korzystania z pomieszczen, urzadzen, terenéw rekreacyjnych i wyposazenia szkoty
w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

21) uczestniczenia w zyciu organizacji zrzeszajacych ucznidw i dziatajgcych na terenie
szkoty;

22) oceny jawnej, umotywowanej, obiektywnej i rzetelnej, zgodnej z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym:;

23) odwotania sie od oceny, wystawionej przez nauczyciela, zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym;

24) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;

25) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych zycia szkoty i klasy;

26) uzgodnienia z nauczycielem terminu uzupetnienia zalegtosci spowodowanych dtuzsza
nieobecnoscig w szkole;

27) przeniesienia do rownolegtej klasy na uzasadniony wniosek rodzicéw i po konsultacji
z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) odwotania sie od oceny zachowania zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

29) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych;

30) realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezgcego
monitorowania swoich postepéw w okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na sytuacje

okreslone w § 2 ust. 16.
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2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac jej tradycje;

odnosié sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdw szkoty oraz zachowywacé zgodnie
z zasadami kultury wspotzycia;

systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje, aktywnie w nich uczestniczyé
i rzetelnie sie do nich przygotowa¢;

pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy;

dba¢ o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach, w innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczeniu. W przypadku swiadomego i celowego
zniszczenia lub uszkodzenia przez ucznia mienia szkoty, koszt jej naprawy lub wymiany
pokrywa prawny opiekun dziecka. Ostateczng decyzje w wyzej wymienionej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty;

powiadomié¢ wychowawce, nauczycieli lub Dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu ludzi oraz
o awariach i usterkach mienia szkolnego;

przestrzega¢ zasad wspodtzycia w spotecznosci szkolnej, zwalczania przejawow
brutalnosci, wulgarnosci, patologii spofecznej, a takie podporzadkowania sie
i wykonywania zarzadzen, polecen nauczyciela i Dyrektora szkoty;

przebywac¢ w $wietlicy szkolnej (dotyczy ucznia klas I-Ill) lub w czytelni pod opieka
nauczyciela bibliotekarza jezeli nie uczestniczy w lekcjach religii;

znad i przestrzegac regulaminy i przepisy BHP obowigzujgce na terenie szkoty;

10) dbac o zdrowie wtasne, kolezanek i kolegdéw;

11) uchylony;

12) dbac o estetyczny wyglad, a w dni uroczyste nosic stréj galowy;

13) posiadac i szanowac legitymacje szkolna.

2a. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1)
2)
3)
4)

zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego;
uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 17c;
odbieranie wiadomosci;

zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym;
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2b.

2c.

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia;

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

W przypadku ucznidéw, o ktérych mowa w § 17b ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest

poprzez:

1) odbierane wiadomosci;

2) zapoznanie sie z przestanym materiatem;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

Uczniowie moga realizowac¢ pasje spotecznikowskie w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariatu, ktérego celem jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) pomoc innym w trudnych sytuacjach;

3) podejmowanie dziatarn pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych;

4) wspieranie inicjatyw mtodziezy.

Opiekunem wolontariuszy jest wyznaczony nauczyciel.

Praca wolontariuszy jest monitorowana i omawiana w trakcie zebran Rady Pedagogicznej.

§ 39.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych rzeczy, wiekszej ilosci pieniedzy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przyniesione przez uczniéw.

Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty materiatdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia

i otoczenia.

Posiadacze telefondw komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego majg obowigzek

wytgczac je w godzinach 8.00 — 15.30. W szkole ucznidéw obowigzuje zakaz uzywania

telefondw komadrkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych.

§ 40.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemnag lub ustng

skarge do wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoty.
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Uczen, rodzic w ciggu dwdch tygodni otrzymuje informacje dotyczgce sposobu i trybu

rozstrzygniecia problemu zasygnalizowanego w skardze.

Skargi dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, rodzice skfadajg

zgodnie z procedurami zawartymi w OW.

§41.

Spotecznos$é szkolna nagradza:

1) osiggniecia w réznych dziedzinach nauki;

2) dziatalno$¢ menedzerska, pasje spotecznikowska.

Nagrody indywidualne:

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora szkoty udzielona wobec klasy albo wobec
spotecznosci uczniowskiej;

2) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za szczegdlne osiggniecia w nauce,
zawodach sportowych, konkursach lub pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) nagroda specjalna Dyrektora szkoty przyznawana na koniec roku szkolnego dla
najlepszego ucznia klasy ésmej.

Nagrody zespotowe:

1) pochwata Dyrektora szkoty,

2) dyplomy i nagrody rzeczowe dla klasy.

Uchylony

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do wychowawcy

lub Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej otrzymania.

§42.

W szkole stosowane sg kary, ktére nie mogg narusza¢ godnosci osobistej i nietykalnosci

cielesnej uczniow.

Spotecznos¢ szkolna karze za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki szkolnej, notoryczne nieprzygotowywanie sie do zajeé
lekcyjnych;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych ucznidéw, przejawy brutalnosci, wybryki
chuliganskie;

3) uzywanie i rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;

4) naruszanie wspdlnego dobra i godnosci ludzkiej (rozprzestrzenianie patologii

spotecznej);
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5) brak szacunku dla nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych ucznidw;
6) nieprzestrzeganie zapiséw statutu i regulaminéw szkolnych.
Szczegbdtowe zasady karania okresla OW.
Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych
uczen moze byc¢ ukarany:
1) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu;
2) otrzymaniem uwagi w dzienniku elektronicznym;
3) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
5) ustaleniem nizszej oceny zachowania;
6) zawieszeniem praw do korzystania z wycieczek, imprez, dyskotek, zaje¢ pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz.
. Na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgodg rodzica, uczerh moze zostaé przeniesiony do klasy
rownolegte;j.
Na wniosek Dyrektora, w uzasadnionych przypadkach, decyzjg kuratora oswiaty uczen
moze zostacé przeniesiony do innej szkoty.
Wychowawca lub Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ rodzicédw ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone lub anulowane, jezeli ucze zmieni postepowanie
i postara sie naprawi¢ wyrzgdzong krzywde.
§43.
Uczen ma prawo odwotac¢ sie w ciggu 3 dni do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub rodzica, jezeli uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwa.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje o zastosowaniu lub anulowaniu kary.

§ 44.
Spory i konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozstrzygajg uczniowie w obecnosci
i z udziatem wychowawcy lub pedagoga, psychologa.
. W sprawach spornych miedzy uczniami, a nauczycielami posredniczy wychowawca.
. W przypadku powaznego konfliktu sprawe rozpatruje i rozstrzyga Dyrektor szkoty

i pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty i psycholog szkolny.
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ROZDZIAL 8a
BEZPIECZENSTWO
§ 44a.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé organizowanych poza szkota.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

1)

2)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych.

3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

uchylony;

zapewnia opieke ciggtg uczniom klas I-lll korzystajagcym ze Swietlicy z chwilg przejecia
ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez nich na
pismie;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajed;

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu

wizyjnego w budynku;
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10) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

11) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

ucznidw z zajec lekcyjnych, ktéra przebiega nastepujaco:

1) pisemna prosba rodzica dotyczgca zwolnienia dziecka;

2) przedstawienie zwolnienia wychowawcy lub innemu nauczycielowi danego
przedmiotu w celu uzyskania jego podpisu;

3) przekazanie pracownikom obstugi przy wyjsciu ze szkoty zwolnienia z wymaganym
podpisem wychowawcy lub nauczyciela;

4) Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
a) na pisemng prosbe rodzicéw,
b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu

rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest nauczyciel zastepujacy, wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonujg procedury dotyczace zasad bezpieczenstwa.

§ 44b.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréow;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

6) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
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10.

11.
12.
13.
14.

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng i na boisku

szkolnym.

Szczegbtowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami

okresla harmonogram dyzuréw.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, osoba petnigca dyzur przy wejsciach do szkoty moze

podjgé decyzje o zakazie wejscia do budynku.

Szkota zobowigzana jest zapewnic¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wyjsé i wycieczek,

réznych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest osoba wyznaczona

przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele organizujgcy wycieczke dla ucznidw zobowigzani sg do uzyskania zgody

od rodzicdw na wyjazd ucznia.

Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek.

Szkota posiada Instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego okresla szczegétowy plan ewakuacji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placéwce:

1) prowadzone s3 dziatania zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym:;

2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi specjalistami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawczo-

profilaktyczng placéwki;
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15.

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) prowadzi sie analize wypadkowosci w placéwce;

5) zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego; zasady wykorzystania monitoringu
wizyjnego okresla Regulamin monitoringu wizyjnego;

6) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
szkoty;

7) w pracowniach, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placach zabaw, obowigzuje
przestrzeganie Regulaminu bezpiecznego korzystania z obiektu;

8) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

9) na zajeciach omawiane s3 regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sie
w réznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy
ruchu drogowego;

10) przeprowadzany jest egzamin na karte rowerowa.

Szkota posiada procedury na wypadek zagrozenia epidemicznego oraz innych sytuacji

wymagajacych zawieszenia zajec¢ w trybie stacjonarnym.

§ 44c.

Szkota posiada dostep do Internetu.

Uczniowie moga korzysta¢ z zasobdw Internetu w pracowni komputerowej i bibliotece

wytgcznie pod opieka nauczyciela.

Podczas korzystania z Internetu dostep do stron niestosownych i szkodliwych dla dzieci

jest zablokowany specjalnym programem.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 16,

realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie

z okreslong przez Dyrektora organizacjg zajeé¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik

porozumiewania sie na odlegto$é; wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele,

zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w sieci.
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ROZDZIAL 9
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§45.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania, z uwzglednieniem opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, regulamindéw szkoty i norm etycznych.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rddroczne;

4) roczne;
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5) koncowe.
Rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego
i zawartych tam informacji o swoim dziecku.
§ 46.
Uchylony
Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolite, ustalone ogdlne zasady oceniania ucznia.
Uczniowie i ich rodzice znajg kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania.
Nauczyciele w okresie pierwszych 2 tygodni nowego roku szkolnego informujg uczniéow na
zajeciach i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§47.
Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,
w szczegdlnosci w czasie: zebran, dni otwartych lub w czasie indywidualnych spotkan.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.
Ocenie podlegajg: wypowiedzi ustne i pisemne, prezentacje, przygotowanie do zaje¢,
aktywnos¢, inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. systematycznos¢ udziatu w
zajeciach, stopnien opanowania wymagan edukacyjnych w zakresie postepu sprawnosci
motorycznej, umiejetnosci ruchowych, spoteczne zaangazowanie w krzewieniu kultury

fizycznej.
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6.

10.

11.

Ocenianie biezgce dokonywane jest:

1) w formie krétkiej wypowiedzi pisemnej (do 15 min.) lub wypowiedzi ustnej dotyczacej
poprzedniej jednostki lekcyjnej lub trzech ostatnich lekcji. Uczen ma mozliwos$é
wypowiedzieé sie w tych formach minimum 2 razy w ciggu pétrocza;

2) po zrealizowaniu tresci tworzacych jednolitg catos¢ badajace okreslone umiejetnosci
i wiadomosci ucznia w formie pisemnej lub ustnej;

3) za prace w grupie na lekcji i innych zajeciach edukacyjnych;

4) za udziat w projekcie edukacyjnym;

5) zainne dziatania — specyficzne dla okreslonego przedmiotu;

6) dtuisze wypowiedzi pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisane w dzienniku lekcyjnym. Uczniom winien by¢ przedstawiony
zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych;

7) w ciggu dnia w jednej klasie moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w okresie
tygodnia nie wiecej niz dwa sprawdziany w klasach 4-5 i trzy sprawdziany w klasach
6-8.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegodlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

nalezy braé¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$é ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do ustalenia wyzszej biezgcej oceny

z danego przedmiotu. Decyzje o ustaleniu oceny wyzszej oraz formie poprawy podejmuje

nauczyciel danego przedmiotu. Sytuacje sporne w wyzej wymienionej sprawie rozstrzyga

Dyrektor szkoty.

O ocenach biezgcych rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny, podczas

spotkan z nauczycielami w dni otwarte oraz na zebraniach z wychowawca.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Ocenianie wewnatrzszkolne moze byé takze dokumentowane w odrebnym dzienniku

zaje¢, z tym, ze ustalone dla ucznia oceny biezace, roczne, ocene zachowania oraz

frekwencje wpisuje sie do dziennika.

§48.
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3a.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe.
Nauczyciel zobligowany jest do przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49.
W klasach I-lll biezgce osiggniecia ucznia ocenia sie opisowo; uczniowie otrzymujg pisemng
lub ustng informacje zwrotng dotyczgcg wykonanej pracy.
Ocena widoczna w dzienniku elektronicznym jest oceng opisowa, wskazujgcg stopien
opanowania materiatu lub danej umiejetnosci.
Uczen oceniany jest na biezgco za osiggniety efekt i wiozony wysitek.

Ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spéjnosé, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
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3b.

5a.
5b.

5c.

10.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych majg na celu informowanie ucznia o jego postepach
edukacyjnych, motywowanie do aktywnosci i wysitku.

Oceny srddroczne i roczne majg charakter opisowy i uwzgledniajg poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowe] oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikowanie srdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Uchylony.

W klasach I-Ill na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng wychowawca jest zobowigzany
do przekazania pisemnej informacji rodzicom o zagrozeniu brakiem promowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu powiadamia ucznidéw i rodzicéw o przewidywanej
rocznej opisowe]j ocenie klasyfikacyjnej.

Oceny biezace, $rédroczne, roczne oraz oceny zachowania ustalane sg z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej na koniec roku szkolnego otrzymuja nagrody

na forum szkoty za:
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1) I, 11, Il miejsce w konkursach gminnych i ogélnopolskich;
2) 100% frekwencje.
11. Uchylony
§ 50.
1. Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach | — 11l jest oceng opisowa.
2. Ocena powinna uwzgledniac:
1) przygotowanie do zaje¢;
2) aktywnosc na lekcji;
3) zaangazowanie w zycie klasy;
4) respektowanie zasad szkolnych;
5) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania;
6) specyficzne uwarunkowania rozwojowe i Srodowiskowe ucznia;
7) opinie nauczycieli uczgcych danego ucznia oraz pracownikéw szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 51.
Uczen klas I-lll moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
§ 52.
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, klasyfikacyjne $rddroczne iroczne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry-4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1
2. Dopuszcza sie stosowanie (+) i (-) przy ocenach biezgcych i srédrocznych.
§ 53.
1. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

posiada wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowa lub wykraczajace
poza nig. Sprawnie sie nimi postuguje. Potrafi rozwigzac wiele nietypowych problemoéw
praktycznych i teoretycznych. Samodzielnie i twérczo rozwija wtasne zainteresowania
przedmiotem. Umie zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje peten zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyt na lekcji i sprawnie sie nimi
postuguje w samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela.
stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg mu na rozumienie wiekszosci
tresci programowych i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne z danego przedmiotu.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym,
niezbedne do kontynuowania nauki na wyiszym poziomie. Wykonuje zadania
o Srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

posiada minimum wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcych mu wykonanie prostych
zadan przy pomocy nauczyciela. Jego braki sg duze, ale mozliwe do uzupetnienia.
stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie potrafi rozwigzaé prostych zadan

nawet przy pomocy nauczyciela.

Ustala sie procentowq skale ocen obowigzujgcg w przypadku oceniania w szczegdlnosci

prac pisemnych:

98-100% - cel

91-97% - bdb

75-90% - db

51-74% - dst

35-50% - dop

0-34% - ndst
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B

. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze podja¢ decyzje o odstepstwie od

punktacji zawartej w ust. 2.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania niektérych
¢wiczen fizycznych podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.
Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

§ 54.
Klasyfikowanie srédroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym podtroczu (roku szkolnym) z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
w skali 1 — 6 oraz oceny zachowania poczgwszy od klasy IV.
Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig ocen biezgcych, ale sumg osiggniec ucznia w danym
potroczu (roku szkolnym) okreslajagcg przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz jego
zaangazowanie i systematycznosc.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne powinny zostaé ustalone najpdzniej na dzien
przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest wynikiem pracy ucznia w dwéch pétroczach.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna mozie byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.
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1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakoriczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej, pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokodt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
§ 56.
Ocena zachowania to suma wielu skfadnikéw, a w szczegdlnosci powinna uwzglednia¢:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) zaangazowanie w prace i wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;
4) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
5) przestrzeganie Statutu i Regulamindéw szkoty;
6) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
9) okazywanie szacunku innym osobom;
10) aktywny udziat w zyciu szkoty (uczestnictwo w akademiach, festynach, konkursach,
akcjach charytatywnych).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
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Ocene zachowania $rdédroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne -ng

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami
oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli zespotu klasowego, uczniéw, ocenianego ucznia
i uwzgledniajgc zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Nauczyciel, ustalajgc przewidywang ocene zachowania, ocenia zaangazowanie
i wywigzywanie sie z obowigzkéw na danych zajeciach edukacyjnych.
Nauczyciel przedmiotu moze udzieli¢é uczniowi pochwaty za systematyczne
przygotowywanie sie do zajec.
W wyjatkowych sytuacjach przed ustaleniem oceny wychowawca powinien wzig¢ pod
uwage réwniez opinie Rady Pedagogiczne;.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 57.
Ustala sie szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przestrzega regulamindw
porzadkowych,
b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw w szkole i poza nig prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
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2)

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkéw
i zadan powierzonych przez nauczycieli,

e) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

f) nie spdinia sie na zajecia (dopuszczalne sg 2 spdznienia na lekcje w pdtroczu),
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie,

g) dazy do rozwijania swoich wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci,

h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

i) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia,

j) nie uzywa nigdy wulgarnych stéw i gestow,

k) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu na terenie szkoty,

[) dopuszczalne 2 uwagi w potroczu (np. brak zmiany obuwia, uzywanie telefonu
komdrkowego, stréj niezgodny z Regulaminem Porzgdkowym itp.);

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przestrzega regulaminéw
porzgdkowych,

b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw w szkole i poza nig, prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkéw

i zadan powierzonych przez nauczycieli,

e) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

f) nie spdznia sie na zajecia (dopuszczalne sg 3 spdznienia na lekcje w pétroczu),
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie,

g) dazy dorozwijania swoich wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkotfe (bierze udziat w konkursach przedmiotowych, aktywnie
pracuje na zajeciach kot zainteresowan, chetnie podejmuje sie dodatkowych zadan
na zajeciach edukacyjnych),

h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

70



3)

4)

i) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia,

j) nie uzywa nigdy wulgarnych stéw i gestéw,

k) w ciggu pétrocza otrzymat nie wiecej niz 3 uwagi (np. brak zmiany obuwia,
uzywanie telefonu komodrkowego, stréj niezgodny z Regulaminem Porzgdkowym
itp.);

ocene dobrg, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje

uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i Statutem szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i kolegdw,

c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw,

d) ma sporadyczne spdznienia (do 5 spdznien w pdtroczu) i maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych, jezeli nie byty to wagary,

e) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

h) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,

i) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

j)  wilasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

k) w ciggu pdtrocza otrzymat nie wiecej niz 7 uwag (w tym nie wiecej niz 3 uwagi
o niewtfasciwym zachowaniu);

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) nie lekcewazy osdb dorostych, pracownikow szkoty i kolegow,

c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

d) zdarza mu sie spdzniac na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 10 spdéznien i nie wiecej
niz 15 godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych,

e) przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej,

f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

g) nie prowokuje ktétni, konfliktow i béjek,

h) nie uzywa stow i gestow wulgarnych,
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i) w ciggu podfrocza otrzymat nie wiecej niz 10 uwag (w tym nie wiecej niz 5

o niewtfasciwym zachowaniu);
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem szkoty,

b) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw,

c) w pdtroczu ma powyzej 10 spdznien i powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

d) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty,

e) prowokuje ktétnie, konflikty i béjki,

f) zdarza mu sie znecac fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

g) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

h) zdarza mu sie uzyc¢ stéw i gestow wulgarnych,

i) w ciggu podfrocza otrzymat wiecej niz 10 uwag (w tym wiekszos¢ za niewtasciwe
zachowanie),

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie z regulaminami i Statutem szkoty,

b) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow,

C) w potroczu ma 25 spdinien i powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
na zajeciach edukacyjnych,

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty,

e) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

f) ze wzgledu na swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla Srodowiska,

g) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty,

h) wdaje sie w bojki, bardzo czesto prowokuje ktétnie i konflikty,

1) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegdw,

J) stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza lub kradnie,

k) dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

I) ulega natogom i namawia do tego innych,

m) czesto uzywa stow i gestow wulgarnych,

n) w poétroczu otrzymat wiecej niz 20 uwag (w tym wiekszos¢ za niewtasciwe
zachowanie).

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania rodzicow

o niewtasciwym zachowaniu ich dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stosownie do przewinienia, w oparciu o procedury szkolne, ustala sie w porozumieniu
z rodzicami sposéb postepowania.

Uczen, ktory zniszczyt mienie szkolne, zobowigzany jest do pracy spotecznej na rzecz
szkoty; zakres prac wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktorego zachowanie jest niezgodne ze statutem szkoty, zobowigzany jest do
uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym.

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie od wychowawcy, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra zachowania, za$ po otrzymaniu upomnienia od Dyrektora szkoty nie moze miec
oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktoéry otrzymat nagane od wychowawcy, nie moze mieé¢ wyzszej niz poprawna
zachowania, zas po otrzymaniu nagany od Dyrektora szkoty nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty, nie moze reprezentowac
klasy w samorzadzie klasowym i Samorzadzie Uczniowskim.

Uczen, ktéry otrzymat ocene zachowania nizszg niz dobra, nie moze by¢ reprezentantem
klasy w Samorzadzie Uczniowskim.

Uchylony

Uczen, ktory otrzymat ocene naganng, nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz.
Uczen, ktéry otrzymat pochwate wychowawcy lub Dyrektora szkoty udzielong wobec klasy
albo wobec spotecznosci uczniowskiej, moze miec¢ ustalong ocene zachowania wyzsza
o jedng note.

Uczen, ktéry wykazuje sie zauwazalng poprawg zachowania, moze miec ustalong ocene

zachowania wyzszg o jedng note.

Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny $rédrocznej, co najwyzej o dwie
noty.
Ocena roczna zachowania jest wynikiem pracy ucznia w dwdch pétroczach.
§ 58.
Na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te
przekazuje rodzicom ucznia wychowawca klasy w formie pisemnego zawiadomienia, ktére

powinno by¢ potwierdzone podpisem rodzicow.
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2. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego nagannej ocenie zachowania. Informacje te przekazuje
rodzicom ucznia wychowawca klasy w formie pisemnego zawiadomienia, ktére powinno
by¢ potwierdzone podpisem rodzicow.

§ 59.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani s do poinformowania uczniéw

i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych najpdzniej na 8 dni

przed rada klasyfikacyjna, a wychowawcy klas o rocznej ocenie zachowania. Informacje te

sg przekazywane przez dziennik elektroniczny lub inng pisemng forme komunikacji
ustalong przez wychowawce.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1) w sytuacji spornej dotyczacej przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
rodzice zgtaszajg swoje zastrzezenia do nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej
w terminie 2 dni od wystawienia oceny przewidywanej;

2) warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest przystgpienie do
sprawdzianu z zakresu wymagan edukacyjnych, z ktérych w trakcie roku szkolnego
uczen otrzymat oceny nizsze niz ta, o ktdrg sie ubiega;

3) nauczyciel przedmiotu wraz z wychowawcy przeprowadzajg analize zasadnosci
przewidywanej oceny w oparciu o osiggniecia edukacyjne ucznia i podejmujg decyzje
o mozliwosci przystgpienia ucznia do sprawdzianu umiejetnosci oraz jego formie
(ustnej, pisemnej lub praktycznej);

4) ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy w wyniku sprawdzianu uczen otrzymat ocene, o ktérg sie ubiega lub
ocene Wyzszg;

5) sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

6) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ ustalona nizej niz ocena przewidywana,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen;

7) wychowawca powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia w terminie 3 dni od

wptyniecia wniosku o wyniku sprawdzianu i rozstrzygnieciu w sprawie.
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3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w sytuacji spornej dotyczacej przewidywanej rocznej oceny zachowania, rodzice
zgtaszajg swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy w formie pisemnej w terminie 2 dni
od zapoznania sie ocena przewidywang;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcgy i pedagogiem szkolnym przeprowadzajg analize
zasadnosci przewidywanej oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje;

3) wychowawca klasy moze zmieni¢ Ilub utrzyma¢ przewidywang ocene po
przeprowadzonej analizie;

4) wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 3 dni
od wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie.

§ 60.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na prosbe swoja
lub rodzicéw i po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej;

3) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;
2) oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad egzamin w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktéry zostaje dotgczony
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.
§6l.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Rodzice ucznia, ktory uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne, mogg w terminie 7 dni
od Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej ztozy¢ podanie do Dyrektora szkoty
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin winien miec przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Zagadnienia do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
i sktada je do Dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty przekazuje wymagane zagadnienia rodzicom.
Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowych
wymagan edukacyjnych.
Z obu czesci egzaminu (pisemnej i ustnej) mozna uzyska¢ tacznie 100% mozliwych
punktow.
Uczen, ktory uzyskat od 95% do 100% mozliwych punktow, otrzymuje ocene dostateczna.
Uczen, ktéry uzyskat od 75% do 94% mozliwych punktéw otrzymuje ocene dopuszczajacy.
Uczen, ktéry otrzymat mniej niz 75% mozliwych punktéow, nie zdaje egzaminu
poprawkowego i otrzymuje ocene niedostateczna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, ktéry ustalit ocene niedostateczng uczniowi z danych zaje¢ edukacyjnych,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji powotany zostaje jako osoba egzaminujgca
inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy skfad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
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14.

przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Termin zgtoszenia zastrzezen do oceny rocznej klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego, po tym terminie jest ona ostateczna.
§63.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu;

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych przedmiotdw srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt.1, powtarza ostatnig klase

szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa

ocene klasyfikacyjng (réwniez w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasie programowo nizszej).

Prezentacja mocnych stron ucznia:

1) uczniowie, ktérzy w klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocene z nauki co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymujg Swiadectwo z wyrdznieniem;

2) uczniowie biorgcy udziat w konkursach z zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote i zajmujgcy w tych konkursach czotowe miejsca otrzymujg nagrody i dyplomy;

3) uczniowie za zajecie punktowanych miejsc w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

zawodach sportowych, za prace w organizacjach szkolnych, dziatalnosé
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w Wolontariacie szkolnym, Samorzadzie Uczniowskim oraz prace spoteczng na rzecz
szkoty i Srodowiska otrzymujg nagrody;
4) za znaczace osiggniecia edukacyjne i wzorowe zachowanie jednemu uczniowi

koriczacemu szkote przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat i logo.
§ 65.
1. Szkofta jest jednostkg budzetows.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Szkota moze tworzy¢ rachunek dochodéw witasnych na koncie. Plan finansowy zatwierdza
Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
4. Dziatalno$é finansowa i gospodarczg w szkole moze ponadto prowadzic:
1) Rada Rodzicéw;
2) Uchylony
3) inne organizacje za zgodg Dyrektora szkoty.
5. Srodkifinansowe uzyskane przez organy wymienione w ust. 4 sg gromadzone na ich koncie
i wydatkowane zgodnie z regulaminem uchwalonym przez te organy.
§ 65a
W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przepisy aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
§ 65b
1. Nowelizacja Statutu moze nastgpi¢ na wniosek organdéw szkoty, w zwigzku z wydaniem
zalecen przez organ nadzorujgcy szkote, a takze na wniosek organu prowadzacego.
2. Whnioski dotyczgce zmian w Statucie sg kierowane do Rady Pedagogicznej.
3. W razie koniecznosci zmian zapisdow statutowych: na skutek zmiany w prawie

osSwiatowym, przeredagowania Statutu celem utatwienia podejmowania decyzji
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w zakresie pracy szkoty oraz jego przejrzystosci i czytelnosci, projekty zmian Statutu
opracowuje Komisja ds. ewaluacji dokumentacji szkolne;j.

4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

5. Upowaznia sie Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania w drodze zarzadzenia
tekstu ujednoliconego Statutu.

§ 66.

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci okreslajg odrebne
przepisy.

2. Statut Szkoty Podstawowe] jest dostepny w wersji papierowej w bibliotece szkolnej,
w gabinecie Dyrektora szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty Podstawowej —
www.szkola.michalowice.pl

3. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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